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OdnalezliSmy sie w burzliwej historii Polski...

,W celu wzmozenia kontroli nad przestrzeganiem przepisow prawa pracy
oraz w celu podniesienia stanu bezpieczenstwa i higieny pracy, jak
rowniez wzmochnienia bezposrednio w zaktadach pracy walki z chorobami
zawodowymi — tworzy sie Spoteczng Inspekcje Pracy, jako stuzbe
spoleczna powotywang i petniong przez samych pracownikow.”

Ustawa z dnia 4 lutego 1950 roku
o Spotecznej Inspekcji Pracy

lat

1950-2025

Spofeczne;j
Inspekciji Pracy
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Przedmowa

Szanowni Panstwo,

Rok 2025 jest rokiem wyjgtkowym — obchodzimy 75. rocznice powolania spolecznej
inspekcji pracy w Polsce. To moment, w ktorym mozemy z dumgq spojrze¢ na droge, jakq
przebyli spoteczni inspektorzy pracy, i doceni¢ ich wktad w poprawe warunkow pracy oraz
ochrong praw pracowniczych.

Od momentu powotania spotecznej inspekcji pracy inspektorzy stanowili fundament dziatan na
rzecz bezpieczenstwa i praworzgdnosci w polskich przedsiebiorstwach. Dzieki zaangazowaniu
tysiecy  dziataczy  spolecznych  udalo  si¢  zapobiec  niezliczconym — wypadkom
I nieprawidtowosciom, budujgc kulture odpowiedzialnosci i poszanowania praw pracownikow.

Jest to takze okazja, aby podzigkowac wszystkim, ktorzy przez lata poswiecali swoj czas
i wysitek na rzecz tej wspaniatej misji. To dzieki Wam spoteczny nadzor nad warunkami pracy
nie jest tylko martwym prawem, ale realnym mechanizmem chronigcym ludzi.

Przed nami nowe wyzwania — zmieniajgcy si¢ rynek pracy, automatyzacja, nowe formy
zatrudnienia. Jednak jedno pozostaje niezmienne: potrzeba troski o godnosé¢, zdrowie
| bezpieczenstwo zatrudnionych. Niech tegoroczny jubileusz bedzie dla Was inspiracjq do
dalszych dziatan.

Ksigike dedykujemy minionym, obecnym i przyszlym pokoleniom
spolecznych inspektorow pracy, nieustannie pelnigcym stuibe na
rzecz lepszego i bezpieczniejszego jutra.
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Wstep

Historia pracy to historia walki o godne warunki zatrudnienia, bezpieczenstwo
I poszanowanie praw pracownikéw. Jednym z kluczowych elementéw tego procesu jest
spoteczna inspekcja pracy, instytucja, ktéora przez dekady odgrywala istotng rolg
W ksztattowaniu standardow ochrony zatrudnionych. Powstata jako odpowiedz na potrzebe
nadzoru nad przestrzeganiem przepisOw w miejscu pracy, opierajac si¢ na zaangazowaniu
samych pracownikow, ich §wiadomosci oraz poczuciu odpowiedzialnosci za wspolne dobro.
Spoteczna inspekcja pracy wywodzi si¢ z tradycji ruchu zwigzkowego i spotecznych inicjatyw,
ktore dazyly do zwigkszenia bezpieczenstwa i komfortu pracy. Szczegoélnie w krajach
0 rozwinigtej kulturze praw pracowniczych instytucja ta odegrata kluczowa rolg¢ w ograniczaniu
wypadkow przy pracy, eliminowaniu nieuczciwych praktyk oraz wzmacnianiu glosu
pracownikow w dialogu z pracodawcami.

Z pewnoscia wszyscy zdajemy sobie sprawe, jak kluczowe dla funkcjonowania panstwa
jest zapewnienie stabilnos$ci zawodowej pracownikdéw, co bezposrednio wigze si¢ z poczuciem
bezpieczenstwa obywateli. Istotng role w tym obszarze odgrywaja organy panstwowe
nadzorujace przestrzeganie praw pracowniczych. Ale nie majg one fizycznej mozliwosci
nadzorowania wszystkich pracodawcow bez aktywnego wsparcia przez strong spoteczng - czyli
zwigzki zawodowe i spoteczng inspekcje pracy. Obecnie instytucje te sg powszechne w Krajach
europejskich, cho¢ nie zawsze tak byto. Proces powstawania instytucji odpowiedzialnych za
ochron¢ praw pracownikow oraz poprawe warunkéw pracy byl dhugi 1 trudny. Wigzal sig
Z konieczno$cig reakcji na nieludzkie warunki pracy panujace w wielkich zaktadach
produkcyjnych w Europie Zachodniej, ale tez w nowopowstatych przedsiebiorstwach szybko
rozwijajacego si¢ przemystu, na terenach odradzajacej si¢ po odzyskaniu niepodleglosci,
Rzeczypospolitej Polskiej.

Struktura publikacji sktada si¢ zatem z rozbudowanego wstepu opisujacego historyczne
uwarunkowania juz w okresie przedwojennej Polski, gdyz miaty one decydujacy wptyw na
ksztalt pdzniejszych rozwigzan prawnych 1 organizacyjnych dotyczacych ochrony pracy.
Nastepnie od 1950 roku przedstawiono geneze, rozwdj i ewolucje spotecznej inspekcji pracy
w burzliwej historii odradzajacej si¢ Rzeczypospolitej Polskiej. Przeanalizowano jej
funkcjonowanie w réznych systemach prawnych i gospodarczych, przez ostatnie 75 lat. Nie
sposob przedstawi¢ histori¢ SIP bez opisu innych instytucji $cisle powigzanych.
W szczego6lnoscei autorzy skupili si¢ na zwigzkach zawodowych oraz Panstwowej Inspekcji
Pracy — instytucjach naturalnie wspotzaleznych. W koncowej czesci zaprezentowano, w formie
autoryzowanych wywiadéw, wspomnienia samych spotecznych inspektoréw pracy, ktorzy
pehili t¢ trudng stuzbe spoteczng przez wiele lat. Cato$¢ wzbogacono archiwalnymi
fotografiami pochodzacymi po czesci z zasobow Instytutu Pamieci Narodowej, Archiwum
Panstwowego oraz prasy branzowej wydawanej w opisywanym okresie. Jednak najwigksza
czg$¢ fotografii pochodzi ze zbiorow prywatnych, udostgpnionych na potrzeby niniejszej
publikacji przez bylych inspektoréw oraz pasjonatow historii. Jest to materiat fotograficzny
w wigkszo$ci nigdy wezesniej nie publikowany.
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1. Pierwsze instytucje nadzoru i kontroli nad warunkami pracy
w Europie Zachodniej

Aby wilasciwie zrozumie¢ histori¢ instytucji nadzoru i kontroli nad warunkami pracy
w Polsce, trzeba si¢ przenies¢ do XVIII wiecznej Europy Zachodniej. Owczesna sytuacja
spoteczna i gospodarcza starego kontynentu ulegta znaczacym zmianom w X VIII i XIX wieku.
To wtedy rozpoczgly si¢ przemiany, ktére w pierwszej kolejnosci dotknely kraje Europy
Zachodniej, zwlaszcza Anglie, gdzie miata miejsce rewolucja przemystowa, prowadzaca do
zmian technologicznych, gospodarczych, spotecznych i kulturowych. Chociaz powstajacy
wowczas kapitalizm oparty na koncepcji liberalnej zapewnial pewne swobody, takie jak
wolnos$¢ osobista, swobode¢ prowadzenia dzialalnosci gospodarczej czy formalng réwnos¢ praw
cywilnych, nie eliminowat nierownosci spotecznych, ktore wynikaty z podzialu na stany.

MANCHESTER 1821: 66 PRZEDZALN BAWELNY.

S TR, g

Rysunek 1. Manchester 1821: 66 przedzalri bawetny. Zrddfo: https://www.wiatrak.nl [w:] R. Adamczyk, Powstanie...,
https.//solidarnoscpip.org.pl/powstanie-i-rozwoj-inspekcji-pracy-w-xviii-i-xix-wieku-w-europie/ (dostep: 30.01.2025 r.)
Dynamiczny rozwdj produkcji prowadzit do zaostrzenia problemu nieréwnos$ci w podziale dobr
spolecznych, co powodowalo poglebienie wyzysku robotnikow, w tym kobiet i dzieci.
Przemiany te sprzyjaty powstawaniu burzuazji, ktéra dominowata w spoteczenstwie i miata
kluczowy wplyw na tworzenie regulacji prawnych oraz ustrojowych. Rownoczesnie,
negatywnie na sytuacj¢ pracownikow wplywat coraz silniejszy wyzysk, brak stabilnosci
zatrudnienia 1 brak systemu zabezpieczen spotecznych. W razie wypadku przy pracy, bez
odpowiednich zabezpieczen, robotnik nie miatl zadnej pomocy materialnej 1 czgsto zostawat
skazany na kalectwo oraz n¢dze. Zaczelty powstawac instytucje ubezpieczeniowe, jednak ich
pomoc byla ograniczona przez skromne zasoby.
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Rysunek 2. Chtopcy pracujgcy w londyriskiej fabryce herbaty. Zrédto: https://fish-and-trips.com [w:] Op.Cit. R. Adamczyk,
https.//solidarnoscpip.org.pl/powstanie-i-rozwoj-inspekcji-pracy-w-xviii-i-xix-wieku-w-europie/ (dostep: 30.01.2025 r.)

W odpowiedzi na te trudnos$ci, wsrod robotnikow ksztattowaly sie poglady polityczne
domagajace si¢ ochrony ich praw. W pierwszej kolejnosci skupiono si¢ na wysokosci
zarobkow, a nastepnie na legalizacji strajkéw 1 walce o skrocenie dnia roboczego oraz poprawe
warunkéw pracy kobiet i mtodocianych. W wyniku dziatan zwiazkéw zawodowych, w krajach
takich jak Nowa Zelandia i Australia, wprowadzono minimalne wynagrodzenie. Dzigki tym
dziataniom, sytuacja robotnikow zaczgla si¢ poprawia¢ pod wzgledem ekonomicznym,
prawnym 1 socjalnym. Jednak konieczne stalo si¢ powotanie niezaleznej instytucji
odpowiedzialnej za nadzor nad przestrzeganiem praw pracownikdéw oraz ich obowigzkow.

Pierwszym panstwem, ktore stworzyto takie instytucje, byla Anglia. Juz pod koniec
XVIII wieku, w czasie rewolucji przemystowej, zaczeto dostrzega¢ potrzebg uregulowania
sytuacji prawnej robotnikoéw, co wynikato z trudnych warunkéw pracy w fabrykach. Angielscy
przemystowcy, w tym Robert Owen, zwrécili uwage na konieczno$¢ poprawy warunkoéw pracy
robotnikéw, zwtaszcza kobiet 1 dzieci, ktore cierpialy z powodu dlugich godzin pracy, zlego
odzywiania 1 braku opieki zdrowotnej. W 1802 roku wprowadzono pierwsza ustawe majacg na
celu ochron¢ zdrowia robotnikow zatrudnionych w przedzalniach bawelny, jednak nie
przyniosta ona oczekiwanych rezultatow. Dopiero w 1833 roku uchwalono ustawe, ktora
wprowadzata Inspekcj¢ Fabryczna, odpowiedzialng za kontrolowanie przestrzegania przepisow
ochrony pracy. Inspektorzy zyskali szerokie uprawnienia, w tym prawo do wizytowania
zaktadow pracy, wydawania zalecen i egzekwowania kar za naruszenia. W kolejnych latach
wprowadzono dodatkowe przepisy, a sama struktura Inspekcji Fabrycznej rozwijata sig,
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wprowadzajac nowe funkcje, takie jak inspektorzy ds. urzadzen elektrycznych i przemyshu
maszynowego. System inspekcji pracy, ktory poczatkowo funkcjonowal w Anglii, stopniowo
rozprzestrzenial si¢ na inne kraje europejskie, takie jak Dania, Francja, Szwajcaria, Niemcy czy
Rosja.

2. Prawo pracy w Polsce miedzywojennej i powolanie inspekcji pracy

Chociaz Polska w tym czasie nie istniata jako niezalezne panstwo, to po odzyskaniu
niepodlegtosci, kwestie instytucji nadzoru i kontroli nad warunkami pracy potraktowano bardzo
powaznie. Wdrazane w odradzajacej si¢ Polsce akty prawne opieraly si¢ na funkcjonujacych
juz w tym czasie przepisach w Europie Zachodniej, dostosowujac je jednak do éwczesnej
sytuacji w kraju, wykorzystujagc do tego celu doswiadczenia i rozwigzania rozwijane
w zaborach pruskim, rosyjskim i austriackim.

Okres dwudziestolecia miedzywojennego w Polsce byl czasem intensywnego rozwoju
przemystowego, mimo trudno$ci zwiazanych z kryzysem §wiatowym, zniszczeniami
wojennymi 1 problemami strukturalnymi, to wlasnie lata 1918-1939 okazaly si¢ kluczowym
etapem w ksztattowaniu gospodarki II Rzeczypospolitej. Intensywng probe modernizacji
I industrializacji najtrafniej oddaje hasto dwczesnego wizjonera Tadeusza Peipera ,,miasto —
masa — maszyna”, ktory juz w latach dwudziestych zauwazyl, ze obecna cywilizacja
nowoczesnosci winna odnalez¢ si¢ w §wiecie maszyn.

Po odzyskaniu niepodlegtosci w 1918 roku Polska znalazta si¢ w trudnej sytuacji gospodarcze;j.
Stabo rozwinigta infrastruktura przemystowa, szczegoélnie na terenach bytych zaborow
rosyjskiego i austriackiego spotggowala roznice w rozwoju przemyshu w tamtym okresie. To
Slask ze swoimi zaktadami wegla, stali i przemystu chemicznego okazat si¢ byé centrum
przemystowej Polski. Reorganizacja przemystu byla wigc konieczna, stad w latach
dwudziestych zaczety powstawa¢ nowe zaklady przemyslowe, a juz istniejagce poddano
znacznej modernizacji. Wspomnie¢ nalezy o powstatym w 1937 roku Centralnym Okregu
Przemystowym (COP), ktoérego zadaniem byto wspieranie rozwoju gospodarki centralnej
Polski poprzez migdzy innymi budowg nowych zakladow przemystowych — fabryk
zbrojeniowych, hut, elektrowni czy zaktadow maszynowych.

1 R. Adamczyk, Powstanie i rozwdj inspekcji pracy w XVIII i XIX wieku w Europie, "Solidarno$¢" przy Panstwowej
Inspekcji Pracy, https://solidarnoscpip.org.pl/powstanie-i-rozwoj-inspekcji-pracy-w-xviii-i-xix-wieku-w-europie/
(dostep: 30.01.2025r.)
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Rysunek 3. Rzqd Jedrzeja Moraczewskiego po zaprzysiezeniu, zZrédto: W. Duch, Historia prawa pracy w Polsce, 2023,
https://historia.org.pl/2023/05/19/historia-prawa-pracy-w-polsce/, (dostep: 05.12.2024 r.)

W zwiazku z powyzszym nalezalo si¢ pilnie zajaé tworzeniem prawa pracy, i to od
podstaw. Do regulacji przepisow przystapiono jednak niemal od razu, bowiem juz u progu
wolnej  Polski  rzad  Jedrzeja  Moraczewskiego  wprowadzil  dekret,  ktory
zapewnit o§miogodzinny dzien pracy w dni powszednie oraz sze$ciogodzinny w sobote.
W efekcie wprowadzono czterdziestoszesciogodzinny tydzien pracy. Dekret wprowadzat takze
zasade, ze ,, nadgodziny winne by¢ dodatkowo ptatne”. Przepisy otoczyly rowniez szczegdlng
ochrong mlodocianych robotnikow w wieku 15-18 lat oraz kobiety w cigzy. Wprowadzono
zakaz zatrudniania dzieci ponizej 15 roku zycia. Polska, jako jedno z pierwszych panstw
w Europie, wprowadzila instytucje ptatnego urlopu wypoczynkowego. W zaleznos$ci od stazu
i rodzaju pracy wynosit on od 8 do nawet 30 dni.?

W miedzywojennej Polsce funkcjonowaly takze zwigzki zawodowe. Te nalezalo
zarejestrowaé przed sadem. Stosunkowo swobodne prawo co do zakladania zwigzkoéw
zawodowych uleglo ograniczeniu po zamachu majowym, gdy organom administracji
publicznej umozliwiono decydowanie o zaktadaniu, zawieszaniu i rozwigzywaniu zwigzkoéw
zawodowych. Z kolei narzedziem wywierania nacisku na wladzg byly strajki. Warto zauwazy¢,
ze ich liczba wynosita nawet 2 tysigce strajkow rocznie, w ktore zaangazowanych byto kilkaset
tysiecy robotnikow.>

2 W. Duch, Historia prawa pracy w Polsce, 2023, https://historia.org.pl/2023/05/19/historia-prawa-pracy-w-
polsce/, (dostep: 05.12.2024 r.)
3 0p. Cit.
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42,
DEKRET
o 8-mio godzinnym dniu pracy.

Art, 1. Od dnia ogloszenia w Dzienniku Praw Panstwa Polskiego ni-
niejszveh przepisow praca robotnika lub pracownika we wszystkich zakla-
dach przemyslowych, giriczych, hutniczych, rzemieélniczych, przy komu-
nikacjach lydowyceh 1 wodnych oraz przedsichiorstwach handlowych trwad
ma bez wliczenia przerw odpoczynkowych najwyzej 8 godzin na dobe, zaé
w «ni sobotnie godzin 6.

Art. 2. W tych dzialach pracy, w ktérych charakter zajeé wymaga
dluzsze] jednorazowe] pracy. ogoma liczba godzin pracy w tygodniu nie
moze preekraczaé 46 godzin, nie wliczajac przerw odpoczynkowych,

Art, 3. W handlu 6-cio godzinny dzien pracy przeniesiony byé moze,
na meey uchwaly gminy miejskiej Jub wicjskiej, z dnia sobotniego na inny
powszedni dzien w tvgodniu. Uchwala taka wymaga zatwiere. _nia Ministra
Pracy * Opicki Spolecznej.

Art. 4, Dekret niniejszy nie moze pociagaé za soba obnitenia plac
robotnikdéw 1 pracownikow.

Art, 5. Nadlie”bow o gudziny pracy muszg byé specjalnic w+ aagradza-
e, przyezem od  aa wmowa, dotyezace. dabrowolnyeh nedliczbowyeh go-
dzin, winna by¢ bezzwlocznie przedstawiona do zatwierdzeni ituspektorowi
pracy. Obowigzi wwa praca dodatkowa usprawiedhiwiong by¢ oz tylko
przez warnnki, wywolane sily wy padkéw Zywiolowych, lub praes wyj.tkowe
okolicznosci,

Art.. 6. Pracodawcy, winni przekrocze’s w zakresie niviejszych prze-
pisiw, podlegac bedy w drodze administracyjuej grzywnom oo mai 2k 5000,

Nr. 17. Dziennik Praw. Poz. 42 105

_ Art. 7. Wykonanie ninieisze o dekretu przekazuje sie Ministrowi
Pracy i Opieki Spolecznej. Do chwili zorganizowania w Ministerstwie Pracy
i Opieki Spolecznej inspekeji pracy czynnoéci w tym zakresie spelniaé be-
da polityczne wladze administracyjne.

_Art. 8. Minister Pracy i Opieki Spolecznej wydawaé bedzie w poro-
zumieniu z Ministrem Przemyshi i Handlu rozporzydzenia szezegélowe co
do wykonania niniejszych przepisow i rozstrzygaé watpliwodei, wyniknaé
mogace przy ich stosowaniu. ' i

Dan w Warszawie, dnia 22 listopada 1918 roku.
Naczelnik Panstwa:
J. Pilsudshs
Prezydent Ministrow:

Moraczewshs

Rysunek 4. Dekret o 8-mio godzinnym dniu pracy, 1918-11-29, Dz.U. 1918 nr 17 poz. 42

Jednak mimo regulacji prawnych, wiclu przedsigbiorcow *tamato przepisy nie
respektujac praw pracowniczych, przede wszystkim w zakresie godzinowych norm pracy oraz
ptatnych urlopéow. W zwiazku z tym, 13 stycznia 1919 roku dekretem Naczelnika Panstwa
Jozefa Pitsudskiego, powotana zostata inspekcja pracy. Dekret nadawat inspekcji szerokie
uprawnienia kontrolne. Inspektorzy mogli nie tylko wizytowaé¢ zaktady pracy, ale takze
naktada¢ kary na pracodawcoéw. Na strazy praw pracowniczych staty natomiast sady pracy,
ktorym to delegowano zatatwianie sporéw wynikajacych ze stosunku pracy.* Zakres

4 Op. Cit.
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obowigzywania dekretu poczatkowo ograniczony byl do terenu zaboru rosyjskiego wraz
z bwodem biatostockim, od 15 czerwca 1919 roku objat Ziemie Zachodnie, od 2 marca 1920
roku zabor austriacki. Dopiero od 4 wrzesnia 1922 roku inspekcja pracy znalazta swoje prawne
oparcie na terenie Ziemi Wilenskiej. Decyzja Rady Ministrow z 16 pazdziernika 1922 roku
urzad objat swoim zakresem dziatania teren catej bytej dzielnicy pruskiej, a po uregulowaniu
kwestii granicznych, 4 listopada 1922 roku, rowniez tereny Kresow Wschodnich. Proces
scalania inspekcji pracy w Polsce trwal bez mata 10 lat, a zakonczony zostat 16 pazdziernika
1928 roku wprowadzeniem jej na teren Slaska.®

PANSTWA PULSKIEGO.

WARSZAWA. Ne 5, 13 stycznia 1918,

v

Y y © urzgdzeniu | dzlalainodcl Inspeke)l pracy.

Art. 1. Inspekcja pracy nedzorule nasleiyte stosowanie praepisdw
praws o ochronie Er‘cy we ysth dziedzinach pracy naj ), 28~
pewnlajac pracownlkom korzydcl, przyznarie Im przez ob jace socjal
polityczne prawodawstwo,

Rysunek 5. Dekret tymczasowy o urzqdzeniu i dziatalnosci inspekcji pracy, Warszawa 13 stycznia 1919 r.

Pierwszym gltéwnym inspektorem pracy zostat Franciszek Sokal. Utworzenie niepodleglego
panstwa polskiego zaowocowalo nie tylko dynamicznym rozwojem jego struktur, ale
i powstaniem nowego podmiotu prawa mi¢dzynarodowego. Mtode panstwo, w dobie zbrojnej
walki o granice, musiato skutecznie zadba¢ o ochron¢ swoich interesow na arenie
miedzynarodowej, w tym przede wszystkim na rozpoczetej 18 stycznia 1919 r. konferencji
pokojowej w Paryzu. Franciszek Sokal pod koniec stycznia 1919 r. wyjechat do Paryza, aby
wzig¢ aktywny udziat w konferencji oraz w negocjacjach z Francja, dotyczacych konwencji
0 emigracji 1 opiece spotecznej. Najwyzsza Rada Sprzymierzonych 25 stycznia 1919 r.
powotala do Zycia Komisj¢ Migdzynarodowego Ustawodawstwa Pracy. Efektem pracy Komisji
byl projekt konwencji powotujacej do Zycia stosowng organizacje¢ miedzynarodowa oraz
wskazanie podstawowych ,,warunkéw robotniczych”, ktore miaty zosta¢ wprowadzone do
traktatu pokojowego konczacego 1 wojng $wiatowa. Ostatecznie stosowne regulacje
umieszczono w czgsci XIII Traktatu Pokojowego: ,,Praca”, podpisanego 28 czerwca 1919 r.
w Wersalu. Na tej podstawie powotano do zycia Migdzynarodowa Organizacje Pracy.®

Poczatkowa fascynacja modernizacja szybko zastapiona zostata wizjg przemystu, ktory
zaczat stanowi¢ realne zagrozenie dla zycia pracownikéw, o czym moze $wiadczy¢ liczba
wypadkow zglaszanych do inspekcji pracy. Jak podaje T. Koztowski z kazdym kolejnym
rokiem odnotowywano jej wzrost i tak —w 1919 roku zgtoszono 1 147 wypadkow, w 1920 —

5 Koztowski T., Inspekcja Pracy w Polsce w latach 1919-1939. Organizacja i dziatalno$é, Pafistwowa Inspekcja
Pracy, Warszawa 2019, s. 9
6 Zalewski W., Franciszek Sokal —in memoriam, INSPEKTOR PRACY, Nr 1 (431) 2019, 5.9
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2 266, w 1921 — 4 699, w 1922 — 7 436, w 1923 — 10 403, w 1924 roku — 11 097, w 1925 —
18 940, a w 1926 roku liczba wypadkow wynosita juz 18 903. To niepokojace zjawisko byto
wynikiem nie tylko rozwoju przemystu w Polsce, ale takze wzrostem liczb kontroli zaktadow
pracy w tamtym okresie (rys. 6). Nalezy takze pamigtaé, ze dopiero od lipca 1921 roku
inspektorom pracy umozliwiono branie udzialu w dochodzeniach powypadkowych.

Zte warunki pracy, rosngca liczba wypadkéw oraz lekcewazenie prawa przez
pracodawcow spowodowato silng reakcje ze strony pracownikoéw. Robotnicy podjeli walke
0 sprawiedliwo$¢ spoteczng, prawa pracownicze i swobody obywatelskie. 6 listopada 1923
roku w Krakowie mial miejsce strajk generalny, ktory przerodzil sie¢ pdzniej w zamieszKi
i krwawe starcia robotnikow z policjg 1 wojskiem. Wedlug dostepnych zrodet zgineto
15 robotnikéw, 3 cywiléw (niebioracych udziatu w walkach) oraz 14 zotierzy.? Dzi$ niewiele
si¢ mowi o krwawo ttumionych strajkach robotniczych w okresie miedzywojennym.

Jednak nie tylko zaniedbania pracodawcow stanowily w tamtym okresie zagrozenie dla
pracownikow. Ignorowanie zasad bezpieczenstwa przez samych robotnikéw rowniez bylo
w tamtym okresie zjawiskiem nagminnym i wynikato z dwczesnej sytuacji gospodarczej. Jeden
z inspektorow pracy wyjasnil taki stan rzeczy w nastepujacy sposob: ,,/...] najwazniejszem
zagadnieniem dla robotnika stala si¢ sprawa przeZycia i utrzymania siebie i rodziny, przy
znacznie obnizonych zarobkach. Sprawy, ktore sq bezpoSrednim zadaniem inspekcji pracy,
pomimo swej wielkiej wagi, staly sie dla robotnika niewspoimiernemi z jego Zyciowemi
troskami. Robotnik szukat przede wszystkiem pomocy inspektora w sprawie pomnozenia ilosci
dni pracy w tygodniu, otrzymania na czas swego zarobku, obrony przed grozgcg wecigz
redukcjq,; strona sanitarno-higieniczna i bezpieczenstwo pracy, a nawet sciste przestrzeganie
prawodawstwa ochronnego zeszly w pojeciu robotnika na plan dalszy ™.

Ciekawym wydaje si¢ by¢ fakt, Zze to wlasnie lata 20 pokazaty, iz kazdy zaklad pracy stanowi
swego rodzaju odrgbna organizacj¢ spoteczna, w ktoérej funkcjonujag wypracowane zasady
postepowania wedtug przyjetych norm czy warto$ci charakterystycznych dla danego zaktadu
pracy. Taki wniosek mozna dzi$ §miato uznaé za kolebke koncepcji kultury bezpieczenstwa®®,

Wprost proporcjonalnie do liczby wypadkow rosta liczba wydanych zalecen przez inspektorow
pracy. Mianowicie w 1924 zanotowano 25570 zalecen, za$ w roku 1925 bylo ich az 39545
(rys. 6). Powoli zaczynalo si¢ zatem zmienia¢ podejscie do bezpieczenstwa w pracy, na co
rowniez znaczny wplyw miat Instytut Spraw Spotecznych (ISS), naukowa placowka polityki
spolecznej, ktéra aktywnie dziatala, tworzac programy potrzebne w odbudowaniu panstwa
polskiego. To po stronie ISS lezata chociazby inicjatywa wydawnicza, majgca na celu

7T. Koztowski, Inspekcja pracy w Polsce w latach 1919 — 1939. Organizacja i dziatalno$é, Warszawa 2019, s. 106.
8 M. Markowski, Burzuazja wobec niektérych probleméw warunkéw pracy klasy robotniczej w Polsce
przedwrzesniowe] (1918-1939), [w:] J. tawnik, Z. Steciak (red.), W setng rocznice ruchu robotniczego,
Uniwersytet Jana Kochanowskiego w Kielcach, Kielce 1985, s. 147.

9 Inspekcja Pracy w 1925 roku, Warszawa 1927, s. 54.

10'M. Stankiewicz, M. Sznajder, Kultura bezpieczeristwa i higieny pracy w organizacji, [w:] Ksztattowanie
kultury bezpieczenstwa i higieny pracy w organizacji, J. Ejdys Biatystok 2010, s. 19.

11 |bidem, s. 53.

17 |Strona



zwrocenie uwagi na problem bezpieczenstwa 1 higieny pracy poprzez wydawanie plakatow
bhp2.

Czynnosci inspektoréw pracy
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1919 1920 1921 1922 1923 1924 1925 1926 1927

@ Liczba inspekcji na jednego inspektora

Liczba inspektorow

Rysunek 6. Czynnosci Inspektordw Pracy.
Zrédto: M. Bornstein-tychowska, 10 lat Polityki Spotecznej Paristwa Polskiego 1918-1928

Nizej przedstawione plakaty spoteczne w latach 30 zaczely stanowi¢ coraz czgsciej
wyposazenie zakladow pracy, bedac skutecznymi narzedziami oddziatywania na wyobrazni¢
pracownikow. Koncepcja, ktora stawiata cztowieka jako najwazniejszy element w budowaniu
kultury bezpieczenstwa, zaczeta Smielej pojawiac si¢ we wnioskach. Dzi§ wiadomym jest, ze
to wlasnie takie czynniki jak zaangazowanie kierownictwa, otwarta i szczera komunikacja,
motywowanie oraz wzmacnianie zachowan bezpiecznych, wspolpraca miedzy pracownikami,
ich wspotudziat i w koncu analiza wypadkow i edukacja z zakresu bhp to bezspornie warunki,
ktore najbardziej wpltywaja na ksztattowanie sie kultury bezpieczenstwa pracy®®. Nic wiec
dziwnego, ze to wilasnie lata 30 zaowocowaly obszernym dzielem w dziedzinie organizacji
bezpieczenstwa - to wspomniany wczesniej Instytut Spraw Spotecznych wydat w 1938 roku
kompendium wiedzy Andrzeja Mazurkiewicza na temat historii organizacji systemu
zapobiegania wypadkom i systemu ubezpieczen na $wiecie®*.

12 A, Bien, Krotka historia polskiego plakatu spotecznego, [w:] Rubryka, nr 4, Krakéw 2018, s. 81-82.
13 M. Milczarek, Kultura bezpieczeAstwa pracy, Warszawa 2002, s.
14 Mazurkiewicz A. Zagadnienia organizacji bezpieczefAstwa pracy. Instytut Spraw Spotecznych, Warszawa 1938.
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Rysunek 7. C. Wielhorski, Nie nos luznego ubrania w pracy, 1937 / L. Pigtkowski, C. Wielhorski, Wysoki obcas przeszkodq
w pracy, 1938 / T. Trepkowski, Reka skaleczona nie moze pracowac / L. Pigtkowski, C. Wielhorski, Zaniedbanie... zakazenie,
zakazenie, zakazenie, 1938
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3. II Wojna Swiatowa i okres okupacji 1939-1945

Rankiem 1 wrze$nia 1939 roku wojska niemieckie zaatakowaly polskie posterunki
graniczne i wtargnety na terytorium Rzeczypospolitej, rozpoczety sie bombardowania polskich
miast. 17 wrzesnia 1939 r. Armia Czerwona, bez wypowiedzenia wojny, wkroczyta na teren 11
Rzeczpospolitej od wschodu.

7l

Rysunek 8. Spotkanie zotnierzy Wehrmachtu i Armii Czerwonej w Brzesciu.
Zrédto: Bundesarchiv, Bild 101/-121-0008-25 / Ehlert, Max / CC-BY-SA 3.0, CC BY-SA 3.0 de,
https.//commons.wikimedia.org/w/index.php ?curid=5475929, (dostep: 11.01.2025 r.)

Mimo tragicznej sytuacji w stolicy, jak i na terenie calego kraju, Glowny Inspektor Pracy
Marian Klott nie opuscit Warszawy. Zostat z rodzing w stolicy w (nieistniejgcym juz) domu
przy ul. Kopernika. W roku 1947 inspektor Marian Klott stwierdzit w swoim zyciorysie, iz
,przypisuje sobie za zastuge, ze w okresie okupacji zarowno ubezpieczenia spoleczne, jak
I Inspekcja Pracy, nie ucierpialy zbyt silnie: ani co do sktadu personalnego, ani tez w zakresie
prawnym”.

Pierwsze akty ustawodawcze odnoszace si¢ do administracji terytorialnej wiadze
niemieckie wydaly jeszcze przed utworzeniem Generalnego Gubernatorstwa dla okupowanych
polskich obszarow w dniu 26 pazdziernika 1939 r. Miato to miejsce w okresie zarzadu
wojskowego. ® Juz 1 wrzesnia 1939 r. naczelny dowédca wojska gen. Walther von Brauchitsch
wydat odezwe, w ktorej oglosit, ze na terenach okupowanych przez wojska niemieckie wtadze
wykonawczg obejmujg naczelni dowddcey poszczegdlnych armii. Administracja miata nadal
funkcjonowaé lub byé¢ odbudowana od nowa.!® Od 16 pazdziernika 1939 r. kompetencje
ustawodawcze dla okupowanych przez Wehrmacht terenéw polskich, ktore wkrotce weszly

15 A. Wrzyszcz, Administracja terytorialna w ustawodawstwie okupanta niemieckiego w Generalnym
Gubernatorstwie (1939—1944) Cze$¢ 1 (1.09.1939—31.07.1940), ,,Z Dziejéw Prawa” 2019, T. 12 (20), s. 617-636
16 0dezwa naczelnego dowddcy wojska z dnia 1.09.1939 r., (Dz.ROP 1939, nr 1, s. 1)
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w sktad Generalnego Gubernatorstwa, uzyskal, obok zarzadcow zleconych, ktérych mogt
powolywa¢ naczelny dowddca wschodu, takze naczelny szef administracji.!” Nastepnego dnia
naczelny szef administracji wydat rozporzadzenie dotyczace prawa pracy, w ktérym zastrzegt
on sobie mozliwo$¢ powotywania specjalnych petnomocnikéw ,,dla zatatwiania pewnych

zadan” 8

e AN T ; s PP PRY 18 oW o st
E-_;’;- e & 'm\,l ﬁm G S ,Aw' it & i, .;1‘ ol L R X e & ...
Rysunek 9. Niemiecki obéz pracy. Zrédto: B. Szwabowski, Niemiecki obdz ,,Liban” w Krakowie. Praca przymusowa
w Generalnym Gubernatorstwie, https.//glos24.pl/niemiecki-oboz-liban-w-krakowie-praca-przymusowa-w-generalnym-
gubernatorstwie, (dostep: 05.12.2024 r.)

Niemcy traktowali Generalne Gubernatorstwo jako swego rodzaju rezerwat dla polskich
robotnikéw. Srednie i duze zaktady przemystowe oraz majatki ziemskie funkcjonowaty dalej,
ale pod kontrola niemiecka. Panstwowe banki, koleje 1 inne przedsigbiorstwa zostaty przejete
przez okupanta. Male zaktady nalezace do Zydéow rowniez zostaly odebrane wiascicielom.
Z przedwojennych polskich regulacji prawnych utrzymano jedynie Kodeks karny i Kodeks
cywilny, wprowadzajac dodatkowo niemieckie przepisy okupacyjne. Generalny gubernator
Hans Frank zastrzegl, ze Polakom zatrudnionym w urzedach, w zadnym przypadku, nie wolno
petié¢ powazniejszych funkcji kierowniczych. 31 pazdziernika 1939 r. Hans Frank wydat
rozporzadzenie o unormowaniu warunkOw pracy oraz o ochronie pracy w Generalnym
Gubernatorstwie. Rozporzadzenie to m.in. okreslato, ktore przepisy z zakresu nadzoru nad
warunkami pracy oraz bezpieczenstwa i higieny pracy, wydane w Polsce przed 1939 rokiem,

17 Rozporzadzenie naczelnego dowddcy wschodu o poruczeniu wtadzy wydawania przepiséw prawnych
naczelnemu szefowi administracji z dnia 16.10.1939 r. (Dz.ROP 1939, nr 12, s. 53—54, § 1)

18 Rozporzadzenie o unormowaniu warunkéw pracy oraz o ochronie pracy na okupowanych obszarach polskich
zdnia 17.10.1939 r. (Dz.ROP 1939, nr 12, 5. 57, § 6)
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nadal obowiazuja.'® W 1942 roku Niemcy rozpoczeli akcje masowego wywozu Polakéow z GG
na roboty do Rzeszy. 13 marca 1943 r. obchodzono uroczysto$¢ dostarczenia do Rzeszy
milionowego robotnika. Ogotem wywieziono z GG do Rzeszy 1,6 mln os6b. Wywozono nawet
dzieci przed ukonczeniem 14 lat, skracajac im nauke¢ w szkotach. Niemcy wprowadzili 10-
godzinny dzien pracy w fabrykach i stuzbie publicznej. Bezpieczenstwo pracy w fabrykach
byto mocno zaniedbane. Nadzoér nad bhp nalezat do kompetencji Inspekcji Pracy, sprowadzat
si¢ jednak jedynie do stwierdzania brakow oraz wydawania zalecen, bez mozliwosci
egzekwowania ich przy pomocy jakichkolwiek sankcji.?

Na ziemiach polskich okupowanych przez ZSRR réwniez znacjonalizowano zaktady,
banki, kolej, a nawet ziemi¢. Niemniej jednak na terenach zajetych przez wojska radzieckie
okupacja miata inny charakter niz na obszarach kontrolowanych przez Niemcow. Wynikato to
z polityki wladz sowieckich, na ktorg wptyneta, oprocz kwestii ideologicznych, struktura
narodowosciowa tej czesci Rzeczypospolitej. Znaczny odsetek ludnosci wschodnich

wojewodztw Polski stanowily mniejszosci narodowe, a w niektorych — wotynskim,
stanistawowskim, poleskim — Polacy znajdowali si¢ w mniejszosci. Narodowosci
zamieszkujace te cze$¢ kraju zazwyczaj okazywaly rado$¢ z wkroczenia wojsk sowieckich
(w wielu miejscowosciach stawiano bramy powitalne —rys. 10) i satysfakcje z przegranej przez
Polakéw wojny.?! Przychylno$¢ mniejszosci narodowych i udzial ich przedstawicieli
w sowieckich strukturach administracyjnych znaczaco ulatwily dzialania wladzom
okupacyjnym.?2

Rysunek 10. Brama powitalna dla
Armii Czerwonej w Grudziewiczach
koto Grodna, wrzesieri 1939 r.

Napis brzmi: ,,Niech zyje
nierozerwalny zwigzek narodow
Zwiqzku Sowieckiego i Zachodniej
Biatorusi!l”

Zrédto: Op. Cit. Dziurok A. i inni,
Polska w czasie Il wojny swiatowe;.
Polityka okupanta...

1% Dziennik Rozporzadzen Generalnego Gubernatora dla okupowanych polskich obszaréw, Dz.ROP 1939, 1, s.3
20 por. E. Kotodziejczyk, ,Inspekcja pracy w Polsce 1919-1999”

21 Szczegdlinie dostrzegalne byto to w miasteczkach kresowych zamieszkiwanych przez ludnosé zydowskg, ale tez
przez mniejszosci biatoruskq i ukrairiskq. Rados¢ z wkroczenia do RP wojsk sowieckich wynikata z niecheci do
polskich wtadz, stabej swiadomosci obywatelskiej, biedy oraz nieznajomosci prawdziwych warunkéw Zzycia
w ZSRR. Niechec przybierata postac jawnej agresji. Zdarzaty sie wypadki zabijania Zotnierzy, ziemian i osadnikow
polskich, wystgpien przeciw administracji i napasci na mniejsze oddziaty wojska. Wiecej: http://www.polska1918-
89.pl/polityka-okupanta-sowieckiego-na-ziemiach-polskich-w-latach-1939-1941, (dostep: 11.01.2025r.)

22 A, Dziurok i inni, Polska w czasie Il wojny $wiatowej. Polityka okupanta sowieckiego na ziemiach polskich

w latach 1939-1941, Biuro Edukacji Publicznej IPN, 2015, http://www.polska1918-89.pl/polityka-okupanta-
sowieckiego-na-ziemiach-polskich-w-latach-1939-1941,30.html (dostep: 11.01.2025 r.)
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Pierwsza decyzja sowiecka bylo przygotowanie wyborow do zgromadzen ludowych
Zachodniej Ukrainy i Zachodniej Biatorusi, jak w jezyku komunistycznej propagandy
nazywano wschodnie wojewodztwa Polski. Wybory odbyly si¢ 22 pazdziernika 1939 r. Trudno
bylo uniknaé¢ udzialu w glosowaniu, nie narazajac si¢ na represje. W wigkszosci wypadkoéw
wybor polegal na przedstawieniu kandydata na zebraniu (czgsto sprowadzanego z ZSRR), po
ktorym nie poddawano nawet jego kandydatury pod glosowanie. Zgodnie z wynikami
podanymi przez witadze sowieckie frekwencja wyborcza wyniosta blisko 95%, z czego 90%
poparto kandydatow do obu zgromadzen. Na pierwszych posiedzeniach w koncu pazdziernika
1939 r. oba Zgromadzenia Narodowe zwroécity sie do Rady Najwyzszej ZSRR z prosbg o
przytaczenie do Zwigzku Radzieckiego, na co wyrazono natychmiastowg zgode. Odtad whadze
sowieckie zawsze powotywaly si¢ na rzekomo suwerenng wole mieszkancéw tych ziem,
wyrazong w glosowaniu. Konsekwencja wcielenia wschodniej Polski do ZSRR byto narzucenie
wszystkim jej mieszkancom obywatelstwa sowieckiego oraz prawa obowigzujacego w ZSRR.

5
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Rysunek 11. Pracownicy przymusowi w sowieckim tagrze
Zrédto: GULAG, Polskie Radio, https://www.polskieradio.pl/226/4288/Artykul/1362029,gulag, (dostep 11.01.2025 r.)

W pierwszych tygodniach rzadéw wtadze sowieckie zakazaly uzywania jezyka polskiego
w urzedach, usungly polskie nazwy ulic, wprowadzity wtasne programy nauczania
w szkolnictwie i zlikwidowaly Uniwersytet Jana Kazimierza we Lwowie; w jego miejsce
utworzono ukrainska uczelni¢ im. Iwana Franki. Dokonano wymiany pienigdza, podobnie jak
pod okupacja niemiecka, po niekorzystnym kursie, co przyczynito si¢ do powszechnego
ubodstwa. Od grudnia 1939 r. zaczgly si¢ masowe aresztowania przedstawicieli polskich elit.
Cze$¢ wigziono na terenie okupacji sowieckiej, innych wywozono do tagrow na pétnocy ZSRR.
Od 1940 roku powszechng forma represji staly si¢ deportacje. Lacznie, do wybuchu wojny
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niemiecko-sowieckiej, zestano co najmniej 325 tys. 0s6b.?® Zestancy, w wagonach
towarowych, trafiali przede wszystkim do Kazachstanu i na wschodnig Ukraine. Kierowano ich
do przymusowej pracy w przemysle wydobywczym. Wigzniowie przebywali w warunkach,
ktére w wigkszosci wypadkow prowadzity do Smierci. Zmuszani do pracy ponad sity, gtodzeni,
mieszkajacy w fatalnych warunkach i bez opieki medycznej, zapadali na choroby zakazne.
W obozach nad Kotymga z kilkunastu tysiecy Polakow zestanych do tamtejszych kopalni zlota,
niemal wszyscy zmarli w ciggu pottora roku.?* Szacuje sie, ze od 1929 roku do $mierci Stalina
w 1953 przez tagry przeszio okoto 18 milionéw ludzi. Jednakze dla jego nastepcow stato sie
jasne, ze tagry sa niewydolne i nieekonomiczny, a zyski z pracy wieznidOw sg znacznie nizsze
niz koszty utrzymania ich, straznikéw i catego systemu tagrowego. Jednak, mimo odwilzy,
tagry istniaty nadal, cho¢ w zmienionej formie. Az do konca 1986 roku, kiedy to Michait
Gorbaczow podjal decyzj¢ o utaskawieniu wigzniow politycznych w ZSRR i zainicjowat proces

likwidacji tagrow.?

Rysunek 12. Warszawa, styczen 1945 r. Pierwsza parada Wojska Polskiego w Warszawie
Fot. PAP/J. Baranowski

17 stycznia 1945 r. do lewobrzeznych ruin Warszawy wkroczytly oddziaty 1 Armii WP oraz
Armii Czerwonej, a 8 maja 1945 r. $wiat §wigtowat zakonczenie II wojny §wiatowej. Jednak
paradoksalnie najwieksze straty w polskim przemysle nie przyniosty walki 1939 roku, ani okres
okupacji 1939-1945, ale okres wyzwolenia, kiedy Niemcy niszczyli, a Rosjanie wywozili
wszystko co dato si¢ oderwac¢ od ziemi. W takiej, zrujnowanej rzeczywistosci ekonomiczne;j
I przemystowej, w srodowisku gospodarki centralnie sterowanej, drenowanej dodatkowo przez
wiladze ZSRR, rozpoczat si¢ proces odbudowy kraju.

2 Op. cit. A. Dziurok i inni, Polityka okupanta sowieckiego..., IPN, 2015
2 Op. cit. A. Dziurok...
25 GULAG, Polskie Radio, https://www.polskieradio.pl/226/4288/Artykul/1362029,gulag, (dostep 11.01.2025 r.)

24| Strona



4. Komisja Centralna Zwiazkow Zawodowych

Po 1945 roku, kiedy to ogromnym wysitkiem spotecznym prowadzono odbudowe kraju
ze zniszczen wojennych, a jednocze$nie wdrazano ambitne, czesto przerastajace realne
mozliwo$ci, plany produkcyjne i inwestycyjne, pojawil si¢ lawinowy wzrost zagrozen
I wypadkéw. Powszechny byt brak specjalistow i wykwalifikowanych robotnikow. Do
rozbudowujacego si¢ przemystu naplywaly tysigce, czg¢sto nieumiejacych czyta¢ i pisaé,
mtodych ludzi z terenow wiejskich. Brakowato dla nich odziezy roboczej i ochronnej, sprzgtu
ochronnego i zabezpieczajacego.?® Na domiar zlego dogmatyzm polityczny prowadzil do
zastepowania do§wiadczonej kadry kierowniczej ludzmi z tzw. awansu spotecznego. Zardwno
w przypadku nadzoru, jak 1 robotnikow, bardzo niska byta zatem tzw. kultura techniczna, czyli
zgodno$¢ tworzenia, a przede wszystkim wykorzystywania i uzytkowania okreslonych technik
zgodnie z przeznaczeniem i w sposob bezpieczny. Te trudne warunki pracy znajdowaty swoj
dramatyczny wyraz w statystyce wypadkowej i wskaznikach bezpieczenstwa pracy.

Jednak po drugiej wojnie $wiatowej to odbudowa panstwa stata si¢ nadrzgdnym celem, ktory
miat by¢ realizowany przy pomocy narzedzia, jakim jest ,,praca”. Nowy ustrdj polityczny
w PRL-u stawiatl pracg nie tylko jako warto$¢ priorytetowa, ale przede wszystkim jako
obowigzek kazdego obywatela, o czym $wiadczy zapis z Konstytucji 1952 roku: ,, Praca jest
prawem, obowiqzkiem i sprawq honoru kazdego obywatela. Pracg swojq, przestrzeganiem
dyscypliny pracy, wspotzawodnictwem pracy i doskonaleniem jej metod lud pracujgcy miast
i wsi wzmacnia site i potege Ojczyzny, podnosi dobrobyt narodu i przyspiesza catkowite

Urzeczywistnienie ustroju socjalistycznego”. 21

Wiadze PRL promowaty hasta pracy jako podstawy do rozwoju kraju, budowy socjalizmu
i wspolnego dobrobytu. Praca fizyczna, zwlaszcza w przemysle i rolnictwie, byta uwazana za
fundament gospodarki 1 integralng cz¢$¢ ideologii. Nalezy pamigtac o tym, ze praca w tamtych
czasach byla kontrolowana przez panstwo w ramach systemu planowania gospodarczego.
Istniat silny nacisk na realizacj¢ norm produkcyjnych przy rownoczesnym niezadowoleniu
Z warunkéw pracy ze strony pracownikow. Byl to czas, w ktérym praca miata by¢ nie tylko
srodkiem do zarobkowania, ale tez forma stuzby dla panstwa. Dzi$ olbrzymie kontrowersje
budzitaby Ustawa z 7 marca 1950 roku o zapobiezeniu plynnosci kadr pracownikow
w zawodach lub specjalnosciach szczegdlnie waznych dla gospodarki uspotecznionej, ktora
mowita wprost o nakazie pracy. Pracownicy na mocy wydawanych nakazow pracy nie mogli
ztozy¢ wypowiedzenia nawet przez dwa lata.

26 0dbudowa kraju ze zniszczeri wojennych, Zintegrowana Platforma Edukacyjna, Ministerstwo Edukacji
Narodowej, https://zpe.gov.pl/a/przeczytaj/DAlJ2s42W (dostep: 05.02.2025 r.)
27 Konstytucja RP Ludowej z 1952 roku, Rozdziat 1, art. 14, ppkt.1.
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Dalennik Ustaw Nr 10

— 125 —

Poz. 106 i 107

107~

USTAWA

2 dnia 7 marca 1950 r.

o zapobiekeniu plynnofei kadr pracownikéw w zawedach lub specjalnofciach  szezepflnie wainych dla
_ gospodarki uspolecznione].

Potrzeby gospodarki socjalistycznej wymagajy za-
pewnienia usfolecznionym zakladom pracy oraz insty-
tucjorn pafstwowym 1 samorzadowym kwabifikowanych
i trwale z nimi zwigzanych kadr.

W celu zapobietenia skodliwe] phynnode kwalifi-
kowanych kadr, spreecznej @ zasadamj planowe] go-
spodarki, stanowi sig, o nastepuje:

_ Art. -1 Osoby, posiadajace kwalifikacje w zawo-
dach lub specjalnodciach sztzegilnie wainyeh dla uspo-
Yecznione] - gospodarki, moga byé - zobowigzane przez
czas oznaczony do pogosiawania w uspoledggionym
zakladzie pracy lub w instytucii pafistwowej albo sa-
morzgdowe] na zajmowanych przez mie stanowiskach
lub ma innych stanowlskach, odpowiadajacych ich kwa-
lifikacjom,

Arl. 2. Rada Minisiréw — na whicsek Przewodni-
czqeege Pafistwowej Komisji Planowania Gospodareze-
0, zgloszony po zasiegnieciu opinii Centralnej Rady
Zwigzkdw Zawodowych — okredli w drodze rozporzs-

dzenia zawedy i specjelnoici, do kidrych slosuje sig
przepisy niniejsze] ustawy oraz rodzaj kwalifikacji
oslb, oznaczonych w art. 1.

Art. 3. 1. Obowigzek, o ktorym mowa w art. 1,
powstaje z dniem doreezenin pgacownikowi makazu,
wydanego przez ministra wladclwego ze wagledu na
zakiad pracy lub instytudje, zatrudniajgeq tego pracows
nika.

2, Nakaz okredli czas trwania obowigzku stosownie
do polrzeb dancgo zawodu Iub specjalnodei ma okres
nie dhl:".ny, nix dwa lal,.n..

Art, 4. 1, Nakaz, zobowigmujacy do pozostawania
na rjmowanym lub réwnorzednym stanowiskw, nie
zmicnia na nickorzy$t pracownika istotnych warunkiw
istnigjqeej umowy o prace, a jedynie fawiesza prawo
pracownika do wypowiedrenia umowy o prace w okresie
{rwaniz obawigzku,

2. Nakaz, zobowigzujacy do pozoslawania w tym
samym uspolecznionym zakladze pracy albe w insty-

Rysunek 13. Ustawa z 7 marca 1950 r. na mocy ktdrej dano ministrom rzgdu PRL moZliwos¢ nakazania wykonywania pracy
(Zrédto: prawo.sejm.gov.pl)

Kwesti¢ bezpieczenstwa pracy wladze PRL oddaty w rece rad zaktadowych. Zgodnie
z Dekretem z 6 lutego 1945 r. o utworzeniu rad zakladowych, rada zakladowa: ,,wykonuje
nadzor nad warunkami pracy w granicach przepiséw prawnych”.?® We wrzeéniu 1945 r.
| Kongres Zwigzkow Zawodowych podkreslit w uchwale m.in. konieczno$¢ zapewnienia
w zaktadach bezpiecznych 1 higienicznych warunkéw pracy. Zaraz potem rozpoczgly sie
zjazdy zwigzkow branzowych. Organem centralnym, sterujacym powojennym ruchem
zwigzkowym byla Komisja Centralna Zwigzkow Zawodowych, w ktérej w 1946 r. utworzono
Referat Bezpieczenstwa Pracy, w 1948 r. przemianowany na Wydziat Bezpieczenstwa Pracy.
Jego pierwszym kierownikiem zostat Leonard Gan — przedwojenny inspektor pracy w okregu
krakowskim.?

W roku 1946 zgodnie z decyzja kierownictwa ruchu zawodowego w budynku przy ul.
Kopernika 9 we Wroctawiu zostaje uruchomiony O$rodek Szkolenia Aktywu Zwigzkowego.
W latach 1947-1950 przeszkolono w nim 5.571 dziataczy zwigzkowych na réznego rodzaju
kursach. Wyktady i szkolenia prowadzono w stotowce oraz w pomieszczeniach znajdujacych
sie w piwnicy budynku, ktéra zamieniono na sale dydaktyczne (rys. 12).%°

28 Dekret z dnia 6 lutego 1945 r. o utworzeniu Rad Zaktadowych, Dz.U. 1945 nr 8 poz. 36

2% Edward Kotodziejczyk, ,Inspekcja pracy w Polsce 1919-1999”

30 0 O$rodku — Historia - Lata 1946-1950, Osrodek Szkolenia Pafistwowej Inspekcji Pracy, https://ospip.pl/o-
osrodku/historia/geneza-i-60-lat-1950-2010/lata-1946-1950 (dostep: 28.01.2025 r.)
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Rysunek 14. O Srodek Szkolenia Aktywu Zwigzkowego we Wroctawiu (1946-1950).
Zrédto: O Osrodku — Historia - Lata 1946-1950, Osrodek Szkolenia Paristwowej Inspekcji Pracy, https://ospip.pl/o-
osrodku/historia/geneza-i-60-lat-1950-2010/lata-1946-1950 (dostep: 28.01.2025 r.)

’
’ 4

5. Wznowienie dzialan Inspekcji Pracy — rozproszenie struktur

Pierwsze komorki odradzajacej si¢ inspekcji pracy powstaly juz w sierpniu 1944,
aw 1945 roku urzad objat dziatalno$cig caty kraj. Podstawg dziatalnosci inspekcji byto w tym
czasie nadal rozporzadzenie Prezydenta RP z 1927 roku, wiec kierowat nig Gloéwny Inspektor
Pracy. Teren calego kraju zostal podzielony na 19 okregéw obejmujacych tereny
poszczegbdlnych wojewddztw 1 102 obwody obejmujace teren od jednego do trzech powiatow.
Do wykonywania nadzoru nad warunkami pracy w podstawowych gateziach gospodarki,
wymagajacego doktadnej znajomosci tych warunkéw, powotano dodatkowo 17 specjalnych
inspektorow pracy, bedacych konsultantami dla poszczegdlnych branz w sprawach
bezpieczenstwa pracy. Inspektorzy, ktérych wiekszos¢ pochodzita z przedwojennego naboru,
nie cieszyli si¢ zbytnim zaufaniem nowej wiadzy.’! W listopadzie 1946 r. wydane zostaly
ogoOlne przepisy bezpieczenstwa i1 higieny pracy, obowigzujace we wszystkich galeziach
przemystu, a w $lad za tym — przepisy okreslajgce warunki bezpieczenstwa pracy
W poszczegbdlnych branzach. Powyzsze regulacje stanowily podstawowe akty prawne

31 Historia Pafistwowej Inspekcji Pracy. Tutaczka przez PRL, https://www.pip.gov.pl/o-nas/historia/tulaczka-
przez-prl, (dostep: 12.01.2025r.)
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W dziatalnosci kontrolnej inspektoréw pracy. Powotywanie si¢ na przepisy przedwojenne,
formalnie niezniesione, byto niech¢tnie widziane.

Niestety dziatalno$¢ inspekcji w dawnym ksztalcie trwata zaledwie 5 lat, gdyz na mocy
ustawy z dnia 20 marca 1950 r. o terenowych organach jednolitej wtadzy panstwowej 102
obwody inspekcji pracy zostaty przeksztalcone w 152 referaty inspekcji, ochrony i higieny
pracy w wydzialach pracy i pomocy spotecznej prezydiow powiatowych i miejskich rad
narodowych.®? Przesuniecie inspekcji pracy w struktury lokalne spowodowato decentralizacje
instytucji oraz odsunigcie inspektorow od ich dotychczasowych zadan, a co za tym idzie, paraliz
instytucji. Decyzje polityczne skutkowaty drastycznym wzrostem liczby wypadkow przy pracy
(do ponad 200 tys. rocznie). Rosta liczba ofiar $miertelnych, ktorych liczba w 1950 roku
I kolejnych latach przekraczata 2 tys. 0sob rocznie. Jak pokazujg statystyki, liczba wypadkow
po 1950 roku kilkukrotnie przewyzszyta liczbe wypadkow w przedwojennej Polsce. A przeciez
w wyniku dzialan wojennych, okupacji, emigracji, a takze utraty terytorium Kkraju, co
skutkowato znacznie nizszg liczbg ludnosci po 1950 roku niz w latach trzydziestych. Tak
drastycznie wysoka liczba ofiar wypadkow, zwlaszcza w przemysle ciezkim, budowlanym
I gornictwie, wynikata gtownie z nieprzestrzegania norm bezpieczenstwa, braku odpowiednich
szkolen dla pracownikow oraz stabej infrastruktury.®®

6. 4 luty 1950 — powolanie stuzby Spolecznej Inspekcji Pracy

W warunkach degradacji struktur Panstwowej Inspekcji Pracy, niskiej §wiadomosci
zagrozen i ochrony pracy robotnikow, nadzoru i kadry technicznej oraz tragicznego zniwa
wypadkow przy pracy, przedstawiciele 6wczesnej wladzy nie mieli innego wyjscia, musieli
szybko reagowac. 11 Kongres Zwigzkéw Zawodowych obradujacy w czerwcu 1949 r. wystapit
z inicjatywa (uzgodniong z KC PZPR) powotania w zakladach spolecznej stuzby ochrony
pracy, wybieranej przez pracownikow.

Mocg ustawy z dnia 4 lutego 1950 o Spolecznej Inspekeji Pracy®® zostata w Polsce
powotlana stuzba SIP. Wedtug 6wczesnych ideologdw, lekarstwem na lawinowy wzrost liczby
wypadkow byta spoteczna aktywnos$¢. Spoteczni inspektorzy byli w tamtym czasie wygodnym
narzedziem dla wladz, gdyz na ogot tatwo dawali sobg kierowaé. Byt to z reguty sprawdzony
aktyw partyjny i zwigzkowy, nie dysponowali oni odpowiednia wiedza niezbedng do rzetelnej
kontroli przestrzegania prawa pracy 1 norm technicznych, a ponadto spolecznicy wywodzili si¢
z klasy robotniczej — niewyksztalconej i podatnej na propagande. Byli autentycznie dumni
z faktu, ze zostali wybrani z anonimowej masy robotnikéw, ze dano im pewng wtadze, cho¢
w praktyce iluzoryczng. Spolecznym inspektorom pracy nie grozilo bowiem wyjscie poza
przypisane im przez ustawodawce¢ kompetencje. Przed takim ,,niebezpieczenstwem” skutecznie
chronit ich brak struktur hierarchicznych, wykraczajacych poza zaktad pracy. Spoteczny

32 Ustawa z dnia 20 marca 1950 r. o terenowych organach jednolitej wtadzy pafdstwowej, Dz.U. 1950 nr 14 poz.
130

33 Historia Pafistwowej Inspekcji Pracy. Tutaczka przez PRL, https://www.pip.gov.pl/o-nas/historia/tulaczka-
przez-prl, (dostep: 12.01.2025r.)

34 E. Kotodziejczyk, ,Inspekcja pracy w Polsce 1919-1999”, Warszawa, 2003.

35 Ustawa z dnia 4 lutego 1950 r. o Spotecznej Inspekcji Pracy, Dz.U. 1950 nr 6 poz. 52,
https://isap.sejm.gov.pl/isap.nsf/DocDetails.xsp?id=WDU19500060052 (dostep: 28.01.2025 r.)
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inspektor mogt dziata¢ wylacznie wewnatrz zaktadu. Nie mial w zasadzie uprawnien wiadczych
— w praktyce wpisywat do specjalnej ksigzki swoje ,,uwagi i zalecenia” dotyczace najczesciej
drobnych uchybien w warunkach pracy, za ktorych nierealizowanie, w praktyce nic
pracodawcy nie grozilo. Na podejmowanie problemoéw szerszych, organizacyjnych
I systemowych, SIP nie miat ani kwalifikacji, ani mozliwosci. Plusem tej funkcji byt fakt, ze
spoteczni inspektorzy pracy wchodzili w sktad rad zaktadowych i bez ich zgody nie mogli by¢
zwolnieni z pracy w czasie trwania kadencji. Owcze$ni inspektorzy poswiecali duzo uwagi na
sposob uzytkowania maszyn 1 urzadzen technicznych oraz przestrzeganie warunkow
sanitarnych. Wazng rolg byto takze umozliwienie im udzialu w opracowywaniu preliminarzy
budzetowych dotyczacych inwestycji na ochrong pracy. Pod koniec 1950 roku spoteczna
inspekcja pracy liczyta juz ponad 40 tys. aktywistow. 2

Dziennik Ustaw Nr 6 — 67 —

Poz. 51 i 52

52
USTAWA
z dnia 4 lutego 1950 r.
o Spolecznej Inspekcji Pracy.

W celu wzmozenia kontroli nad przestrzeganiem Art. 3. Organami Spolecznej Inspekeji Pracy sg:

przepisbw prawa pracy oraz w celu podniesienia stanu
bezpieczenistwa i higieny pracy, jak rowniez wzmocnie~
nia bezpoérednio w zakladach pracy walki z choroba-
mi zawodowymi — tworzy sie Spoleczng Inspekeje Pra-
cy, jako stuzbe spoleczng poi.olywang i pelniong przez
samych pracownikow,

Art. I, Spoleczna Inspekcja Pracy jest organcm
zwigzkéw zawodowych.

Art, 2. Do zakresu dziatania Spotecznej Inspekeiji
Pracy nalezy kontrola nad przestrzeganiem przez admi-
nistracje zakladu pracy przepiséw prawa oraz posta-
nowien ukladu zbiorowego i regulaminu pracy w spra-
wach bezpieczenstwa i higieny pracy, ochrony zdrowia
pracownikéw, pracy kobiet i mlodocianych, czasu pra-
¢y i urlopéw oraz kontrola urzadzen techmicznych i sa-
nitarnych z punktu widzenia ochrony pracy.

1) zakladowi spolgezni inspektorzy pracy dla calego
zakladu pracy,

2) oddzialowi spoleczni inspektorzy pracy dla poszeze-
golnych oddzialéw,

3) grupowi spoleczni inspektorzy pracy dla poszczegdl-
nych grup zwiazkowych.

Art. 4. W zakladach pracy, w ktorych dzialaja dele-
gaci, przewidziani w dekrecie z dhia 6 lutego 1945 r.
o utworzeniu rad zakladowych (Dz. U. R. P. Nr 8,
poz. 36) w brzmieniu dekretu z dnia 16 stycznia 1947 r.
(Dz. U. R. P. Nr 24, poz. 92), funkcje zakladowych spo-
lecznych inspekioréw pracy spelniajg sami delegaci,
ktérym przysluguja uprawnienia tych inspektorow.

Art. 5. 1. Na stanowisko spolecznego inspektera pra-
cy moze byé powelany pracownik danego zakladu pra-
ey, ktéry jest czlonkiem zwiazku zawodowego i nie zaj-
muje stanowiska kierowniczego w administrac)i zakla-

Rysunek 15. Ustawa z dnia 4 lutego 1950 r. o Spofecznej Inspekcji Pracy, Dz.U. 1950 nr 6 poz. 52,
https.//isap.sejm.gov.pl/isap.nsf/DocDetails.xsp ?id=WDU19500060052 (dostep: 28.01.2025 r.)

Powotanie spotecznej inspekcji pracy, przynajmniej po czgsci, mogto wynika¢ z faktycznej
troski niektorych dzialaczy politycznych PRL o zdrowie i Zycie pracownikow. Niemniej
jednak, dla czegsci elit politycznych 6wczesnej Polski byta to po prostu sprytna zagrywka
strategiczna, w wyniku ktorej wladza przekazata wptyw, a co za tym idzie, odpowiedzialno$¢
za stan warunkow pracy w rece samych pracownikéw. Dzieki nadzorowi spotecznemu wiadza
socjalistyczna chciata zdja¢ z siebie czgs¢ odpowiedzialnosci za wypadki przy pracy,
wynikajace w gldwnej mierze z braku troski o bezpieczenstwo pracy wymuszonej przez pogon
za realizacjg planéw gospodarczych narzucanych przez kierownictwo partii. Taka narracja byta
z resztg skrupulatnie wykorzystywana przez 6wczesng propagande.

36 por. E. Kotodziejczyk, ,Inspekcja pracy w Polsce 1919-1999”
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Warto zauwazy¢, ze Owcze$ni dzialacze zwigzkowi oraz powotani spoteczni
inspektorzy pracy, najczesciej wywodzacy si¢ z aktywu partyjnego, nie mieli tatwego zycia.
Policja polityczna PRL, potocznie zwana ,bezpieka”, strzegta ustroju wedtug radzieckich
standardow. Jej celem byli obywatele oraz ich dziatalno$¢, ktora — czy to w sposob rzeczywisty,
czy domniemany — stanowita zagrozenie dla rezimu, czyli byta postrzegana jako dziatalnos¢
wroga systemowi. Termin ,,wroga dziatalno$¢” byl eufemizmem o bardzo szerokim zakresie
interpretacyjnym, a w praktyce dawat duzg swobod¢ uznaniowg. Wszystko, co w oczach
UB/SB mogto podwaza¢ obowigzujacy porzadek, kwalifikowano jako ,,wroga dziatalno$¢”. W
latach czterdziestych i na poczatku piecdziesigtych represjom podlegaty nawet prywatne

rozmowy, w ktorych wyrazano poglady niezgodne z oficjalng propaganda (tzw. ,,szeptanka”).%’

7. Szkola Inspekcji Pracy - centralny osrodek szkolenia SIP

Zgodnie z zalozeniami ustawy powolujacej do zycia Spoteczng inspekcje¢ pracy, miata
ona by¢ wsparciem dla panstwowych inspektorow. Obie instytucje mialty ze soba $cisle
wspotpracowac. Ogodlny kierunek mozna uznaé za dobry, ale brakowato wiedzy 1 kwalifikacji.
Trzeba pamigtac, ze w poczatkowych latach funkcjonowania w sktad spotecznej inspekcji w
duzej mierze wchodzili partyjni aktywisci, czgsto bez wystarczajagcej wiedzy na temat
bezpieczenstwa i higieny pracy. Idac na przeciw wyzwaniom, uruchomiono scentralizowany
system szkolen dla SIP (rys. 14).

\

e b, T,

Rysunek 16. Wyktad skierowany do Zaktadowych SIP w S{kole ‘InspekcjivF;rt'ch We Wro&fawiu ofaz préykfadoﬁ/); materiaf‘
szkoleniowy (Zeszyt nr 13 autorstwa Zdzistawa Nikiela). Zrodfo: Op. Cit., O osrodku. Historia, lata 1946-1950, OSPIP...

W 1950 roku we Wroctawiu rozpoczeto budowe centralnego osrodka szkolenia spotecznych
inspektorow pracy — Szkole Inspekcji Pracy. Budynek miescit si¢ przy ulicy Kopernika 5, tuz
obok Osrodka Szkolenia Aktywu Zwigzkowego, dziatajacego juz wtedy od kilku lat. Byt
to pierwszy od zakonczenia wojny, wybudowany od podstaw, budynek we Wroctawiu.
Placéwka weszta w sktad struktur organizacyjnych 6wczesnej Centralnej Rady Zwigzkow

37 T, Rudzikowski, Tajny filar Polski Ludowej, IPN, https://ipn.gov.pl/pl/historia-z-ipn/206625,Tadeusz-
Ruzikowski-Tajny-filar-Polski-Ludowej.html (dostep: 01.02.2025 r.)
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Zawodowych (rys. 15). Problemem szkoty byt jednak brak wykwalifikowanej kadry
wyktadowcow, gdyz aktywni przedwojenni panstwowi inspektorzy pracy, jako niewygodni dla
wiladzy PRL, wierni urzednicy II Rzeczypospolitej, poprzez decentralizacj¢ instytucji, byli
rozproszeni po catym kraju.® Jednakze sam fakt systemowego podejScia wladz
panstwowych do szkolen SIP jest strategia godna nasladowania i tym czego, az wstyd

przyznaé, brakuje w systemie ochrony pracy wspélczesnie.

- ey
Rysunek 17. Sala wyktadowa oraz sale do zajec praktycznych w Szkole Inspekcji Pracy we Wroctawiu
Zrédto: Op. Cit., O osrodku. Historia, lata 1946-1950, OSPIP...

38 0 oérodku. Historia, lata 1946-1950, https://ospip.pl/o-osrodku/historia/geneza-i-60-lat-1950-2010/lata-
1946-1950, (dostep: 15.12.2024 r.)
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8. Panstwowe instytucje ochrony pracy

Dogmatyzm polityczny prowadzit do zastgpowania doswiadczonej kadry kierowniczej
ludZzmi z tzw. awansu spotecznego. Powszechny byt brak specjalistow i wykwalifikowanych
robotnikow. Na domiar zlego rozproszenie inspekcji panstwowej, a jednocze$nie
marginalizowanie dziatan inspektoréw spotecznych sprawialy, ze nadzér praktycznie nie
istnial. Wobec ogromu probleméw wiadze decydowaly o powoltywaniu kolejnych instytucji
ochrony pracy.

Ustawa z dnia 4 kwietnia 1950 r. o utworzeniu Centralnego Instytutu Ochrony Pracy®°
powotano panstwowy instytut znany dzisiaj jako Centralny Instytut Ochrony Pracy —
Panstwowy Instytut Badawczy. Celem jednostki miato by¢ prowadzenie 1 organizowanie prac
naukowo-badawczych z dziedziny ochrony pracy. Niespelna dwa miesigce p6zniej, na mocy
uchwaty Rady Ministrow®® nowopowstaty instytut przejat Wzorcownie Urzadzen
Bezpieczenstwa i Higieny Pracy, instytucj¢ powotang jeszcze w przedwojennej Polsce, przy
Muzeum Techniki, pod kierownictwem inz. Andrzeja Mazurkiewicza. Wzorcownia dziatata do
rozpoczecia Il wojny $wiatowej, a nastepnie wznowila dziatalno$¢ w 1947 roku.

Rysunek 18. Praca w laboratorium Centralnego Instytutu Ochrony Pracy, lata 60,
Zrédto: O Instytucie - GALERIA zdje¢ archiwalnych, CIOP-PIB, https://www.ciop.pl/CIOPPortalWAR/appmanager/ciop/pl

Jednostkg nadzorujaca 1 wytyczajaca kierunki prac CIOP byta Rada Naukowa, a jej pierwszym
przewodniczacym prof. dr Ignacy Malecki. Pod koniec maja 1950 roku w strukturze instytutu
wydzielono 9 zaktadow problemowych: Metodologii i Organizacji Ochrony Pracy, Wietrzenia

39 Ustawa z dnia 4 kwietnia 1950 r. o powotaniu Centralnego Instytutu Ochrony Pracy (Dz.U. 1950 nr17 poz.139)
40 Uchwata Rady Ministréw z dnia 31 maja 1950 r. w sprawie przejecia Wzorcowni Urzadzen BezpieczeAstwa i
Higieny Pracy przez Centralny Instytut Ochrony Pracy (M.P. z 1950 nr 67 poz. 795)
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i Klimatyzacji, Chemii, Kon-
strukcyjny, Elektryczny, Mechaniki,
Fizjologii i1 Higieny Pracy, Ochron
Osobistych i1 Rolnictwa, a takze 4
zaktady terenowe: Zaklad zwigzany
z budowa Nowej Huty w Krakowie,
Zaktad Hutnictwa 1 Transportu
W Bytomiu, Zaktad Wldkiennictwa
W Lodzi 1 Zaklad Przedsigbiorstw
Morskich w Gdansku.*

Prowadzona ogromnym wysitkiem
spotecznym odbudowa kraju ze
zniszczen wojennych, konstruowanie
ambitnych, przerastajacych realne
mozliwosci planow produkcyjnych
I inwestycyjnych, powodowaty
wzrost zagrozen 1 wypadkow.

Z czasem przemystowa sluzbe
zdrowia zaczely wspieraé, tworzone
w ramach resortu zdrowia, instytuty
medycyny pracy. Instytut Medycyny
Pracy w Lodzi, specjalizujacy si¢
poczatkowo w problematyce ochrony zdrowia w przemys$le widkienniczym i chemicznym,
powolano Zarzadzeniem Ministra Zdrowia z dnia 14 marca 1952 r.*> W tym samym roku
powotano kolejno: Instytutu Medycyny Pracy Wsi w Lublinie, zajmujacy si¢ ochrong
zdrowia w rolnictwie, Instytut Medycyny Pracy w Zabrzu (p6zniej w Sosnowcu), zajmujacy
si¢ ochrong zdrowia w gornictwie 1 hutnictwie oraz Instytut Medycyny Morskiej
i Tropikalnej w Gdansku. Na Slasku ponadto powotano, podporzadkowany prezesowi Rady
Ministrow, Wyzszy Urzad Gorniczy — stuzbe inspekcyjna, sprawujaca nadzor nad zgodnym
Z przepisami 1 normami goérniczymi, a takze z przepisami bezpieczenstwa i higieny pracy,
funkcjonowaniem zaktadéw gorniczych.*®

Rysunek 19. Z badan hatasu i wibracji drgar. M/s Gérny Slask.
1968. Rejs Wtochy-Tunezja-Maroko. Zrédto: O Instytucie - GALERIA
zdjec¢ archiwalnych, CIOP-PIB, https://www.ciop.pl/CIOPPortal

41 Historia Instytutu, CIOP-BIP, https://m.ciop.pl/CIOPPortal WAR/appmanager/ciop/mobi?_nfpb
(dostep: 28.01.2025r.)

42 7arzadzenie Ministra Zdrowia z dnia 14 marca 1952 r. w sprawie Instytutu Medycyny Pracy w Akademii
Medycznej w todzi, MP 1952 nr 25 poz. 334

43 Por. E. Kotodziejczyk, ,Inspekcja pracy w Polsce 1919-1999”
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Instytuty rozwijaty si¢ niezwykle dynamicznie. Jak czytamy
w artykule prof. Jerzego Nofera, opublikowanym
w Biuletynie Instytutu Medycyny Pracy w Lodzi 1958 roku:
,1odzki powstat na poczqtku 1945 r. jako Oddziat Higieny
Pracy Panstwowego Zaktadu Higieny. Oddzial ten
posiadat  wowczas jedno nieuzbrojone pomieszczenie
I zatrudnial 2 pracownikow! Kierownika — prof. Palucha
i dra Sekurackiego. Jednak niewgtpliwe zapotrzebowanie
spoteczne na konkretne ustugi dla przemystu w zakresie

ochrony zdrowia robotnikow sprawity, ze Instytut rozwijat
| sie szybko i zZywiotlowo. W 1946 r. w Oddziale Higieny
Pracy pracuje juz 6 osob, w 1948 - 18, a 1952 - 88.
W tymze roku z polgczenia Dzialu Higieny Pracy

. 1 Poradni Chorob Zawodowych (czes¢  zlikwidowanej

o ml w 1952 r . Polikliniki Chorob Zawodowych Ak.Med
Rysunek 20. Biuletyn Instytutu Medycyny ) Y ) ’
Pracy w todzi 1958 nr 1, tédzka W Lodzi) zostaje stworzony Instytut Medycyny Pracy,
Regionalna Biblioteka Cyfrowa, poczgtkowo jako uczelniany Instytut Medycyny Pracy

www.cybra.lodz.pl (dostep: 28.01.2025 r.) . . . .
Akademii  Medycznej w tLodzi, a od 1954.r. jako

samodzielny Instytut Medycyny Pracy w Przemysle Wiokienniczym i Chemicznym,
zatrudniajgcy w  chwili obecnej 135 o0sob i posiadajgcy wilasne pomieszczenia
0 powierzchni 2400 m2. W 1956 r. Instytut otrzymal swq obecng strukture wewnetrzng,
aw 1958 r. powolana zostata Rada Naukowa.**

Rysunek 21. Pracownia wirusologiczna PIS WSSE w Krakowie, lata 60, Zrédto: Historia stuzb sanitarno-epidemiologicznych w Matopolsce —
fotorelacja, WSSE w Krakowie, https://wsse.krakow.pl/page/fotorelacja-historii-wsse-w-krakowie/ (dostep 28.01.2025 r.)

44 ). Nofer, Rozwdj i dziatalno$é Instytutu Medycyny Pracy w todzi [w:] Biuletyn Instytutu Medycyny Pracy w
todzi 1958 nr 15.1-12, £6dz 1958, s. 1, £édzka Regionalna Biblioteka Cyfrowa,
https://cybra.lodz.pl/dlibra/publication/17280/edition/14309?language=p! (dostep 28.01.2025r.)
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14 sierpnia 1954 roku dekretem Rady Panstwa*® powotano Panstwowa Inspekcje Sanitarna,

ktorg tworzyli wojewodzcy 1 powiatowi inspektorzy sanitarni oraz stacje sanitarno-
epidemiologiczne. Jeszcze w XX-leciu migdzywojennym utworzono 13 filii Panstwowego
Zaktadu Higieny, kazda z nich posiadata trzy oddziaty: bakteriologiczny, badania zywnosci
I przedmiotow uzytku oraz badania wody. Struktury sanitarne przetrwaly lata okupacji,
poniewaz niemieckie wtadze, w obawie przed chorobami, pozwolity na ich ograniczong
i kontrolowang dziatalno$¢ przeciwepidemiczng i sanitarng. W latach powojennych stuzby
sanitarne odbudowywaty sie, biorgc czynny udziat w zwalczaniu wielkich epidemii (m.in. duru,
gruzlicy oraz blonicy). W 1952 roku na bazie filii wojewddzkich utworzone zostaty
wojewodzkie stacje sanitarno-epidemiologiczne, a 14 sierpnia 1954 r. utworzona zostata
Panstwowa Inspekcja Sanitarna, nad ktérg nadzor powierzono Ministrowi Zdrowia. Strukture
I organizacje pracy powotanej Inspekcji oparto na doswiadczeniu wielu lat pracy filii
Panstwowego Zaktadu Higieny.*®

¥
B

Rysunek 22. Pracownia mikrobiologii Zywnosci PIS WSSE w Krakowie, lata 60,
Zrédto: Historia stuzb sanitarno-epidemiologicznych w Matopolsce — fotorelacja, WSSE w Krakowie,
https://wsse.krakow.pl/page/fotorelacja-historii-wsse-w-krakowie/ (dostep: 28.01.2025 r.)

4 Dekret z dnia 14 sierpnia 1954 r. o Paristwowej Inspekcji Sanitarnej, Dz.U. 1954 nr 37 poz. 160
4 Historia stuzb sanitarno-epidemiologicznych w Matopolsce — fotorelacja, WSSE w Krakowie,
https://wsse.krakow.pl/page/fotorelacja-historii-wsse-w-krakowie/ (dostep: 28.01.2025 r.)
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9. lsierpnia 1953 - powolanie stuzby BHP

Do rozbudowujacego si¢ przemystu w najwigkszych miastach w kraju nadal naptywaty
tysigce pracownikéw ze wsi 1 malych miasteczek, ktorzy prezentowali drastycznie niskg
$wiadomoscig kultury bezpieczenstwa pracy. Brakowalo odziezy roboczej i ochronnej,
srodkéw ochrony indywidualnej i sprze¢tu ochrony zbiorowej. Nadzér wcigz byt tylko
iluzoryczny. Nadrzednos¢ realizacji  socjalistycznych  planéw  gospodarczych nad
bezpieczenstwem pracy sprawiaty, ze mimo powotywania kolejnych instytucji panstwowych
wypadkowos¢ stale rosta. Trudne warunki pracy znajdowaly swoj dramatyczny wyraz w
statystyce wypadkowej. W 1953 r. w 225 tysigcach wypadkow przy pracy $mierc poniosty 2004

KPS Y. 4

Rysunek 23. Murarki w czasie pracy. Na pierwszym planie Stefania Kroienicka Fot.Reprodukcja szsztof Pawela / FORUM
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osoby. Wskaznik czestotliwosci wypadkow ksztattowat si¢ na poziomie 37,3, ale w gornictwie
i energetyce wynosit 178,6, w przemysle chemicznym 43,5, a w rolnictwie 55,5.4

TABL. 16 (695). WYPADKI PRZY PRACY W GOSPODARCE USPOLECZNIONE] WEDLUG RODZAJOW

Osoby, ktére ulegty wypadkom przy pracy

| cigzkim | tekkim || "_ciicii}'imilv lekkim
LATA émier- powodujacym niezdol- || &mier- powodujacym niezdol-
DZIALY | GALEZIE GOSPODARKI | ogétem || cainym | nos¢ do pracy || telnym | nos¢ do pracy
NARODOWE]) ponad | od 4do| do || t ponad Iod 4 do ‘ do
=¥ 28 dni | 28 dni ‘43>er‘ I 28 7d?ni 28 dni | d.l_ﬁ
w liczbach bezwzglednych ! w odsetkach
Il [
OGO EEM:. & e 1955 [177701 || 1945 | 23017 (123021 | 29718 J 1,1 13,0 69,2 | 16,7
1958 |205118 w 1512 | 31 396 (140975 | 31235 || 0,7 153 68,7 15,3
1959 | 198 230 h 1392 | 32143 | 137 840 | 26 855 i 0,7 16,2 69,5 13,6
N e e A e S e T e 152 360,“ 639 | 20897 [107851 | 22973 | 04 13,7 70,8 151
w tym: ‘ i | [
kopalnieswegla: . G SsEasaie i sy 61703 || 300 | 5076 | 44437 | 11 890 || 0,5 | 8,2 72,0 19,3
hutnictwo zelaza (facznie z wydobyciem \ [ | | ‘
) S R R e i R A 15933 || 49 | 2716 | 11233 | 1935 Q.31 17,8 70,5 | 12,1
hutnict:‘vo metali ni:)ielaznych (tacznie ) | o3 | 5 o 164
z wydobyciem rud) . . . . . . .. 3110 | 10 | 304 | 2287 509 » g , 8
przemyst budowy maszyn i metalowy 26 984 || 57| 4139 | 18782 ; 4006 | 02| 153 69,6 I 14,9
przemyst chemiczny (tacznie z kopalnic- | I ‘
twem surowcéw chemicznych) . . 4331 | 33| 705( 3183 | 410 0,8 16,3 73,5 | 9.4
przemyshidrzewny, —. =i vi vy s o 3 340 | 12 21 122279/ 328 || 0,4 21,6 68,2 9,8
przemyst widkienniczy (facznie z dzie- Il ‘ i
WIRESKIN) ©. S o o0 %S e oy 4o 5745 ;[ 8 ! 1363 | 3919 455 0,1 23,7 68,2 8,0
BodownlotWo' 4 0. 0 h e v et s 18197 || 171 1‘ 3814 | 12410 | 1802 09 21,0 68,2 i 9.9
BOINICEWOL ovs i Ul Tl e & sinl e 4039 [‘y 141 | 1323 | 2260 315 3.5 13328 55,9 | 7,8
w tym | i ‘
Pafistwowe Gospodarstwa Rolne (PGR) | 2011 || 83 | 749 | 1065 | 114 41| 37,2 53,0 557,
[ [
T e B e e S i T 2104 | 52 ‘ 652 | 1253 | 147 2,5 31,0 59,5 7,0
Transport i facznosé . . . . . . . . 13180 ‘ 277 | 3109 | 8767 | 1027 | 21236 66,5 7,8
w tym: \ | 1
transport kolejowy . . . . . . . . . 6 376 ;‘ 190 | 1436 | 4312 | 438 3.0 22,5 67,6 | 6,9
transport samochodowy . . . . . . . 3438/ 44 819 | 2291 | 284 || 1.3 ‘ 23,8 66,6 ‘ 8,3
OBrOo tOWRYOWY: . 5 . BT v et e 3769 ‘| 63 | 1110 | 2381 215 1,7| 294 63,2 57
Gospodarka komunalna i mieszka- ” | ‘
7 e R S S e AR S v 3030 19 755 [ 2005 | 251 0.6 249 66,2 83
POPOMEIE . i s b e e el 1551 | 30 483 913 | 125 || 1,9 31,1 58,9 | 81
Uwaga. Rejestrowane sa wypadki powodujace przerwe w pracy poszkodowanego, trwajaca co najmniej 1 dzied, nie

liczac dnia wypadku. W podziale wedtug gatezi przemystu uwzgledniono przedsigbiorstwa pafstwowe planowane centralnie.

Rysunek 24. Wypadki przy pracy PRL 1955-1959.
Zrédto: Rocznik statystyczny 1960, Gtéwny Urzqd Statystyczny, Warszawa 1960

W obliczu przekroczenia liczby 2000 ofiar Smiertelnych wypadkow przy pracy rocznie
oraz licznych przestojow w produkcji skutkujacych niskg wydajnoscia (co dla 6wcezesnej elity
rzadzacej moglo mie¢ nawet wicksze znaczenie), ale tez pogarszajacych si¢ nastrojow
spolecznych wsrdd pracownikow najwiekszych przedsigbiorstw panstwowych, Prezydium
Rzadu podjeto decyzje o powolaniu stuzby BHP w zakladach pracy. Mimo, iz sam fakt
powotlania stuzby bhp uzna¢ nalezy za krok w dobrym kierunku, to wystarczy pierwszy rzut
oka na tres¢ aktu prawnego powotujacego stuzbe bhp, zeby odgadnaé prawdziwe intencje
rzadu. Uchwala Prezydium Rzadu z dnia 1 sierpnia 1953 w sprawie zapewnienia postepu
W dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy rozpoczyna si¢ od nastgpujacych stow:

., Dzigki trosce Rzqdu Polskiej Rzeczypospolitej Ludowej stan bezpieczenstwa i higieny pracy
w kraju wykazuje statq poprawe. Na przestrzeni 4 ostatnich lat mimo znaczgcego naptywu do
pracy w przemysle nowego, nie przeszkolonego elementu wskaznik wypadkowosci przy pracy

47 Edward Kotodziejczyk, ,Inspekcja pracy w Polsce 1919-1999”
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obnizyt sie o 30%. Istniejgce jednak jeszcze w przedsiebiorstwach i zaktadach pracy
niedomagania w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy powodujq wypadki przy pracy
i choroby zawodowe oraz wplywajq na obnizenie wydajnosci pracy.” *® Dzisiaj mozemy sig
tylko domyslaé, co czuli cztonkowie ponad 2000 polskich rodzin optakujacy swoich rodzicow,
dzieci, zony i m¢zow, ktorzy poniesli $mieré w wypadkach przy pracy w roku, w ktérym
opublikowano powyzszag uchwale z cytowanym, propagandowym wstepem. Obluda
rzadzacych jest jeszcze wyrazniejsza, kiedy wezmiemy pod uwage opisane wczesniej dziatania
wiladz PRL w kontekscie dbatosci o bezpieczenstwo pracy, w tym m.in. rozbicie z przyczyn
ideologicznych Panstwowej Inspekcji Pracy czy marginalizowanie inspektoréw spotecznych
z powodu nadrzednosci realizacji planow gospodarczych nad zdrowiem i zyciem pracownikow.
A to wszystko w warunkach przymusu pracy stosowanego wobec obywateli.*®

Trzeba jednak doceni¢ powazne potraktowanie zagadnien bezpieczefstwa pracy,
kwalifikacji pracownikOw oraz pozycji tworzonej stuzby. Ministrowie zostali zobowigzani do
utworzenia w swoich resortach niezaleznych stanowisk gléwnych inspektoréw bezpieczenstwa
1 higieny pracy. Zgodnie z uchwala, osoby na tych stanowiskach musiaty posiadac
wyksztatcenie wyzsze techniczne. Gtowny inspektor podlegatl bezposrednio ministrowi lub
wyznaczonemu przez niego podsekretarzowi stanu. Do jego zadan nalezalo
m.in. opracowywanie przepisow i programow szkolen z zakresu BHP, nadzor nad szkoleniami,
organizowanie "gabinetow ochrony pracy", analiza przyczyn wypadkow i chorob zawodowych,
kontrola wykorzystania funduszy przeznaczonych na BHP, opiniowanie projektow
inwestycyjnych pod katem BHP, organizowanie konferencji oraz wspotpraca z organizacjami
naukowymi 1 zwigzkami zawodowymi. Ponadto ministrowie mieli za zadanie stworzenie
w centralnych zarzadach przemystu stanowisk starszych inspektoréw BHP, rowniez
wymagajacych wyksztatcenia technicznego. Dodatkowo, w wiekszych zaktadach pracy lub
w takich, gdzie wystepuje duze ryzyko zagrozen zdrowia i zycia pracownikow, nalezalo
ustanowi¢ stanowiska starszych inzynierow lub technikow BHP. W miejscach pracy, w ktorych
nie powolano specjalnych stanowisk BHP, odpowiedzialno§¢ za stan bezpieczenstwa
spoczywata na kierowniku zaktadu, ktory méglt wyznaczy¢ odpowiednia osobg do zajmowania
si¢ ta kwestia. Wymagane kwalifikacje dla personelu BHP obejmowaly m.in. ukonczenie
odpowiednich studidw technicznych, odbycie praktyk zawodowych oraz ukonczenie kursow
BHP. Wydanie szczegdélowych wytycznych dotyczacych organizacji stuzby BHP
W przedsigbiorstwach, opracowanie planow szkolen kadry inzynieryjno-technicznej
w zaktadach pracy oraz wprowadzenie obowigzkowego ksztatcenia w zakresie ochrony pracy
w szkotach technicznych bylo zadaniem dla poszczegolnych ministerstw. Réwniez w szkotach
srednich 1wyzszych, szczegbdlnie w szkolach technicznych oraz medycznych, miata by¢
wprowadzona nauka o ochronie pracy, zaczynajac od roku szkolnego 1953/54.%° To w PRL-u
wprowadzono obowigzkowe szkolenia instruktazowe dla nowych robotnikéw zatrudnionych
na stanowiskach samodzielnych lub takich, ktérzy mieli zmieni¢ dotychczasowe stanowisko

48 Uchwata nr 592 Prezydium Rzadu z dnia 1 sierpnia 1953 w sprawie zapewnienia postepu w dziedzinie
bezpieczenistwa i higieny pracy (M. P. z 1953 r. Nr A-83, poz. 979).

4 Przymus pracy wynikajgcy z Konstytucji PRL opisano w dalszej czesci niniejszego opracowania

50 55-lecie stuzby bhp, Wolters Kluwer, Prawo.pl, https://www.prawo.pl/kadry/55-lecie-sluzby-
bhp,187198.html (dostep: 29.01.25r.)
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pracy na nowe. Odpowiedzialnymi za te szkolenia byli doswiadczeni kierownicy lub
mistrzowie w zakltadach, ktérzy z kolei mogli skorzysta¢ z poradnikow i materiatéw
informacyjnych wydawanych w tamtych czasach czy chociazby z artykutdéw podejmujacych
aktualne problemy zwigzane z bezpieczenstwem pracy miesi¢cznikow ,,Wiadomosci CIOP”,
,Ochrona Pracy” czy ,,Przyjaciel przy pracy”.

10. Przekazanie zwigzkom uprawnien panstwa w zakresie ochrony pracy

W dniach 5-9 maja 1954 r. obradowal III Kongres Zwigzkow Zawodowych.
Zwiazkowcy krytycznie ocenili dotychczasowa dzialalno$¢ nadzoru nad warunkami pracy.
Uznali m.in, ze rozproszenie i podporzadkowanie Panstwowej Inspekcji Pracy radom
narodowym przyczynito si¢ do ostabienia jej
operatywno$ci 1 skuteczno$ci dziatania. Wedtug

- 4X] ot

DZIENNIK USTAW

¢ POLSKIE) RZECZYPOSPOLITE] LUDOWEI

R e e T Nrsz2  yczestnikow kongresu spoteczna inspekcja pracy

......

e oo . TOWNIEZ nie spelniala oczekiwanej roli. W efekcie

................

R e : kongres wystosowal w oficjalnym stanowisku
e e (yzgodnionym rzecz jasna wcze$niej z KC PZPR)
zadanie  przekazania  zwigzkom  zawodowym
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uprawnien panstwa w zakresie ochrony pracy, w tym

zardwno panstwowej, jak i spolecznej inspekcji pracy.
W warunkach niskiej $wiadomos$ci zagrozen
zawodowych 1 ochrony pracy wsrdd robotnikéw oraz
wysokiej liczby wypadkoéw przy pracy, niektorzy
przedstawiciele 6wczesnej wiadzy zaczeli dostrzegac
palaca potrzebe wdrozenia natychmiastowych
zmian.®! W konsekwencji Rada Pafstwa przychylita

.....

Rysunek 25. Dekret z dnia 10 listopada 1954 1, si¢ do zadan kongresu i 10 listopada 1954 r. wydata
Dz.U. 1954 nr 52 poz. 260 dekret w sprawie przejecia przez zwiazki zawodowe

zadanh w dziedzinie wykonywania ustaw o ochronie,
bezpieczenstwie 1 higienie pracy oraz sprawowania inspekcji pracy, na mocy ktdorego
przekazata zwigzkom zawodowym uprawnienia w dziedzinie ustawodawstwa pracy i nadzoru
nad warunkami pracy. Zgodnie art. 1 dekretu:>?

,, 1 Przekazuje sig¢ zwigzkom zawodowym dziatania Ministra Pracy i Opieki Spolecznej w
dziedzinie wykonywania ustaw o ochronie, bezpieczenstwie i higienie pracy oraz w dziedzinie
inspekcji pracy.

2. Dotychczasowq terenowgq inspekcje pracy przeksztalca sie w techniczng inspekcje pracy
opartq na zasadzie branzowej.”

Rozproszona juz wczesniej inspekcja panstwowa weszla pod struktury zwigzkowe. Techniczni
inspektorzy pracy, ktorzy podlegali branzowym zwigzkom zawodowym, skupili si¢ na

51 Edward Kotodziejczyk, ,Inspekcja pracy w Polsce 1919-1999”
52 Dekret z dnia 10 listopada 1954 r. o przejeciu przez zwigzki zawodowe zadan w dziedzinie wykonywania
ustaw o ochronie, bezpieczenstwie i higienie pracy oraz sprawowania inspekcji pracy, Dz.U. 1954 nr 52 poz. 260
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kontrolowaniu zaktadow pracy w branzy, w ktorej zostali powotani. W efekcie wiele zaktadow,
w branzach, w ktorych nie dziataly branzowe organizacje zwigzkowe, byto pozbawionych
jakiejkolwiek kontroli inspektoréw. Nawet w branzach, w ktorych funkcjonowaty branzowe
zwigzki, mozliwosci kontrolne byly bardzo mocno ograniczone z powodu matej liczby
panstwowych inspektorow oraz braku $rodkow prawnych, ktérymi mogliby dyscyplinowaé
pracodawcow. Dodatkowo natozono na inspektorow obowigzek instruowania Spotecznych
inspektorow pracy, udzielania im wszechstronnej pomocy i nadzorowanie ich dziatalnosci.
Warto podkresli¢, ze przez caly okres Polski Ludowej dziatalno$¢ inspekcji pracy, a takze
spolecznych inspektorow pracy, byla ograniczona zaréwno przez formalne, jak i1 nieformalne
przeszkody. Niezalezne kontrole, zwlaszcza w zakladach uznawanych przez wladze za
kluczowe, strategiczne lub wazne z innych powodow, byly w tym czasie praktycznie
niemozliwe. Priorytetem byly realizacje socjalistycznych Plandw Gospodarczych, a prawa
pracownikow czesto byty ignorowane.

11. Dzialania propagandowe - przodownicy pracy

W tym wypaczonym i nieefektywnym modelu gospodarczym jedynym sposobem na
zwigkszenie wydajno$ci oraz uspokojenie rosngcego niezadowolenia pracownikow byly
dziatania propagandowe tzw. przodownictwo pracy. W PRL przodownictwo pracy stanowito
istotng metod¢ zarzadzania panstwem i ludzmi. Dziatania propagandowe w tym wzgledzie
najlepiej oddaje list otwarty do gornikow, ktéry ukazal si¢ w ,,Trybunie Robotniczej”.
Przodownik pracy - Wincenty Pstrowski przedstawil w nim swoje wyniki pracy — luty 240%

Rysunek 26. Wiec na Politechnice Warszawskiej, pazdziernik 1951 r. Zrédto: PAP/Jan Tymiriski
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normy, kwiecien 273%, maj 270% — wzywajac do wspotzawodnictwa towarzyszy-rgbaczy. List
zakonczyt stynnym hastem ,, Kto wyrgbie wiecej ode mnie? ” >3

—

Ta propagandowa idea miata na celu
promowanie i wyrdznianie osob lub
grup, ktére osiggaty wysokie wyniki w
pracy. Wprowadzono ja jako element
motywujacy do wigkszej wydajnosci i
efektywnosci. Przodownicy pracy byli
uznawani za wzory do nasladowania, a
ich sukcesy byly szeroko naglasniane
przez media i nie rzadko sowicie
nagradzane. Bycie bohaterem
socjalistycznym wigzato si¢ jednakze z

Boleslaw Bierut dekoruje Wincentego Pstrowskiego, reprodukcja zdjgcia z wczesnej prasy, 1947 r
PAWEL de VILLE | East News

. . Rysunek 27. Bolestaw Bierut dekoruje Wincentego Pstrowskiego, 1947.
nleche;01a VA StI‘Ol’ly pOZOStal}’Ch Zrédto: PAWEL de VILLE/East News

pracownikow. Nieustanne wspotzawo-
dnictwo oraz praca ponad norme czgsto byly utozsamiane ze zdrada patriotycznych wartosci

i dziataniami na rzecz partii. Podkresli¢ nalezy, ze dla aparatu 6wczesnej wladzy przodownicy
pracy byli na tyle wazni, ze jakikolwiek atak skierowany w ich kierunku, byt traktowany na
rowni z atakiem na Polske Ludowa.

Rysunek 28. Warszawa, rok 1947. Zabawa sylwestrowa. Od prawej: Wtadystaw Gomutka, Jozef Cyrankiewicz - dwczesny
premier, Wincenty Pstrowski, Nina Andrycz i prezydent Bolestaw Bierut. Zrédto: Narodowe Archiwum Cyfrowe.

W zwigzku z tym, $wiadomym i nieodtagcznym elementem propagandy byta troska

0 robotnikéw. ,, Panstwo mialo obowigzek zapewniania pracownikom w petni bezpiecznych

i zdrowych warunkéw pracy, co ujete zostato w art. 60 wyzej wymienionej Konstytucji PRL. %,

53 A. Janikowski , Trzysta procent socjalizmu. Przodownicy pracy w PRL”, wydanej przez Prészyniski i S-ka
54 ). Bulidska, Zbiory historyczne w bibliotece Centralnego Instytutu Ochrony Pracy — Pafistwowego Instytutu
Badawczego (2), [w:] Bezpieczeristwo Pracy 9/2004, s. 26.
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Propagandzisci stawiali wigc na edukacje pracownikow w tym wymiarze. Stad popularnosé
plakatow, tablic BHP i gazetek $ciennych, a na korytarzach w miejscach pracy mozna byto
ustysze¢ ostrzezenia i zalecenia ptynace z radiowgzlow, ktdre w przystepny sposob ukazywaty
potencjalne Zrédta niebezpieczenstw.”® Przykladami tego typu grafik sa plakaty i tablice
publikowane przez Redakcje BHP w Wydawnictwie Artystyczno — Graficznym®® (rys.29 i 30),
a takze tablice 1 plakaty, ktore przetrwaly probe czasu i obecnie znajduja si¢ w kolekcjach
prywatnych lub antykwariatach (rys. 31 i 32).

uwazaj-glowa
nie z gumy

glowa nie shafa.. |

\ '/ s

Rysunek 30. Waldemar Swierzy | Gtowa nie skata

55 J. Bulidska, Zbiory historyczne w bibliotece Centralnego Instytutu Ochrony Pracy — Pafistwowego Instytutu
Badawczego (2)..., op. cit., s. 27-28.
56 A. Bien, Krotka historia polskiego plakatu spotecznego..., op. cit., s. 83.
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chronrece

Rysunek 32. Od lewej: K. Sliwka, Czarnecki, Chror rece, 1985; Wskaz niebezpieczne miejsce nowo zatrudnionym,
Zrédto: tablica BHP z kolekcji antykwariatu w Strézej

Rysunek 31. A. Kowalewski, Przechod? tylko tak; projekt z roku 1956 | Plakat BHP z kolekcji Antykwariatu Warszawa
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12. Strajki robotnicze

Na poczatku lat pigédziesigtych XX w. niemal kazdg sfer¢ zycia — polityczng, spoteczna,
gospodarczg i kulturalng — podporzadkowano decyzjom jednej partii, Polskiej Zjednoczonej
Partii  Robotniczej. Wprowadzono centralnie planowang gospodarke, ktorej realizacja
szescioletniego planu (1950-1955) miata by¢ spektakularnym sukcesem, ale odbywata sig¢
kosztem pogarszajacych si¢ warunkow zycia. Od 1953 roku stopniowo malaly zarobki,
podnoszono normy pracy, obcinano premie i likwidowano dodatki, co skutkowato obnizeniem
poziomu zycia, gorszymi warunkami pracy oraz niedoborami zywno$ci i artykulow
codziennego uzytku.®’

. W lipcu 1953 roku w Zaktadach im.
Jozefa Stalina w Poznaniu (ZISPO)
systematycznie zwigkszano normy
pracy, zle naliczano podatki od
wynagrodzen, fatalnie organizowano
prace 1 zarzadzanie, co wywotato
rosngce niezadowolenie robotnikow.

inpamy CHLEBH

To niezadowolenie wyrazalo si¢
poprzez liczne protesty, zebrania,
masowki 1 wysytanie delegacji, m.in.
‘ o L z Zarzadu Gloéwnego Zwiazku
Rysunek 33. Robotniczy pochdd z 28 czerwca 1956 r. (domena publiczna) Zawodowego MetalowcOw do
Ministerstwa Przemystu Maszynowego. Zatoga ZISPO zglosita 4704 propozycje usprawnien
w organizacji pracy, a podobne nastroje panowaly roéwniez w innych poznanskich
przedsigbiorstwach. Fiasko rozmow delegacji robotniczych z wtadzami centralnymi
w Warszawie 26 czerwca 1956 r. byto bezposrednig przyczyng decyzji o strajku, dodatkowo
pobudzanej przez trwajace w Poznaniu XXV Miedzynarodowe Targi. W czwartek 28 czerwca
1956 r. o 6:30 syrena w ZISPO zasygnalizowata robotnikom, niezadowolonym
Z pogarszajacych si¢ warunkow zycia 1 pracy, ze nadszedt czas na manifestacje. Wczesnym
rankiem tego dnia do pochodu dotaczyli pracownicy z wielu innych zaktadow, co doprowadzito
do zgromadzenia tysi¢gcy demonstrantow na placu przed Zamkiem, siedzibg wtadz miejskich
i partyjnych. Jak pdzniej relacjonowal mecenas Michal Grzegorzewicz, thum ten byt peten
dyscypliny, dumy, a zarazem goracych emocji — atmosferg, ktdra przypominala zapalajacy si¢
dynamit, gotowy do wybuchu przy najmniejszej iskierce. Wtadze zdecydowaty si¢ sthumic bunt
przy udziale wojska — do Poznania przydzielono dwie dywizje pancerne i dwie dywizje
piechoty, czyli ponad 10 tysiecy zotierzy. Wieczorem 29 czerwca Prezes Rady Ministrow
Jozef Cyrankiewicz w stynnym radiowym przemdwieniu powiedziat: ,, kazdy prowokator czy
szaleniec, ktory odwazy sie podnies¢ reke przeciw wiladzy ludowej, niech bedzie pewny, ze mu

te reke wladza ludowa odrgbie (...) .58

57 A. tuczak, Poznanski Czerwiec 1956, IPN, https://ipn.gov.pl/pl/aktualnosci/40759,Agnieszka-Luczak-
Poznanski-Czerwiec-1956.html (dostep: 02.02.2025 r.)
8 Op.Cit. A. tuczak...
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Historycy nie ustalili jednoznacznie liczby ofiar Poznanskiego Czerwca 1956 r. — w 1981 r.
szacowano ja na 74, nowsze badania wskazuja na okoto 57 ofiar, a pion $ledczy IPN podaje
liczbe 58. Najmtodszg ofiara byt 13-letni Romek Strzatkowski. W wyniku star¢ rannych zostato
okoto 650 os6b. W 1957 r. I sekretarz KC PZPR Wiadystaw Gomutka zarzadzit, by przed

pierwsza rocznicg wydarzen w Poznaniu zapanowata ,,zatobna kurtyna milczenia”.>®

Rysunek 35. todz 14.03.1968. Na znak
protestu przeciwko represjom wobec
kolegoéw z UW studenci Uniwersytetu
tédzkiego zorganizowali manifestacje
przed BUt, u zbiegu ulic Narutowicza

i Matejki. (PAP/W. Rozmystowicz)

9 Op.Cit. A. tuczak...

Mowigc 0 dziejach prawa pracy oraz o walkach
robotniczych o lepsze warunki, warto wspomnie¢ o roli
todzkich wiokniarek i studentow todzkich uczelni. Historyk,
prof. Krzysztof Lesiakowski z Uniwersytetu Lodzkiego
podkresla, ze strajk 16dzkich studentow, ktory trwat
kilkanascie godzin i zakonczyl si¢ nad ranem 22 marca 1968
r., nalezy do najwazniejszych i najliczniejszych wystapien
mlodziezy w Polsce.®

Z kolei wydarzenia lutowe 1971 r. stanowity przetom nie tylko
dla Lodzi, ale i dla catego kraju. Strajk t6dzkich wtokniarek,
ktory wybucht 10 lutego 1971 r., byt odpowiedzig na podwyzki
cen zywnos$ci, zadania wyzszych ptac 1 poprawe warunkow
socjalno-bytowych w zakladach oraz miescie. Rozpoczety
W ,,Marchlewskim” protest szybko rozprzestrzenit si¢ na inne

80 E. Mianowska, K. Tylski, Strajki {6dzkie w lutym 1971, IPN, 2008,
https://ipn.gov.pl/pl/wydawnictwo/ksiazki/12474,Strajki-lodzkie-w-lutym-1971.html (dostep: 01.02.2025)
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fabryki, nie tylko widkiennicze — wedtug danych partyjnych 12 lutego w strajku uczestniczyto

-

Rysunek 36. tédzkie widkniarki. Zrédto: zbiory Muzeum
Tradycji Niepodlegtosciowych w todzi.

12 tys. 0sdb, z czego 80% stanowily kobiety, a do 15 lutego ogdtem okoto 55 tys. pracownikow

w 32 zakladach. Atmosfera byla na tyle napicta,
7ze obawiano si¢ wybuchu ogdlnokrajowego
strajku, ktory mogitby wywolaé fale protestow
wcatym kraju. Emocje samych wtokniarek dobrze
oddaje cytat jednaj z uczestniczek protestu:
,, Prosze panow, drie ze strachu, chce wrocic¢
spokojnie do domu, do dzieci. Jest jednak wiele
spraw do zalatwienia. Czy u nas musi by¢ tyle
kierownikow i dyrektorow? Jak trzeba naprawic
maszyne, to nie ma nikogo, silniki si¢ palg. Wezme
100 zt do rzeznika, kupie pot kilo miesa, kaszanki
| pieniedzy nie ma (zaczyna plakaé, placze szereg

robotnic na sali)”.%

Cho¢ wydarzenia z przetomu lat 1970-1971 czgsto przedstawiane sa jako krotkotrwate

incydenty, w rzeczywistosci byl to dwumiesigczny proces. Rozpoczal si¢ grudniowymi
strajkami 1 masakra robotnikow na Wybrzezu, a nastgpnie w styczniu trwata druga fala
protestow, w tym wizyty I sekretarza KC PZPR Edwarda Gierka w Szczecinie 1 Gdansku,
kulminujgc w lutowych zwycieskich strajkach todzkich wiokniarek.®2
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Rysunek 37. Strajk w todzi, 1971. Zrédto: zbiory Archiwum Paristwowego w todzi.

61 Op.Cit. E. Mianowska, K. Tylski...
62 Op.Cit.
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13. Zjednoczeni we wspodlnej walce - Solidarnos¢

Kolejne lata to koniec stalinizmu, szok wywotany brutalnie sttumionym protestem
robotnikéw w Poznaniu i wydarzeniami na Wegrzech, a w efekcie zwigkszenie autonomii
wladz Polski w stosunku do Zwigzku Radzieckiego.

Rysunek 38. Strajki rootie, e;\;//ec 1936."ng;1fo.' Ar-chi;/vu}n IPN [’W]
https.//dzieje.pl/aktualnosci/poznanski-czerwiec-56 (dostep: 30.01.2025 r.)

Po 1956r. 1 objeciu wladzy przez Wiadystawa Gomutke, przez kilka lat zwigkszyly sie
swobody demokratyczne, tgcznie z namiastkg wolnosci stowa. Okres podazania w kierunku
demokratyzacji szybko si¢ jednak skonczyt, cho¢ wiadze PRL utrzymaly wigksza niezaleznos¢
od wplywow politycznych ZSRR niz w okresie stalinowskim. Zaprzestano brutalnych represji
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w dniu 17 grudnia 4970.r. - ' : ¢

Rysunek 39. Strajk w Stoczni w Szczecinie, 17 grudnia 1970 r., Zrédto: Archiwum IPN
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wobec opozycji i zaczeto normalizowa¢ stosunki z Ko$ciotem katolickim.® 29 kwietnia 1978
roku w Gdansku powstaty Wolne Zwigzki Zawodowe Wybrzeza, a dwa miesigce wczesniej,
w Katowicach 21 lutego 1978 roku utworzono pierwszy w Polsce, niezalezny od wiadz
komunistycznych, Komitet Wolnych Zwigzkow Zawodowych. Wydarzenia te rozpoczely
proces tworzenia si¢ ruchu spolecznego, ktorego nie dalo si¢ juz powstrzymaé. Gospodarka
pogarszala si¢, a podwyzka cen migsa w lipcu 1980 r. wywotata strajki, szczegodlnie na
Lubelszczyznie. Wiadze ustgpity, podnoszac ptace i sktadajgc obietnice, co pozornie uspokoito
sytuacje¢. Jednak juz 14 sierpnia w Stoczni Gdanskiej wybucht kolejny strajk spowodowany
zwolnieniem Anny Walentynowicz. Strajk szybko objat inne =zaklady. Powstat
Miedzyzaktadowy Komitet Strajkowy, ktory przedstawit 21 postulatoéw, domagajac si¢ m.in.
niezaleznych zwigzkow zawodowych 1 wolnosci stowa. Protest rozszerzyt si¢ na Szczecin
i inne regiony. Strajkujacy organizowali pomoc zywnos$ciowa, a informacje o protestach
rozprzestrzeniaty si¢ przez Radio Wolna Europa. Rzad, pod presja, rozpoczal negocjacje.

Rysunek 40. Strajk okupacyjny zatogi Stoczni im. Lenina. Gdarisk 08.1980. Zrédto: PAP/S. Markowski [w:]
https.//dzieje.pl/aktualnosci/sierpniowa-fala-strajkow-w-polsce-1980-roku (dostep: 30.01.2025 r.)

Kluczowym punktem sporu byty zwigzki zawodowe, ktére zagrazaty kontroli partii. Gdy strajki
objely kolejne miasta, wiadze ustgpity, podpisujac porozumienia w Szczecinie (30 sierpnia),
Gdansku (31 sierpnia) i Jastrzgbiu-Zdroju (3 wrzesnia). Z powszechnego ruchu spolecznego
narodzit si¢ zwigzek, ktory miat zmieni¢ bieg historii. 10 listopada 1980 r. Sad Najwyzszy
zarejestrowatl NSZZ "Solidarnos¢". Wkrotce zwigzek liczyt niemal 10 miIn cztonkow, czyli 80
proc. pracownikow panstwowych. Organizacje zwigzkowe powstalty we wszystkich

63 poznanski Czerwiec '56, https://dzieje.pl/aktualnosci/poznanski-czerwiec-56, (dostep: 15.12.2024 r.)

48 | Strona



przedsi¢biorstwach i instytucjach - wtadze nie dopuscity jedynie do powotania ogniw w Wojsku
Polskim i Milicji Obywatelskiej.®*

14.Ponowna centralizacja i uniezaleznienie Panstwowej Inspekcji Pracy

Na przetomie 1980 1 1981 roku wiladze rozpoczety prace nad reformg gospodarcza, co
wplyneto takze na funkcjonowanie Inspekcji Pracy. W Glownym Inspektoracie Pracy podjeto
dziatania majace na celu dostosowanie tej instytucji do nowych realiow, zwtaszcza po decyzji
XVII Plenum Centralnej Rady Zwiazkéw Zawodowych z 5 grudnia 1980 r. o zakonczeniu
dziatalnosci centralnych i wojewodzkich rad zwigzkowych oraz zwigzanych z nimi instytucji,
w tym rowniez Inspekcji Pracy oraz spolecznej inspekcji pracy.

W krotkim czasie opracowano projekt nowej ustawy, ktory przewidywat likwidacje inspekcji
zwigzkowej 1 jej przeksztalcenie w organ nadzoru panstwowego. Nowa regulacja stworzyta
jednolity system organizacji i dzialania Panstwowej Inspekcji Pracy, czyniac ja po raz pierwszy
w powojennej historii Polski instytucja niezalezna zar6wno od wiladzy wykonawczej, jak
i zwigzkow zawodowych. Ustawa, podobnie jak przed wojng, uwzgledniata specyfike
niektorych sektoroéw, umozliwiajac odrebne regulacje dotyczace nadzoru i kontroli w zaktadach
podleglych ministerstwom obrony narodowej, handlu zagranicznego i gospodarki morskiej,
spraw wewngetrznych oraz sprawiedliwosci. Najistotniejsza zmiang bylo powierzenie
Panstwowej Inspekcji Pracy nadzoru nad przestrzeganiem calego prawa pracy, a nie tylko
przepisow dotyczacych bezpieczenstwa i higieny pracy.

Nowa ustawa weszta w zycie 6 marca 1981 roku
I zastgpita dekret z 1954 r. o przejeciu inspekcji pracy
przez zwigzki zawodowe. W §lad za nig, 19 marca 1981
r. Rada Panstwa podjeta kilka uchwat wykonawczych, w
tym uchwatg nr 19/81, ktora okreslata statut Panstwowej
Inspekcji  Pracy.® Na mocy ustawy o PIP, g
przywracajacej inspekcje jako stuzbe panstwowa, £
Szkota Inspekcji Pracy zostata przeksztalcona
w Osrodek  Doksztalcania 1 Doskonalenia Kadr
Panstwowej Inspekcji  Pracy, podporzadkowany g&
Gtownemu Inspektorowi Pracy. Zgodnie ze statutem z 7
lipca 1981 roku, do zadan Osrodka nalezato: szkolenie
kandydatéw na panstwowych inspektoréw pracy,
podnoszenie kwalifikacji zawodowych inspektorow,
ksztatcenie 1 doskonalenie spotecznych inspektorow

pracy, rozwoj kompetencji specjalistOw  Rysunek 41. Rok 1981 — przerwanie dziatalnosci
ds. bezpieczenstwa i higieny pracy w duzych zaktadach 0srodka, OSPIP, https://os.pip.gov.pl/o-

osrodku/historia/geneza-i-60-lat-1950-
2010/rok-1981-przerwanie-dzialalnosci-osrodka
(dostep: 30.01.2025 r.)

64 . Kaminski, Solidarno$¢ — narodziny ruchu spotecznego, Muzeum Historii Polski, https://muzhp.pl/wiedza-
on-line/solidarnosc-w-czterdziesta-rocznice-narodzin-ruchu-spolecznego (dostep: 30.01.2025 r.)
55 https://www.seka.pl/historia-pip-nowy-rozdzial-w-historii-inspekcji-pracy-w-polsce/
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oraz prowadzenie badan studyjnych na potrzeby Gtéwnego Inspektoratu Pracy i dydaktyki.®®

Na przetomie roku 1980 1 1981 wiadze rozpoczely przygotowywanie zalozen reformy
gospodarczej. Wiat silny wiatr zmian i odczuwali go wszyscy. Gdyby prace nad ustawami
przebiegaly szybciej, by¢ moze inaczej wygladataby réwniez przysztos¢ spotecznej inspekcji
pracy. Niestety, spotecznicy nie mieli tyle szczescia co ich koledzy — inspektorzy PIP. Kolejne
zmiany nie zdazyly juz wejs¢ w zycie, poniewaz W nocy z 12 na 13 grudnia 1981 ogloszono
stan wojenny.

Stan wojenny oznaczat natychmiastowe 1 bezwzgledne przejecie wladzy przez wojsko. Jeszcze
przed péinoca sity MSW, obejmujace oddziaty specjalne, ZOMO, jednostki antyterrorystyczne,
funkcjonariuszy SB oraz Jednostki Nadwislanskie, wspierane przez wojsko, rozpoczgly
dziatania operacyjne. W ramach operacji ,,Azalia” przej¢to kontrolg nad obiektami Polskiego
Radia i1 Telewizji, a takze zablokowano krajowe i1 mi¢dzynarodowe potaczenia w centrach
telekomunikacyjnych. Jednocze$nie, w ramach operacji ,,Jodta”, milicja i funkcjonariusze SB
przystapili do internowania dzialaczy ,,Solidarno$ci” oraz lideréw opozycji polityczne;.

1

Rysunek 42. Stan wojenny. Zrédto: Archiwum IPN.

ZOMO przejelo siedziby regionalnych struktur ,,Solidarno$ci”, zatrzymujac obecne tam osoby
oraz konfiskujac sprzet tacznosciowy i poligraficzny. Do miast wprowadzono jednostki
pancerne i zmechanizowane, rozmieszczajac je w kluczowych punktach — przy urzg¢dach,
weztach komunikacyjnych oraz innych obiektach strategicznych. Najwieksze dziatania mialy
miejsce w Gdansku, gdzie obradowala Komisja Krajowa NSZZ ,,Solidarno$¢”, co przyciagneto

6 Rok 1981 — przerwanie dziatalnosci O$rodka, OSPIP, https://os.pip.gov.pl/o-osrodku/historia/geneza-i-60-lat-
1950-2010/rok-1981-przerwanie-dzialalnosci-osrodka (dostep: 30.01.2025 r.)
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wielu dziataczy 1 doradcow zwigzkowych. W ciggu nocy zatrzymano tam okoto 30 cztonkow
Komisji Krajowej oraz kilku doradcow, choé niektorym udato si¢ unikngé aresztowania.®’
Wprowadzono surowe restrykcje spoteczno-polityczne, takie jak zarzad komisaryczny
w zaktadach pracy, godzing¢ policyjna, kontrolg¢ korespondencji, rozmoéw telefonicznych
I przemieszczania si¢, a takze zawieszenie dziatalno$ci partii politycznych, zwigzkow
zawodowych 1 organizacji spotecznych.

Wroctawski Osrodek Doksztatcania i Doskonalenia Kadr Panstwowej Inspekcji Pracy zostat
zajety przez Milicje Obywatelska i zamieniony na koszary, a jego personel bezterminowo
odestano do domow. Osrodek nie zaprzestatl jednak dziatalnosci, wynajmujac do tego celu inne
lokale. Dopiero po roku uzytkowania przez milicje obiekt zostal zwrdcony inspekcji.

Pomimo ograniczen wynikajacych ze stanu wojennego, Panstwowa Inspekcja Pracy mogta
nadal funkcjonowaé. Inspektorzy kontynuowali kontrole i podejmowali decyzje, w tym m.in.
wstrzymanie niebezpiecznych prac w kilkunastu kopalniach i1 zakladach z zagrozeniem

wybuchowym czy wytaczenie z eksploatacji wielkiego pieca w Hucie ,,Kosciuszko”.®

Stan wojenny zostal zawieszony 31 grudnia 1982 roku, a ostatecznie zniesiony 22 lipca 1983
roku, cho¢ cze$¢ restrykcyjnych przepisow pozostata w mocy. Doktadna liczba ofiar
$miertelnych tego okresu nie jest znana — szacunki wskazuja od kilkudziesieciu do ponad stu
0soOb. Nie sposob rowniez okresli¢, ile oséb doznato trwalego uszczerbku na zdrowiu w wyniku
represji, brutalnych przestuchan, ulicznych demonstracji czy braku dostepu do pomocy
medycznej spowodowanego blokada potaczen telefonicznych.®

15. 24 czerwca 1983 r. - nowa Ustawa o SIP

Po odwotaniu stanu wojennego, w efekcie konsultacji ze zwigzkami zawodowymi,
wladza doszta do wniosku, ze przepisy dotyczace dziatalno$ci Spotecznej inspekcji pracy
wymagaja zaktualizowania. Mimo, iz identyczne zalozenia wdrozone w przeszlosci

128
UCHWAEA RADY PANSTWA
z dnia 6 lipca 1983 r.
w sprawje wytycznych do dzialalnoéci spolecznych inspektoréw pracy.
dawanie

dycznych.
4 3. Glowny Inspektor Pracy w porozumieniu z Mi-

Na podstawle art. 23 ust. 2 ustawy z dnia 24 czerwca
1983 r. o spolecznej inspekcjl pracy (D= U. Nr 35
por. 163) Rada Panstwa uchwala, co nastepuje:

odpowledmch malerialéw  informacyno-meto-

§ 1. Ustala sig wytyczne do dziatalnoéci spotecznych
Inspektoréw pracy, stanowiace zalacznik do uchwaly.

§ 2. Panstwowa Inspekcja Pracy zorgamzuje nDie-
rhedng pomoc dla zwigzkéw zawodowych w zakresie

nistrem Pracy, Plac i Spraw Secjalnych ustali wzory za-
kiadowej ksiggi zalecen i uwag oraz oddzialowej (wy-
dzialowej) ksiegi uwag.

§ 4, Uchwala wchodzi w iycie z dmem ogloszenia,

szkolenia spolecznych inspektoréw piacy i podejmie wv- Przewodniczacy Rady Panstwa: H. Jublonski

Rysunek 43. Uchwata Rady Paristwa z dnia 6 lipca 1983 r. w sprawie wytycznych do
dziatalnosci spotecznych inspektorow pracy, M.P. 1983 nr 23 poz. 128

57 M. Szukata, 42 lata temu wprowadzono stan wojenny, Muzeum Historii Polski, PAP,
https://dzieje.pl/wiadomosci/42-lata-temu-wprowadzono-stan-wojenny (dostep: 31.01.2025r.)
8 Edward Kotodziejczyk, ,Inspekcja pracy w Polsce 1919-1999”

59 M. Szukata, 42 lata temu wprowadzono stan wojenny, Muzeum Historii Polski, PAP,
https://dzieje.pl/wiadomosci/42-lata-temu-wprowadzono-stan-wojenny (dostep: 31.01.2025r.)
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wzgledem inspekcji panstwowej skonczyly sie paralizem urzedu i mialy tragiczny skutek
w postaci lawinowego wzrostu liczby ofiar wypadkow przy pracy, zdecydowano si¢
dokladnie to samo rozwigzanie prawne wdrozy¢ ponownie w przypadku inspektoréw
spolecznych. | tak, po przeprowadzeniu konsultacji w 1154 zaktadach pracy, zaproponowano
projekt nowej ustawy o SIP, ktory zostal przyjety w czerwcu 1983 r. i z kilkoma
kosmetycznymi zmianami obowigzuje do dzis.”® Na mocy ustawy z dnia 24 czerwca 1983 r.
0 spotecznej inspekcji pracy’ inspektorzy w zaktadach pracy trafili pod kierownictwo
zaktadowych organizacji zwigzkowych. Aktem uszczegdtawiajagcym zapisy ustawy byla,
wydana w tym samym roku, uchwata Rady Panstwa w sprawie wytycznych do dziatalno$ci
Spotecznych Inspektoréw Pracy’?. Warto zauwazy¢, iz mimo, ze od uchwalenia opisanych
wyzej aktow mingto ponad 40 lat, zmienil si¢ ustroj polityczny Polski, a instytucja Rady
Panstwa od dawna nie istnieje, to zarowno ustawa jak i uchwata z 1983 r., w stanie praktycznie
niezmienionym, sg aktami obowigzujacymi do dzis.

i B o B

s 3
R

Wspdlne zdjecie laureatéw i jurordw. Od lewej Stanistaw Piasecki, Aleksander Kowalczyk, Ignacy

Lis, Leszek Mazur, zastepca GIP Krzysztof Dutkiewicz, dyrektor Departamentu Promocji i Wspit-

pracy z Partnerami Spotecznymi GIP Bogdan Stelmach, Antoni Ludwig i dwaj pracownicy GIP.
Fot. E. Kotodziejczyk

Rysunek 44. Laureaci i jurorzy Konkursu PIP "Najaktywniejszy Spoteczny Inspektor Pracy", 1997.
Zrédto: Prywatne zbiory Leszka Mazura

Zapisy ustawy wskazaly zakladowe organizacje zwigzkowe jako organ kierujacy
spoleczng inspekcja pracy, na co wskazuje wprost art. 2 ustawy o SIP: ,,Spoteczna inspekcja

70 K. Adamczyk, Wyzwania stojgce przed spoteczng inspekcjg pracy XXI wieku, "Solidarno$é" przy Paristwowej
Inspekcji Pracy, https://solidarnoscpip.org.pl/wyzwania-stojace-przed-spoleczna-inspekcja-pracy-xxi-wieku/

71 Ustawa z dnia 24 czerwca 1983 r. o spotecznej inspekcji pracy, Dz.U. 1983 nr 35 poz. 163

72 Uchwata Rady Panstwa z dnia 6 lipca 1983 r. w sprawie wytycznych do dziatalno$ci spotecznych inspektoréw
pracy, M.P. 1983 nr 23 poz. 128
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pracy reprezentuje interesy wszystkich pracownikow w zaktadach pracy i jest kiecrowana przez
zaktadowe organizacje zwigzkowe.”

Z tresci calej ustawy wynika jednak, ze nie jest to funkcja kierownicza sensu stricto, a raczej
funkcja organizacyjna. Co szczegolnie istotne w ustawie okreslono szeroki zakres kompetencji
spotecznych inspektoréw pracy. Nie ograniczono go jedynie do technicznego bezpieczenstwa
pracy, ale wlaczono w zakres dzialania SIP kwestie z zakresu catego prawo pracy: ,,Art. 1.
Spoteczna inspekcja pracy jest stuzba spoteczng petniong przez pracownikdéw, majaca na celu
zapewnienie przez zaktady pracy bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy oraz ochrong
uprawnien pracowniczych, okreslonych w przepisach prawa pracy.

Warto doda¢, ze w tamtym czasie zapisy dotyczace SIP wprowadzono takze do Ustawy
kodeks pracy oraz aktow wykonawczych, co ustabilizowalo sytuacje prawnag spolecznej
inspekcji pracy na kolejne dekady. W art. 18° kp zapisano:

.S 1. Spoleczng kontrole przestrzegania prawa pracy, w tym przepisow i zasad bezpieczenstwa
i higieny pracy, sprawuje spoteczna inspekcja pracy.

§ 2. Organizacje, zadania i uprawnienia spolecznej inspekcji pracy oraz zasady jej
wspoldziatania z Panstwowq Inspekcjq Pracy i innymi panstwowymi organami nadzoru
| kontroli okresSlajq odrebne przepisy.”

Z kolei zgodnie z art. 207 kp do katalogu podstawowych obowigzkoéw pracodawcy, obok m.in.
zapewnienia ochrony zdrowia i zycia pracownikdéw, wiaczono ,,zapewnienie wykonania
zalecern spotecznego inspektora pracy”. Ponadto zgodnie z art. 2372 kp jesli u pracodawcy,
u ktérego powotuje sie komisje bhp, funkcjonuje spoleczna inspekcja pracy, to
wiceprzewodniczacym komisji jest spoteczny inspektor pracy.

Umieszczenie zapisow dotyczacych uprawnien Spotecznych Inspektorow Pracy w Kodeksie
Pracy $wiadczyto 0 woli ustawodawcy wzmocnienia i rozwoju spotecznego nadzoru nad
warunkami pracy.

Akt wykonawczy w sprawie badania okolicznos$ci i przyczyn wypadkoéw wskazat z kolei
spotecznego inspektora pracy jako czlonka zespotu powypadkowego — przedstawiciela
pracownikow.” Nowe zadania spotecznego inspektora pracy w kontekécie badania
okoliczno$ci 1 przyczyn wypadku przy pracy wymagaty odpowiedniego przygotowania, wiedzy
i kompetencji. Ale rola ta byta, i jest do dzi$, niezwykle istotna, poniewaz:

e SIP reprezentuje pracownikoéw — z zatozenia dziala w interesie zalogi, dbajac o to, aby
wyjasnianie wypadku bylo rzetelne i uwzgledniato dobro pracownikéws;

e dba o obiektywnos¢ postepowania — jako przedstawiciel pracownikow, kontroluje, czy
procedura badania wypadku jest przeprowadzona zgodnie z przepisami, bez ukrywania
nieprawidlowos$ci czy marginalizowania winy pracodawcy;

73 Rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 28 lipca 1998 r. w sprawie ustalania okolicznosci i przyczyn wypadkdw
przy pracy oraz sposobu ich dokumentowania, a takze zakresu informacji zamieszczanych w rejestrze
wypadkow przy pracy, Dz. U. Nr 115, poz. 744, z 2004 r. Nr 14, poz. 117 oraz z 2006 r. Nr 215, poz. 1582
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e analizuje warunki pracy — inspektor bada, czy $rodki ochrony byly stosowane
prawidtowo, czy przestrzegano zasad BHP oraz czy pracownik miatl odpowiednie
szkolenie i przygotowanie do wykonywania pracy;

e wskazuje na potrzebne zmiany — jego udziat w badaniu wypadku pozwala
zidentyfikowa¢ btedy organizacyjne i techniczne, ktére mogly przyczyni¢ si¢ do
zdarzenia, a nast¢pnie podja¢ dzialania zapobiegawcze;

e Wspotpracuje z zespotem powypadkowym — bierze udziat w sporzadzaniu protokotu
powypadkowego, analizie okoliczno$ci zdarzenia oraz ustalaniu srodkow majacych na
celu eliminacj¢ podobnych zagrozen w przysztosci;

e zapewnia wigkszg transparentno$¢ — jego obecno$¢ w procesie badania wypadku
zwigksza wiarygodnosc 1 przejrzystos¢ postepowania, dajac pracownikom pewnosé, ze
ich prawa sg respektowane;

e angazuje si¢ w dzialania prewencyjne — wnioski wyciagnigte z analizy wypadkow
pomagaja w poprawie warunkoéw pracy oraz wdrazaniu skuteczniejszych procedur
bezpieczenstwa.

Dzigki swojemu zaangazowaniu spoteczny inspektor pracy odgrywa kluczowa rolg w poprawie
bezpieczenstwa w zakladzie pracy, minimalizujac ryzyko kolejnych wypadkéw i dbajac
0 przestrzeganie praw pracowniczych.

Na poczatku XXI w. Polska weszta do Unii Europejskiej, co pociagato za soba nagle

i glebokie zmiany legislacyjne, rowniez w dziedzinie prawa pracy.

Rysunek 45. Referendum o wstgpieniu Polski do UE, rok 2003. Zrédto: Przemek Wierzchowski, PAP

54 |Strona



16. Parlament Europejski stawia na spoleczny nadzér nad warunkami
pracy

1 maja 2004 r. Polska stata si¢ cztonkiem Unii Europejskiej. Polski stan prawny
dostosowywano do traktatow, rezolucji i rozporzadzen UE, aktualizujac lub wprowadzajac
tysigce nowych aktow prawnych. W wielu dziedzinach rozpoczgliSmy gonitwe za krajami
zachodu, w zawrotnym tempie nadganiajac zaszto$ci spowodowane latami okupacji i PRL-u.
Jednak w dziedzinie spolecznego nadzoru nad warunkami pracy 1 ochrony praw
pracowniczych, a co za tym idzie, budowy $wiadomej kultury bezpieczenstwa pracy wsrod
pracownikow, wpisywaliSmy si¢ w strategi¢ obrang przez UE, jeszcze zanim ta instytucja
W ogoble powstala.

14 stycznia 2014 r. Parlament Europejski przyjat Rezolucje - Skuteczne inspekcje pracy jako
strategia na rzecz poprawy warunkow pracy w Europie. W rezolucji Parlament Europejski
stwierdzil, iz:

- inspekcje pracy stanowiq zadanie publiczne, ktore powinno by¢ przeprowadzane wylqcznie
przez niezalezne organy publiczne, co nie powinno wykluczaé wspomagania inspektorow pracy
przez przedstawicieli partnerow spolecznych,

- nalezy zapewnié niezaleznos¢ stuzb BHP wzgledem pracodawcow;

- w celu ochrony zdrowia w miejscu pracy dziatania dotyczqce monitorowania sytuacji,
zgtlaszania nieprawidlowosci, wykonywania ekspertyz medycznych i udzielania zwigzanych
Z tym profesjonalnych porad mogq by¢ wykonywane wylgcznie przez niezaleznych specjalistow
w dziedzinie zdrowia i bezpieczenstwa;

- inspekcje i kontrola ochrony zdrowia w miejscu pracy muszq by¢ wykonywane wytgcznie przez
niezaleznych inspektorow, ktorzy odbyli szkolenia w dziedzinie zdrowia i bezpieczenstwa;

- PE wyrazit ubolewanie, ze w niektorych panstwach cztonkowskich zarzqdzanie BHP jest nadal
powierzone stowarzyszeniom pracodawcow.
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Rysunek 46. Posiedzenie PE w styczniu 2014 r. Zrédto: European Parliament Audiovisual Unit, https://www.polskie
radio.pl/152/2686/artykul/1015458,parlament-europejski-2014-najwazniejsze-wyzwania (dostep: 01.02.2024)

Ponadto PE podkreslit znaczenie opracowania krajowych plandw dzialania w zakresie
wzmocnienia mechanizmow inspekcji pracy i1 finansowania ich z europejskich funduszy
strukturalnych, tak aby warto$¢ dodana skutecznych inspekcji pracy stuzyta wzmacnianiu
spojnosci spotecznej i ogdlnie konsolidacji sprawiedliwo$ci pracownicze;.

Rezolucja zacheca do tworzenia dodatkowych struktur kontroli wymiaru sektorowego
z udziatem trzech stron — panstwa, pracownikow i pracodawcow — oraz do ich wdrozenia — jako
inicjatywy pilotazowej. Spoteczna inspekcja pracy w Polsce wpisuje si¢ zatem w strategi¢c UE
juz od 1950 roku, a wigc w momencie prac nad ksigzka - od 75 lat!

17. Poczatek XXI wieku — marginalizacja SIP i walka o przetrwanie

Po uptywie pierwszych 30 lat funkcjonowania mozna bylo stwierdzi¢, ze powolanie
instytucji spolecznej inspekcji pracy bylo wielkim sukcesem. Na potwierdzenie powyzszej
opinii warto przytoczy¢ statystyki z lat ‘807* - kazdego roku spoteczni inspektorzy wydawali
okoto 300 tysiecy zalecen oraz zgtaszali 650 tysiecy uwag.” Co wiecej, prawie 90% z nich
bylo natychmiast realizowanych przez pracodawcow.’® Duza aktywno$é, a przy tym
niesamowita skuteczno$¢ spotecznych inspektorow potwierdzata, ze SIP spetnia swoje zadanie

74 podajemy tutaj dane z lat 80, ktérych nie da sie poréwnac do obecne;j liczby inspektoréw czy wydawanych
zalecen, poniewaz po rozwigzaniu Centralnej Rady ZZ zadna inna instytucja nie prowadZzita i do tej pory nie
prowadzi statystyk dotyczgcych SIP. Obecnie nie znamy nawet przyblizonej liczby inspektorow.

75 E. J62wiak, Spoteczny Inspektor Pracy — Wyzwania Dla Przedsiebiorcy, Kortowski Przeglad Prawniczy, s. 36,
https://wpia.uwm.edu.pl/czasopisma/sites/default/files/uploads/KPP/2018/4/39-42.pdf, (dostep: 07.02.2025 r.)
76 Biblioteczka zwigzkowa, Spoteczny inspektor pracy, przepisy, dokumenty, materiaty, Warszawa 1987, s. 4
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— a wigc sukcesywnie poprawia warunki pracy w zakladach oraz dba o przestrzeganie praw
pracowniczych.

Jednak pomimo $wietnych wynikow w pierwszych 30 latach dziatalnosci inspekcji,
liczba spotecznych inspektoréw z roku na rok rosta, a ich skuteczno$¢ spadata. W 1966 r. byto
ich tacznie okolo 150 ty$., a niecale 15 lat pozniej juz prawie 200 tys.”” W niektorych firmach
ich liczba znacznie przerasta zapotrzebowanie. Np. w Telekomunikacji Polskiej, przed jej
prywatyzacja i sprzedaza francuzom, w 2001 roku, w obawie przed zwolnieniami grupowymi,
organizacje zwigzkowe powotaty strukture SIP sktadajaca si¢ z 668 inspektoréw (czyli 4,5%
zatogi).”® Wykorzystanie luki w przepisach dla ochrony stosunku pracy dziataczy zwiazkowych
zdarzaty si¢ rowniez w innych firmach. Nie byty to sytuacje nagminne, ale kazda tego typu
informacja obiegajaca media uderzata w dobre imi¢ spotecznych inspektoréw pracy w catym
kraju.

Od lat 90., po zmianie ustroju gospodarczego w Polsce, zaczely
powstawa¢ prywatne zaktady pracy, a rodzimy rynek przejmowaty
zachodnie korporacje. Mimo tak znacznych zmian w gospodarce, nie
zdecydowano si¢ na znowelizowanie przestarzatych przepisow
ustawy o SIP z 1983 roku. Brak systemowego podejscia do szkolen
spolecznych inspektoréw, brak struktur ponadzaktadowych, a wigc
ogolnopolskiego przedstawicielstwa i mozliwosci lobbowania w celu |+ &
zmian przepisow, wlaczenie pod struktury zwigzkowe, a wigc brak
mozliwo$ci wyboru SIP w zakladach gdzie nie funkcjonuja
zakladowe organizacje zwigzkowe, wykorzystywanie ochrony
stosunku pracy z tytulu wyboru do SIP przez dzialaczy
zwigzkowych, a takze nieustajace ataki ze strony stowarzyszen
pracodawcow, skutkowaty ostabieniem instytucji SIP.™

Najglosniejsza proba wygaszenia dziatalnosci spotecznej
inspekcji pracy miata miejsce w 2015 roku. Prezes Konfederacji
Lewiatan zaskarzyt zapisy wustawy o SIP do Trybunatlu
Konstytucyjnego. Zaskarzono m.in. przepisy art. 4, 81 11 ustawy pod ‘
zarzutem naruszenia art. 20 w zw. z art. 22 Konstytucji (wolno$¢ dziatalnosci gospodarczej)

oraz art. 47 Konstytucji (prawa do prywatnosci), przez to, ze wyposazaja one spolecznych
inspektorow pracy w zbyt daleko idace uprawnienia, znacznie wykraczajace poza cel dziatania
SIP. W uzasadnieniu tych zarzutow czytamy, ze: , pracodawca nie ma zZadnego instrumentu
powstrzymania SIP przed jego dziataniami, nawet gdyby ich podjecie mogto spowodowac
znaczne straty pracodawcy, sprowadzi¢ zagrozenie zZycia lub zdrowia dla samego inspektora
lub innych osob, prowadzi¢ do naruszenia tajemnicy pracodawcy bgdz przepisow o ochronie

77 E. J6zwiak, Spoteczny Inspektor Pracy Wyzwania dla Przedsiebiorcy, Kortowski Przeglad Prawniczy, s. 37

78 https://www.pracujwlogistyce.pl/11-tydzien-1/2311-czy-pracodawcom-jest-potrzebna-spoleczna-inspekcja-
pracy (dostep: 01.02.2025 r.)

79 K. Adamczyk, Wyzwania stojgce przed spoteczng inspekcjg pracy XXI wieku, "Solidarno$é" przy Paristwowej
Inspekcji Pracy, https://solidarnoscpip.org.pl/wyzwania-stojace-przed-spoleczna-inspekcja-pracy-xxi-wieku/
(dostep: 07.02.2025r.)
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danych osobowych”.8® W orzeczeniu z 2018 roku TK uznat te zarzuty za nieuzasadnione.
Stwierdzit, ze zarowno prawo wchodzenia do wszystkich pomieszczen gdzie odbywa si¢ praca,

.....

Roéwniez prawo zaktadowego SIP do wydawania zalecen wigzacych pracodawce Trybunat

uznat za zgodne z zapisami ustawy zasadniczej, a w uzasadnieniu opisat je jako instrument nie
tylko przydatny, ale wrecz niezbedny dla realizacji zadan inspekcji. Ponadto Trybunat
podkreslit, ze pracodawca nie musi w kazdym przypadku podporzadkowac si¢ zaleceniu - jesli
uwaza je za nielegalne lub nieuzasadnione, moze wnies¢ sprzeciw do wtasciwego organu PIP,
co sprawia, ze sprawe rozstrzygnie profesjonalny panstwowy organ, w ramach swoich
ustawowych kompetenc;ji.

Rysunek 47. Trybunat Konstytucyjny, Foto: PAP/Tomasz Gzell

Atak na spoteczng inspekcje zostat odparty, ale SIP nie wyszli z tej potyczki bez szwanku.
Mimo, ze stan prawny, ktoéry do dzi$§ przysparza wielu problemoéw spotecznym inspektorom
pracy podczas pelienia tej trudnej shuzby, byt juz wtedy skomplikowany (nieprecyzyjne
przepisy ustawy o SIP z 1983 roku powoduja powstawanie szeregu niejasnosci co do zakresu
I uprawnien inspektorow), to przystowiowym piaskiem w trybach spotecznej inspekcji pracy
okazat si¢ dodatkowo wyrok Trybunatu Konstytucyjnego dotyczacy art. 8 ustawy o SIP. Przepis
ten stanowi, ze ,, spoteczny inspektor pracy ma prawo zgdaé od kierownika zaktadu pracy oraz
oddziatu (wydziatu) i od pracownikow informacji oraz okazania dokumentow w sprawach
wchodzqcych w zakres jego dziatania”. \Wyrokiem TK z dnia 26 kwietnia 2018 r. przepis zostat
uznany za czg¢sciowo niezgodny z Konstytucja w zakresie, w jakim nie uzaleznia obowigzku
udzielenia SIP informacji oraz okazania mu dokumentoéw od uzyskania zgody pracownika
w wypadkach, w ktérych realizacja tego obowigzku wigzataby si¢ z udostepnieniem danych

80 Trybunat Konstytucyjny, Komunikat prasowy K 6/15, https://trybunal.gov.pl/postepowanie-i-
orzeczenia/komunikaty-prasowe/komunikaty-po/art/10135-spoleczna-inspekcja-pracy, (dostep: 01.02.2025 r.)
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osobowych tego pracownika®. Zgoda pracownika jest wiec wymagana, jesli przekazywane
dokumenty nie mogg zosta¢ zanonimizowane.

Trudng juz sytuacje spotecznych inspektorow, ktdrzy czesto zmuszeni byli prowadzi¢ kontrole
przestrzegania prawa pracy na podstawie zanonimizowanych danych, po 2018 roku pogtebita
dodatkowo nagta popularno$¢ przepisow dotyczacych ochrony danych osobowych, budzac
kolejne watpliwosci. W konsekwencji zaczely si¢ pojawiaé sytuacje wykorzystywania przez
pracodawcow luki w przepisach do paralizowania dziatalnoéci kontrolnej SIP®2,

Marginalizowanie spotecznej inspekcji pracy jest widoczne chociazby w braku
jakichkolwiek dziatan ustawodawcy wzgledem nowelizacji ustawy o SIP. Nie wspominajac
problemoéw z przestarzatymi, nieprzystajacymi do obecnych realiow zapisami ustawy, to do
chwili ukonczenia prac nad niniejszg ksigzka, a wige przez 8 lat od opublikowania wyroku TK,
nie rozpoczeto zadnych prac legislacyjnych, mimo cze§ciowego uznania jednego z artykutow
ustawy za niezgodny z Konstytucja RP.

18.Wspolpraca SIP z Panstwowg Inspekcja Pracy

Za bledne nalezy uznaé
. . . . I SPOLECZNY
réwniez stwierdzenie padajace o INSPEKTOR
w  zarzutach  przeciwnikow [ PRACY
spolecznej inspekcji pracy, ze S iame
obecnie  kompetencje  SIP X
pokrywaja si¢ z kompetencjami

zwigzkow zawodowych czy tez
Panstwowej Inspekcji Pracy. Po
przeanalizowaniu historii
zarobwno  zwigzkow  zawo-
dowych, jak i obu inspekcji
(panstwowej 1 spotecznej) w kontekscie szerszych wydarzen historycznych w naszym kraju,
widzimy wyraznie, ze obecne rozwigzania prawne W nNajmniejszym stopniu nie sg
przypadkowe. Spoteczna inspekcja jest instytucja kontrolng organizacji zwigzkowych, a nie
cialem zastgpczym czy konkurencyjnym. Ma $ci§le wspolpracowaé z zakladowymi

Rysunek 48. Opracowanie wtasne

organizacjami zwigzkowymi w zakresie wskazanym przez ustawg. Problemem jest co prawda
brak centralizacji i1 struktur ponadzaktadowych SIP, co jest bezposrednim skutkiem
rozproszenia organizacji zwigzkowych i likwidacji jednej krajowej centrali zwigzkowej. Jednak
oceniajac funkcjonujgce dzisiaj rozwigzania prawne, trzeba wzig¢ pod uwage to, ze autorzy
ustawy o SIP 1983 roku projektowali przepisy okreslajace funkcjonowanie SIP w zupetnie
innym $rodowisku. Inng sprawa jest brak nowelizacji przepisOw po zmianie systemu
gospodarczego kraju...

81 Wyrok Trybunatu Konstytucyjnego z dnia 26 kwietnia 2018 r. (K 6/15, OTK-A 2018/24, LEX nr 24777838)
82 Adamczyk K. (red.), Ksztattowanie kultury bezpieczenstwa pracy, SFSIP, £t6dz 2024, s. 20
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Ponadto nie bez przyczyny zakres zadan kontrolnych spotecznej inspekcji®® jest
zharmonizowany z zakresem dziatania Panstwowej Inspekcji Pracy.® Z powyzszych zakresow
dzialan wynika, ze PIP jest organem panstwowym, podlegajacym Sejmowi, utworzonym w
celu realizacji przez panstwo konstytucyjnego obowigzku ochrony pracy, w tym nadzoru nad
warunkami wykonywania pracy, ustanowionego w art. 24 Konstytucji. Gtownym zadaniem PIP
na gruncie tych przepiséw jest kontrola i nadzor nad przestrzeganiem wszystkich przepisow
prawa pracy, ze szczegolnym zwroceniem uwagi na przepisy i zasady bhp. Naturalnym jest
fakt, ze organy panstwowe nie majg tak szerokiej wiedzy na temat poszczegolnych zaktadow
jak pracujacy w nich pracownicy, a z uwagi na ograniczenia kadrowe urzedow 1 instytucji
panstwowych kontrole przez nie prowadzone nie sg systematyczne. W zwiazku z tym, jak
wynika z art. 17 ustawy o0 SIP, spoteczni inspektorzy pracy maja obowigzek wspotdziatac
Z inspekcjg panstwowa (oraz innymi organami nadzoru i kontroli warunkéw pracy), zas$ art. 14
ust. 1 ustawy o PIP zobowigzuje Panstwowa Inspekcje Pracy do wspotdziatania przy realizacji
zadan miedzy innymi ze spoteczng inspekcja pracy.®® Zgodnie z zapisami obu ustaw
wspoltdziatanie to polega w szczego6lnosci na informowaniu spolecznych inspektorow pracy
0 tematyce i zakresie przeprowadzanej kontroli, analizowaniu zgloszonych przez nich uwag
i spostrzezen, informowaniu o wynikach kontroli i podjetych decyzjach oraz na udzielaniu
porad i informacji z zakresu prawa pracy. Spostrzezenia zglaszane przez SIP pomagaja

inspektorom panstwowym w rozstrzygni¢ciu najbardziej istotnych dla pracownikow
probleméw wystepujacych u danego pracodawcy oraz zmniejszaja ryzyko nieobjecia zakresem
kontroli waznych problemow.

X o —
Rysunek 49. Szkolenie dla SIP z firmy Veolia Energia t6dZ S.A. ze wsparciem Paristwowej Inspekcji Pracy, Daniszew, kwiecieri

2022 r. Zrédto: archiwum prywatne

Spoteczni inspektorzy pracy, stale obecni w zaktadzie 1 majacy dobrg znajomos$¢ warunkow
pracy, moga na biezagco monitorowaé przestrzeganie przez pracodawce przepisow i reagowac

83 okredlony w art. 185 § 1 k.p. oraz w art. 1 ustawa z dnia 4 lutego 1950 r. o Spotecznej Inspekcji Pracy (Dz.U.
1950 nr 6 poz. 52)

84 wyznaczonym w art. 184 § 1 k.p. oraz w ustawie z 13 kwietnia 2007 r. o Paristwowej Inspekcji Pracy (DzU z
2018 r. poz. 623)

85 Z mocy art. 20 ustawy o PIP zaktadowy SIP ma prawo uczestniczy¢ w kontrolach przeprowadzanych w
zaktadzie pracy przez inspektora PIP oraz w ich podsumowaniu.
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5 o
Rysunek 50. Szkolenie dla SIP z KWB Betchatow ze wsparciem Paristwowej Inspekcji Pracy, Solina, marzec 2022.
Zrédto: archiwum prywatne

niezwlocznie na ich naruszenie, a gdy jest to niezbedne uruchamiaé kontrole PIP. Spoleczna
inspekcja pracy uzupelnia wigc 1 wspiera dziatanie PIP. Odniesienie si¢ zarowno w ustawach
0 SIP oraz PIP do tych instytucji nawzajem, a takze wymienienie ich w ustawie Kodeks pracy
dowodzi celu ustawodawcy, aby Panstwowa Inspekcja Pracy 1 pozostate panstwowe organy
nadzoru i kontroli przestrzegania prawa pracy (np. Panstwowa Inspekcja Sanitarna) wraz ze
Spoteczng inspekcjg pracy stanowily razem spojny system kontroli i nadzoru przestrzegania
prawa pracy.®®

W ramach wsparcia dla SIP, Panstwowa Inspekcja Pracy corocznie organizuje konkurs
,Najaktywniejszy Spoteczny Inspektor Pracy”, majacy na celu promowanie dziatan
spotecznych inspektorow,

ktorzy poprzez realizacje )
i ' PAK WA INSPEKCJA PRACY
swoich ustawowych gl

obowigzkow przyczyniaja
si¢ do poprawy bezpie-
czenstwa pracy 1 ochrony
praw pracowniczych. Od
2019 roku konkurs odbywa
si¢ w dwoch etapach — na
poziomie  wojewddzkim
oraz krajowym. W Kkon-
kursie moga bra¢ udziat
zaktadowi, oddziatowi oraz
grupowi inspektorzy zglo-

) ) _ Rysunek 51. Wreczenie nagrdd laureatom konkursu NSIP na etapie wojewddzkim,
szenl przez organizacje tddz2023. Zrédfo: archiwum prywatne

8 K. Adamczyk, Wyzwania stojgce przed spoteczng inspekcjg pracy XXI wieku, "Solidarno$¢" przy Pafstwowej
Inspekcji Pracy, https://solidarnoscpip.org.pl/wyzwania-stojace-przed-spoleczna-inspekcja-pracy-xxi-wieku/
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Rysunek 52. Wreczenie nagrod laureatom konkursu NSIP podczas Uroczystej Gali Paristwowej Inspekcji Pracy na Zamku
Krélewskim w Warszawie, 18 listopada 2021 r. Zrédto: archiwum prywatne, foto: Barbara Urzedowicz

zwigzkowe. Oceny doko-nujg zespoly ekspertow, w ktorych sktad wchodzg przedstawiciele
Panstwo-wej Inspekcji Pracy oraz centralnych struktur zwig-zkowych, takich jak Forum
Zwiazkéw Zawodowych, Niezalezny Samorzadny Zwiazek Zawodowy ,,Solidarnos$¢”
i Ogolnopolskie Porozumienie Zwigzkow Zawodowych. Wojewodzkie Komisje Konkursowe,
dziatajace w ramach 16 Okrggowych Inspektoratow Pracy, analizuja zgloszone kandydatury
| wybieraja maksymalnie trzech laureatow, ktorzy przechodza do etapu krajowego. Na szczeblu
centralnym, powotana przez Gtéwnego Inspektora Pracy Kapitula weryfikuje 1 ocenia
dokumentacje przestang z okrggdéw, a nastgpnie, na jej wniosek, Glowny Inspektor Pracy
przyznaje wyroznienia 16 spotecznym inspektorom, z ktorych trzej otrzymuja nagrody
gtowne.®” Nazwiska laureatow nagrod glownych oraz wyrdéznionych SIP przez Glownego
Inspektora Pracy na etapie krajowym we wszystkich edycjach konkursu od 2019 do 2024 roku
wymieniono w zalgczniku nr 1 na str. 103.

19. Wspélczesnos¢ — moda na bezpieczenstwo

W pierwszym dwudziestoleciu XXI wieku pod adresem spotecznej inspekcji pracy
padato wiele zarzutow 1 krytyki, nie tylko ze strony pracodawcow, ale rowniez przedstawicieli
doktryny, niekiedy sugerujac jednoznacznie potrzebe jej likwidacji.? Od nadmiernych
uprawnien, przez wychodzenie poza kompetencje, powielanie kompetencji innych instytucji,
az po ,,zte pochodzenie” ustaw ja ustanawiajacych. Niemniej jednak cze$¢ publicystow oraz
przedstawicieli $rodowiska prawniczego broni instytucji SIP 1 wskazuje na bledy

87 Konkurs ,,Najaktywniejszy Spoteczny Inspektor Pracy”, PIP, https://www.pip.gov.pl/nasza-oferta/dla-
pracownikow/konkurs-najaktywniejszy-spoleczny-inspektor-pracy (dostep: 02.02.2025 r.)

88 Zob. np.: Pettke, P. (2009). Spoteczna inspekcja pracy — instytucja minionego czasu. Praca i Zabezpieczenie
Spoteczne, (8), s. 8 lub Czy pracodawcom jest potrzebna spoteczna inspekcja pracy?,
https://www.pracujwlogistyce.pl/11-tydzien-1/2311-czy-pracodawcom-jest-potrzebna-spoleczna-inspekcja-
pracy (dostep: 01.02.2025r.)
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w formutowanych zarzutach.® Argumenty obalajace wigkszo$¢ krytycznych opinii autor zebrat
i skrétowo zaprezentowal w artykule pt. ,,Czy spoteczna inspekcja pracy to relikt przesztosci?
- polemika z opiniami publicystoéw”, opublikowanym w monografii z II Forum Spolecznej
Inspekcji Pracy Ziemi Lodzkiej pt. ,,Bezpieczefistwo pracownikéw zyskiem firmy”.%
Wynikiem tej polemiki byta konkluzja, iz Wigkszos¢ zarzutéw kierowanych wobec SIP jest
btedna z samego zatozenia. Niektore z nich, przynajmniej czgsciowo, mozna uznac za zasadne,
a zrodta problemow nalezy upatrywacé w ustawie o SIP nienowelizowanej od blisko p6t wieku.
Jak wskazuje wielu publicystow i przedstawicieli sSrodowiska naukowego, instytucje spoteczne;j
inspekcji pracy nalezy koniecznie utrzymac, gdyz jest to niezbedny instrument spotecznego
nadzoru nad przestrzeganiem prawa pracy oraz warunkami pracy w zaktadach. Spoleczni
inspektorzy pracy, jako pracownicy w swoich zaktadach, posiadajac okreslony przepisami staz,
s3 w stanie na biezagco monitorowa¢ stan praworzadno$ci oraz warunki bezpieczenstwa na
miejscu pracy. Niemniej jednak konieczne jest niezwloczne znowelizowanie czesci przepiséw
ustawy o SIP, w szczeg6lnosci przepisdw dotyczacych organizacji struktury i wyborow SIP.
Dalsze obowigzywanie obecnego aktu stwarza pole do dysfunkcji i naduzy¢, co z kolei
w niektorych przypadkach moze przektadac si¢ na podwazanie sensu istnienia instytucji SIP.
Warto w tym miejscu zauwazy¢, ze zainteresowane poprawieniem przepisow w tym wzgledzie
powinny by¢ przede wszystkim zwigzki zawodowe, gdyz spoleczna inspekcja jest w istocie

przedtuzeniem zwigzkowego nadzoru nad przestrzeganiem prawa pracy i warunkami pracy
w zaktadach. Zwiazki zawodowe moglyby w tym celu skorzysta¢ z uprawnienia przyznanego
reprezentatywnym organizacjom zwigzkowym do wystgpienia do podmiotéw majacych prawo
inicjatywy ustawodawczej z wnioskiem o wydanie odpowiedniej nowelizacji.

‘W - ”E o & ~"; 5]‘
Rysunek 53. Ponadzaktadowe szkolenia dla SIP z zakresu kompetencji miekkich prowadzone przez Fundacje Akademie SIP,
2024 r. Zrédto: archiwum prywatne

Pomimo zapasci i wrogiego otoczenia Spoteczna inspekcja pracy wytrwata w duzych
zaktadach pracy, w szczegdlnosci w spotkach panstwowych. W ciggu ostatnich lat, szczegolnie
po 2020 roku, mozna zaobserwowaé pewng zmiane ogdlnej narracji. Mianowicie o SIP mowi
si¢ coraz wigcej 1 coraz glosniej. Spoteczni inspektorzy sa czesciej powotywani w prywatnych
zaktadach. Poczatkowo do wyboréw dochodzito gtownie w polskich oddziatach zagranicznych

89 Zob. np. artykut dr hab. prof. UMCS Teresy Liszcz z Uniwersytetu Marii Curie-Sktodowskiej w Lublinie:

Liszcz T., Spoteczna inspekcja pracy - niezbedny instrument spofecznego (zwigzkowego) nadzoru nad
przestrzeganiem prawa pracy, Praca i Zabezpieczenie Spoteczne TOM LX Nr 4 (709), s. 2-11.

% K. Adamczyk, 2023, Czy spoteczna inspekcja pracy to relikt przesztosci? - polemika z opiniami publicystéw [w:]
Bezpieczenstwo pracownikdow zyskiem firmy, Adamczyk K. (red.), SFSIP, Betchatéw 2023, s. 10-15
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korporacji, a obecnie, coraz czegsciej, rowniez w rodzimych firmach. Zmiang¢ podejscia do
tematu spotecznego nadzoru nad warunkami pracy nalezy upatrywaé¢ w dwoch przyczynach.

Po pierwsze, jest to swoista moda na bezpieczenstwo, wspolczesne teorie z dziedziny
bezpieczenstwa pracy zaktadajag budowanie kultury bezpieczenstwa pracy. Wedtug Pidgeona,
kultura bezpieczenstwa to zbior znaczen, ktory umozliwia danej grupie interpretacj¢ zagrozen
w otaczajacym ja $§wiecie. System ten obejmuje takze wyjasnienia dotyczace wypadkow —
odpowiadajac na pytania, dlaczego i w jaki sposob si¢ zdarzaja. Kultura bezpieczenstwa
odzwierciedla postawe spotecznosci wobec ryzyka, zagrozen i bezpieczenstwa oraz podkresla
wartosci, ktore sg w tej dziedzinie najwazniejsze. Wysoki poziom kultury bezpieczenstwa
wigze si¢ z wysokg wartoscig przywigzywang do zdrowia i zycia ludzkiego, a takze
Z umiejetnym balansowaniem pomigdzy nieuniknionym ryzykiem niezbednym do rozwoju,
a konieczno$cia zapewnienia ochrony przed zagrozeniami. Wedtug Gellera, budowanie kultury
bezpieczenstwa w firmie opiera si¢ na aktywnym udziale wszystkich pracownikow, pracy
zespotowej, silnym poczuciu przynaleznosci do przedsigbiorstwa oraz odpowiednim
ksztatceniu.®? Zarowno eksperci, jak i sami pracodawcy szybko zrozumieli, ze aby osiagnaé
taki stan §wiadomosci catej zatogi, potrzebuja ,,liderow bezpieczenstwa”. Czyli pracownikow,
ktérzy swoja postawa, zaangazowaniem i konkretnymi dziataniami dadza odpowiedni,
namacalny przyktad swoim kolegom, co stanie si¢ impulsem i pierwszym krokiem do zmiany
$wiadomosci wszystkich pracownikow. Kto6z lepiej nadaje si¢ do tej roli jesli nie spoleczni
inspektorzy pracy, gotowi na ochotnika, spotecznie, poswigcac swoj prywatny czas i dziata¢ na
rzecz poprawy bezpieczenstwa pracy w swoim zakladzie? Spolecznicy stali si¢ wigc
narzgdziem do wdrazania kultury bezpieczenstwa w duzych zaktadach pracy.

Rysunek 54. | Konferencja
Bezpieczeristwo i Ochrona Pracy
zorganizowana dla spotecznych
inspektoréw pracy przez Stowarzyszenie
Forum SIP, Fundacje Akademia SIP oraz
Uniwersytet WSB Merito t6dzZ, 2023 r.

Zrédto: archiwum prywatne
¢

Powyzszy trend otyczy jednak tylko najwigkszych korporacji zachodnich, w ktorych
swiadomos¢ kadry kierowniczej wszystkich szczebli na temat kosztéw zaniedban w dziedzinie
bezpieczenstwa pracy stoi na odpowiednim poziomie.

Niemniej jednak pojawit si¢ jeszcze drugi czynnik — impuls do wyjscia Spotecznej inspekcji
pracy ponad zaktad pracy i, po raz pierwszy w historii naszego kraju, tworzenia
ponadzaktadowych struktur SIP. Impulsem tym byta dzialalno$¢ wielu spotecznikow
dzialajacych oddolnie na terenie catego kraju.

91 M. Milczarek, Kultura bezpieczenstwa, Centralny Instytut Ochrony racy — Pafistwowy Instytut Badawczy,
https://www.ciop.pl/CIOPPortalWAR/appmanager/ciop/pl (dostep: 01.02.2025r.)
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20. Ponadzakladowa dzialalno$¢ spolecznej inspekcji pracy

Prekursorami pierwszych prob integracji 1 wyciagnigcia SIP ponad zaktad byli
zaktadowi spoteczni inspektorzy pracy ze $laskich kopalni. W 2008 roku z inicjatywy ZSIP
KWK ,,Budryk” Tomasza Kabaly zorganizowano I Forum Zaktadowych Inspektoréw Pracy.

Rysunek 56. Uczestnicy X Forum Zaktadowych SIP, Trzebnica, 13-15 paZzdziernika 2021 r. Organizatorem Forum byt ZSIP JSW S.A. KWK
,Budryk” Tomasz Kabata, Patronat Honorowy objqgt Prezes Wyzszego Urzedu Gdrniczego dr inz. Adam Mirek.
Zrédto: GIG-PIB, https.//gig.eu/pl/newsy/x-forum-spolecznej-inspekcji-pracy (dostep: 01.02.2025 r.)

Rysunek 55. XIll Forum Zaktadowych SIP, Wieliczka, 20-22 listopada 2024 r. Organizatorem byt ZSIP JSW SA KWK ,,Budryk” oraz ZSIP PGG SA
KWK ,,Jankowice”. Patronatem wydarzenie objeli: Ministerstwo Przemystu, Jastrzebska Spotka Weglowa SA, Polska Grupa Gérnicza SA,
Instytut Gérnictwa. Zrodto: PIP OIP Katowice, https://katowice.pip.gov.pl/aktualnosci/xiii-forum-spolecznej-inspekcji-pracy (01.02.2025)
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To wtasnie z jego inicjatywy od trzynastu juz lat zaktadowi SIP reprezentujgcy zaklady
gornicze i zaktady przemystu cigzkiego spotykaja si¢ raz w roku na wspolnym forum, by dzieli¢
si¢ spostrzezeniami i wspolnie poszukiwaé rozwigzan nurtujgcych ich problemow.

Pierwsze spotkanie odbyto si¢ w Osrodku Szkolenia Panstwowej Inspekcji Pracy im. Profesora
Jana Rosnera we Wroclawiu. Zorganizowano je przy Koordynacji Sekcji Gornictwa
Panstwowej Inspekcji Pracy w Katowicach. W dniach 20-23 listopada 2024 roku w Wieliczce,
pod hastem ,, Technologie przysztosci” odbyto si¢ juz XIII Forum Zaktadowych SIP. Patronami
spotkania byli: Ministerstwo Aktywow Panstwowych, Jastrzebska Spotka Weglowa i Wyzszy
Urzad Gorniczy oraz Polska Grupa Gornicza, koordynacjg zajgta si¢ Sekcja Gornicza
w Okr¢gowym Inspektoracie Pracy w Katowicach (rys. 53).

Forum Zaktadowych Inspektoréw Pracy jest co prawda wydarzeniem ograniczonym do
branzy gorniczej, ale jednocze$nie jest pierwsza inicjatywa organizujacg spotecznych
inspektorow pracy na szczeblu ponadzakltadowym. Spotkania staly sie¢ inspiracja dla
spolecznikow z innych regionéw, do organizacji podobnych dziatan.

W 2021 roku, w trakcie rozmow
kuluarowych, podczas szkolen dla
spolecznych inspektorow pracy z
Kopalni Wegla Brunatnego Belchatow,
dyskutowano 0 problemach
dotyczacych skutecznej dziatalnosci
SIP. W rozmowach udziat bral m.in.
Marian  Kowalski -  Zakladowy
Spoteczny Inspektor Pracy KWB
Betchatow oraz dr Konrad Adamczyk —
owczesny  koordynator  programow
prewencyjnych zwigzanych z SIP z

Rysunek 57 Panel dyskusyjny dzielenie sie w:edzq, dosw:adczenlem
i dobrymi praktykami w stuzbie SIP. Od lewej: Krzysztof Urzedowicz,
Izabella Dgbrowska-Mikuta, Konrad Adamczyk, Marian Kowalski.
ramienia Panstwowej Inspekcji Pracy, szkolenie Akademia SIP, 2022 r. Zrédfto: zbiory prywatne.

OIP w Lodzi. Jako gltowny problem zdiagnozowano brak wspotpracy miedzyzakladowej
pomiedzy SIP z roznych organizacji, a co za tym idzie, brak wymiany wiedzy, do§wiadczenia

! i wzajemnego wsparcia. Pierwsze
propozycje  rozwiazah  zakladaly
zorganizowanie statych, oficjalnych
| struktur SIP (na poczatek na poziomie
wojewodzkim). Poczatkowo myslano
0 stworzeniu struktur pod egida
Panstwowej Inspekcji Pracy w formie
statej Komisji ds. SIP w Okregowym
Inspektoracie Pracy w todzi lub
| W ramach struktur zwigzkowych, np.
w formie Kklubu Ilub stowarzyszenia
bedacego rezultatem porozumienia
najwiekszych polskich central

Rysunek 58. Pierwsza edycja Akademii SIP, t6dZ 2022 r.
Zrédto: zbiory prywatne
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zwigzkowych. Niestety, zaden z tych pomystow nie doszedt do skutku. Kwestie biurokratyczne
nie pozwolity na utworzenie Komisji w ramach struktur PIP, a skonfliktowane centrale
zwigzkowe nie byly zainteresowane jakakolwiek wspotpracg. Proponowaly tzw. , Kluby SIP”,
ale tylko dla inspektoréw ze swoich zwigzkow (co przeczyloby idei integracji SIP, tworzac
podziaty juz na wstegpie). Innym problemem bylta takze kadencyjnos¢ SIP. Budowa statych
struktur niosta ze sobg zagrozenie wygasniecia calej inicjatywy w przypadku zmian osobowych
w strukturach SIP po kolejnych wyborach.

Narodzit si¢ wigc pomyst organizacji
wydarzenia, ktore skupiatoby
spotecznos¢ SIP w strukturach nie-
formalnych, umozliwiajagc nawigzy-
wanie kontaktow, wymiang wiedzy,
doswiadczenia, dobrych praktyk
I sprzyjatoby wzajemnej pomocy
oraz wsparciu. Pierwszym tego typu
wydarzeniem mial by¢ cykl szkolen
ponadzaktadowych  pod  nazwa
Akademia SIP. Celem Akademii
byla wymiana wiedzy, doswiadczenia

Rysunek 60. W pierwszej edycji Akademii SIP udziat wzieto ponad 100 i dobrych praktyk, ale tez integracja
spotecznych inspektoréw pracy, tédz 2022 r. Zrédto: zbiory prywatne. spolecznych inspektoréw pracy

z roznych organizacji w celu wzajemnego wsparcia. Pierwszy cykl, sktadajacy si¢ z trzech
szkolen o rosnagcym poziomie zaawansowania, zorganizowany zostal pod auspicjami
Panstwowej Inspekcji Pracy OIP w Lodzi i rozpoczat si¢ juz wiosng 2022 roku. Odpowiedz
sipowcoOw z wojewddztwa 1odzkiego, jak i wojewddztw osciennych, przerosta oczekiwania
organizatorow. W pierwszej edycji Akademii SIP udzial wzigto ponad 100 spotecznych
inspektorow pracy z firm prywatnych, spotek panstwowych, spotek miejskich, szkol, uczelni
wyzszych, szpitali, a nawet urzedow
panstwowych, stuzb mundurowych i sadow
(rys. 45). Niestety pierwsza edycja Akademii
SIP organizowanej przez PIP OIP w Lodzi
okazata si¢ jednoczesnie ostatnig. Urzad
postawil na inne formy szkolenia. Niemniej
jednak podczas pierwszej Akademii wielu
aktywnych dziataczy spotecznych nawigzato
ze soba kontakt, co juz wkrotce miato
przynies¢ niebywale efekty. Rozpoczat sig C

proces integracji i organizacji nieformalnych Rysunek 59. Podczas Akt;aemii SIP, t6dz 2022 r Od lewej:

struktur. Marian Kowalski, Izabella Dgbrowska-Mikuta, Krzysztof
Urzedowicz. Zrédto: archiwum prywatne

Po serii spotkan i konsultacji SIP i1 dziataczy spotecznych z roznych zakladéw, w maju
2022 r. spotecznicy doszli do wniosku, ze jedyng droga, ktéra pozwoli na rozwoj i wzrost
znaczenia SIP jest dziatalno$¢ ponadzaktadowa oraz integracja $rodowisk zwigzanych
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Z bezpieczenstwem 1 ochrong pracy — nie tylko SIP, ale tez $rodowisk naukowych,
pracodawcow, stuzby bhp, zwigzkow zawodowych, urzedow i instytucji panstwowych oraz
organizacji pozarzadowych. Zdecydowano si¢ podja¢ niezwykle trudnego, pracochtonnego
I ryzykownego zadania, jakim bylo zorganizowanie cyklicznego, dwudniowego wydarzenia,
wokot ktorego skupic si¢ mieli nie tylko spoteczni inspektorzy pracy, ale wszystkie srodowiska

zwigzane z bezpieczenstwem i ochrong pracy. Wydarzenie poczatkowo otrzymato nazwe:
| Forum Spolecznej Inspekcji Pracy Ziemi Lodzkiej (rys. 56).

Rysunek 61. | Forum SIP Ziemi tddzkiej, 2022 r. Zrédto: https://forumsip.pl/fotorelacja-z-i-forum-sip-zl/ (01.02.2025 r.)

W sktad trzyosobowego Komitetu Organizacyjnego weszli: Marian Kowalski — Zaktadowy SIP
z KWB Belchatow, Andrzej Zochniak — Oddzialowy SIP z KWB Belchatow oraz dr Konrad
Adamczyk — pracownik PIP, dziatacz spoteczny, od lat szkolgcy spotecznych inspektoréw
pracy. Cztonkowie Komitetu dziatali spotecznie, na zasadzie wolontariatu, poswiecajac na
organizacj¢ wydarzenia sw@j prywatny czas. Podje¢to decyzje o zorganizowaniu pierwszej
edycji Forum SIP w Betchatowie juz 6 1 7 pazdziernika tego samego roku.

Mimo szalenczego tempa organizacji
udalo  si¢  pozyska¢  sponsorow,
wystawcow, patrondéw medialnych, a co
najwazniejsze, na zaproszenie thumnie
odpowiedzieli uczestnicy — spoteczni
inspektorzy pracy, pracownicy shuzby
| bhp, pracodawcy, stuzby ratunkowe,
przedstawiciele urzgdow, instytucji,
organizacji pozarzadowych i srodowiska
naukowego. Mimo, iz byta to pierwsza
edycja wydarzenia, udzial w I Forum SIP

Rysunek 62. | Forum SIP Ziemi tédzkiej, 2022 r. Zrédto: 7%, WZiEﬂO az 250 osob. Wydarzenie
https.//forumsip.pl/fotorelacja-z-i-forum-sip-zl (dostep: 01.02.25r.)

objeli Patronatem Honorowym:
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Wojewoda Lodzki Tobiasz Bochenski, Marszalek Wojewodztwa bLodzkiego Grzegorz
Schreiber oraz Prezes Zarzadu PGE GiEK S.A. Andrzej Legezynskl Partnerami Wydarzenla
byli: Centralny Instytut Ochrony Pracy — s
Panstwowy Instytut Badawczy, Urzad

Dozoru Technicznego Oddziat w Lodzi, |
Towarzystwo Ubezpieczen Wzajemnych

PZUW, Instytut Medycyny Pracy oraz Klg';g:m‘:
zaktadowe  organizacje  zwigzkowe | DORADZA
z KWB Belchatow. Podczas Forum swoje EDLEE
prelekcje wyglaszali spoteczni
inspektorzy, ktorzy dzigki pierwszej
edycji Akademii SIP stworzyli mata,
zzyta, ponadzakladowa  spotecznos¢

‘ol

Gérnictwo i Energetyka
Konwencjonalna S.A.

Rysunek 63. Podczas | Forum SIP Zt, Betchatéw 2022 r. Od lewej:
. X . Krzysztof Urzedowicz, Konrad Adamczyk. Zrédto:
I pozostali ze sobg w kontakcie. https://forumsip.pl/fotorelacja-z-i-forum-sip-zI (dostep: 02.02.25 r.)

Wystapienie przedstawil Krzysztof Urzedowicz, 6wczesny zaktadowy SIP w Veolia Energia
L6dz S.A., wielokrotny laureat konkursu PIP — Najaktywniejszy Spotecznych Inspektor Pracy,
wyrozniany przez Glownego Inspektora Pracy na etapie ogdlnopolskim. Prelekcje wyglosili tez
m.in. dr [zabella Dabrowska-Mikuta, zaktadowa SIP w ZWiK Pabianice, dr Barbara Krawczyk
zaktadowa SIP Uniwersytetu £.odzkiego oraz cztonkowie Komitetu Organizacyjnego Forum:
Marian Kowalski i Konrad Adamczyk. Podczas 1 Forum wystapili rowniez: Owczesna
Kierownik Osrodka Promocji i Wdrozenia Centralnego Instytutu Ochrony Pracy - PIB -
Agnieszka Szczygielska (obecnie Dyrektor Instytutu), kierownik Zaktadu Srodowiskowych
i Zawodowych Zagrozen Zdrowia Instytutu Medycyny Pracy w Lodzi prof. dr hab. Kinga
Polanska, Kierownik Dziatu Urzadzen Transportu Bliskiego Urzedu Dozoru Technicznego
Oddzial w todzi dr inz. Krystian Pietruszka, a takze panstwowi inspektorzy pracy
Z Okregowego Inspektoratu Pracy w Lodzi oraz przedstawiciele firm prywatnych. Dzigki
poswieceniu 1 determinacji wielu osob udalo si¢ zapoczatkowac ideg, ktora przyciagneta setki
0sOb 1 rozprzestrzeniala si¢ na caly kraj w niewyobrazalnym tempie.

Ogromny sukces | Forum SIP odbijat si¢ szerokim
echem w $rodowisku 1 byt przyczyna pojawiajacych si¢ zmian.
Do matej grupki zapalonych spotecznikow, ktorzy do tej pory
samodzielnie mierzyli si¢ z trudami wyciaggniecia spotecznej
inspekcji pracy ponad zaktad, zaczeli z entuzjazmem dotaczac
kolejni, chetni budowaé t¢ wspaniatg spolecznosé. 15
listopada 2022 zrejestrowano Stowarzyszenie Forum
Spotecznej Inspekcji Pracy, ktore wraz z Zaktadowym SIP

U,uH'

uLJ

KWB Belchatéw wzigto na siebie organizacj¢ kolejnych
edycji Forum SIP. Aktywnymi dzialaczami Stowarzyszenia Rysunek 64. Logo Stowarzyszenia
zostali cztonkowie KO Forum SIP: Marian Kowalski podjat Forum Spofecznej inspekdji Pracy
si¢ funkcji Prezesa Zarzadu Stowarzyszenia, Andrzej Zochniak - Wiceprezesa, a Konrad
Adamczyk zostat rzecznikiem prasowym. W skitad organéw Stowarzyszenia weszli takze:
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Jacek Krupa — Cztonek zarzadu — Sekretarz Stowarzyszenia oraz Rafat Kaczmarski, Mirostaw
Gasinski, Krzysztof Ociepka i Pawet Kipigroch.

Komitet Organizacyjny Forum SIP od razu po zakonczeniu pierwszej edycji rozpoczat
przygotowania do II Forum SIP Ziemi Lédzkiej, ktorego dat¢ zaplanowano na 19-20
pazdziernika 2023 r. Udzial w drugiej edycji Forum wzigto 350 os6b, w tym uczestnicy z
kilkunastu ré6znych wojewodztw.

LU

{ ' ) s =

rédto: https://forumsip.pl/relacja-z-ii-forum-sip-ziemi-lodzkiej

Rysunek 65. Il Forum SIP Ziemi tédzkiej, Befchatéw 2023 r.
(dostep:07.02.2025 r.)

Sita rzeczy wydarzenie z poziomu wojewodzkiego, samoczynnie wyrosto do rangi wydarzenia
ogolnopolskiego. Komitet Organizacyjny (ktory na poczatku 2024 roku poszerzyt swoj sktad
0 czwartego uczestnika — Krzysztofa Urzedowicza, pelnigcego jednocze$nie funkcje
Ambasadora Krajowego Stowarzyszenia Forum SIP) oficjalnie i jednogtosnie podjat decyzje
0 zmianie nazwy wydarzenia na Ogélnopolskie Forum Spotecznej Inspekcji Pracy.

II Forum SIP Ziemi Lodzkiej Patronatem honorowym objeli: Wojewoda Lodzki Karol
Mtynarczyk, Marszatek Wojewodztwa Lodzkiego Grzegorz Schreiber oraz Rektor
Uniwersytetu Lodzkiego prof. dr hab. Elzbieta Zadzifiska.

Rysunek 66. Il Forum
SIP Ziemi tédzkiej,
Befchatow 2023 r.

Zrédfto:
https.//forumsip.pl/r

Komitet Organizacyjny Forum SIP | ejg¢jg-z-jj-forum-sip-
Ziemi Lodzkiej, Betchatéw 2023 r. Lo ..
Od lewej: Andrzej Zochniak, Marian ziemi-lodzkiej
Kowalski, Konrad Adamczyk, (dostep: 03.02.2025)
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Udzial w roli partnera wydarzenia
wziely zarowno urzedy i instytucje, jak : .
i firmy prywatne zainteresowane ‘= Sy
bezpieczenstwem pracy, w tym:

PIP OIP w Lodzi, CIOP-PIB, UDT
Oddzial w Lodzi, Instytut Medycyny
Pracy w Lodzi, ZUS I Oddziat w Lodzi,
Uniwersytet Lodzki oraz  firmy
prywatne. List do uczestnikow
skierowata Pani Minister Katarzyna
Lazewska-Hrycko — Gtéwna Inspektor

Pracy. Rysunek 67. Il Forum SIP Zt. Od lewej: Marian Kowalski - ZSIP KWB
Befchatow, Prezes Stowarzyszenia Forum SIP; Konrad Adamczyk

UCZGStnicy oprocz wys%uchania - radca w Paristwowej Inspekcji Pracy, rzecznik SFSIP; Izabella
ciekauyeh  prelekcji zarowno P ity S o oo
SpOleCZHyCh inspektor(')w pracy, jak Filmowej w todzi; Krzysztof Urzedowicz—ZSleVgolia Energia todz
i naukowcow i ekspert(')w 7z uczelni A~ Ambasador Krajowy SFSIP. Befchatéw 2023. Zrédfto: arch. pryw.
wyzszych, urzedow i instytucji panstwowych oraz organizacji poza-rzagdowych, mieli do
dyspozycji stoiska eksperckie i promocyjne 21 firm, urzedow i instytucji. Odbyt si¢ takze
dynamiczny pokaz dziatan ratowniczych (udzielania pomocy w warunkach skazenia)
w wykonaniu Zotnierzy 9 Loédzkiej Brygady Obrony Terytorialnej. W drugim dniu Forum
uczestnicy wzieli udzial w wycieczce. W specjalnych, przystosowanych do tego celu
pojazdach, uczestnicy wjechali do wnetrza wyrobiska Kopalni Wegla Brunatnego Betchatow,
aby z bliska przekona¢ si¢ o skali wielkosci maszyn oraz ilosci wydobywanego z niego

materiatu.

Kolejng edycje wydarzenia zaplanowano na 10 1 11 pazdziernika 2024 r.
111 Ogélnopolskie Forum SIP Patronatem Honorowym objal Prezydent Rzeczypospolitej
Polskiej Andrzej Duda. Partnerem IIIOFSIP, obok uczelni wyzszych, urzedow i instytucji,
zostal m.in. Zaktad Ubezpieczen Spotecznych, Centralny Instytut Ochrony Pracy - PIB, Instytut
Medycyny Pracy w Lodzi oraz Glowny Inspektorat Pracy Panstwowej Inspekcji Pracy.
I11 Ogolnopolskie Forum SIP zgromadzito ponad 400 uczestnikow, udzial w dyskusjach oraz
wystapieniach wzigli sze- ~——— : —— : 11 |
fowie wszystkich central- i Hi i
nych urzedow i instytucji
panstwowych zwigzanych
z bezpieczenstwem 1 och-
rong pracy. Niezmiennie
jednak udziat w Forum dat
spotecznym  inspektorom
pracy i wszystkim osobom
1 instytucjom zwigzanym
Z tg tematyka, mozliwos¢

™ == o .“. B = &\
Rysunek 68. Il Ogdlnopolskie Forum SIP zgromadzito 421 uczestnikow z catego kraju,
Zrédto: https://forumsip.pl/relacja-z-iii-ogolnopolskiego-forum-sip-belchatow-10-11-
pazdziernika-2024-r
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nawigzywania kontaktow, integracji, wymiany wiedzy, do$wiadczenia i sprawdzonych
praktyk.

I S5 B 1
s, |1l Ogol
W v =

@ !Ogolnopolskie

h

Rysunek 69. Panel dyskusyjny z udziatem szeféw wszystkich instytucji paristwowych zajmujqcych sie bezpieczeristwem i ochrong pracy podczas
IIOFSIP, Befchatéw 2024 r., Zrédto: https://forumsip.pl/relacja-z-iii-ogolnopolskiego-forum-sip-belchatow-10-11-pazdziernika-2024-r

Szczegdlnym punktem programu byt w tej edycji panel dyskusyjny, w ktérym udziat wzieli:
Marcin Stanecki — Gtowny Inspektor Pracy PIP, dr Piotr Litwa — Prezes Wyzszego Urzedu
Gorniczego, dr hab. inz. Wiktor M. Zawieska, prof. Instytutu — Dyrektor CIOP — PIB, Dorota
Bieniasz — Cztonek Zarzadu ZUS, prof. dr hab. Kinga Polanska — Kierownik Zaktadu
Srodowiskowych i Zawodowych Zagrozen Zdrowia Instytutu Medycyny Pracy, dr inz. Rafat
Hrynyk — Przedstawiciel Rady Ochrony Pracy reprezentujacy organizacj¢ Pracodawcy RP;
Waldemar Lutkowski — Wiceprezes PGE
GiEK S.A. oraz Renata Gorna — Dyrektor
Wydziatu Polityki Spotecznej, OPZZ.
Moderatorem panelu byt dr Konrad
Adamczyk.

Poza panelem uczestnicy Forum mogli
wystucha¢  prelekcji  zaproszonych
ekspertow. W pierwszym dniu referaty
wygtlosili: Marcin Stanecki — Gloéwny
Inspektor Pracy PIP, prof. dr hab. Kinga
Polanska, Instytut Medycyny Pracy, inz.
Oliwia Owczarek CIOP-BIP, Bartosz

Gaca - wicedyrektor Departamentu Rysunek 70. Marcin Stanecki - Gtdwny Inspektor Pracy podczas
N i L wygtaszania referatu na IIIOFSIP, Betchatéw 2024 r., Zrédto:
Prewencji 1 Rehabilitacji  Zaktadu nttps://forumsip.pi/relacja-z-iii-ogolnopolskiego-forum-sip-

belchatow-10-11-pazdziernika-2024-r
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Rysunek 71. lll Ogélnopolskie Forum SIP, Zrédfo:
https.//forumsip.pl/relacja-z-iii-ogolnopolskiego-forum-sip-
belchatow-10-11-pazdziernika-2024-r

Ubezpieczen Spotecznych, dr Barbara
Krawczyk — Zaktadowa SIP Uniwersytetu
Lodzkiego, dr Konrad Adamczyk -
Rzecznik Stowarzyszenia Forum SIP,
zawodowo radca w Panstwowej Inspekcji
Pracy OIP Lodz, dr Marta Znajmiecka -
psycholog, adiunkt Instytutu Psychologii
Uniwersytetu Lodzkiego, Andrzej Wieder,
Milwaukee CEE, Angelina Rajda-Tasior -
biegly  sadowy, Czlonek  Zarzadu
OSPSBHP Oddziat Krakow.

Drugi  dzien  rozpoczeta  prelekcja
Aleksandry Romel-Domareckiej, wykta-

dowcy na Uniwersytecie WSB Merito, nastepnie o koordynacji dziatan w ramach wspotpracy
pomiedzy zaktadowymi stuzbami ratunkowymi a spoteczng inspekcja pracy opowiedziat Pawet
Wiodarczyk, Oddziatowy Spoteczny Inspektor Pracy w KWB Belchatow, a jednoczes$nie
Strazak Zaktadowej Strazy Pozarnej. Z kolei Rafal Kaczmarski, Oddzialowy Spoleczny
Inspektor Pracy w KWB Betchatow, przyblizyt temat zabezpieczen przed upadkiem podczas
pracy na wysokosci w ramach praktycznych aspektow petnienia stuzby SIP. Kolejnym glosem
praktyki w ramach dzielenia si¢ do§wiadczeniem byto przemdéwienie Pana Inspektora Andrzeja

Swiderskiego — wieloletniego Okregowego Inspektora Pracy Panstwowej Inspekcji Pracy

LemSPy 11 Ogéinopolskie Forum
U T 4 Spotecznej Insn

(’Kf,? nag kalture brzpieczongt

Rysunek 72. Honorowe Odznaczenia za zastugi dla wsparcie spotecznej inspekcji pracy przyznawane prze S‘trowaréyszenie

keji Pracy

11 paidziernika 2024

==

L

Forum SIP, Zrédto: https://forumsip.pl/relacja-z-iii-ogolnopolskiego-forum-sip-belchatow-10-11-pazdziernika-2024-r
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w Lodzi. Nastepnie referat wyglosita lek. med. Justyna Zochniak—Petka, dyrektor firmy
MegaMed Sp. z 0.0., a po przerwie odbyt si¢ warsztat Justyny Wachnickiej, Prezes Zarzadu
Fundacji Kultury Bezpieczenstwa. Kolejnym warsztatem byly przeprowadzone przez
ratownikéw medycznych z 9L BOT zaj¢cia z udzielania pomocy przedmedycznej. Dwa ostatnie
wystapienia wygtlosili: wieloletni zaktadowy spoteczny inspektor pracy, a obecnie Wiceprezes
Fundacji Akademia SIP — Krzysztof Urzedowicz oraz dr Konrad Adamczyk, rzecznik SFSIP.

Rysunek 74. Podpisanie porozumienia o statej wspotpracy pomiedzy

Rysunek 73. Uczestnicy Ill OFSIP, Zrédto:

Stowarzyszeniem Forum SIP a Uniwersytetem tddzkim https://forumsip.pl/relacja-z-iii-ogolnopolskiego-
reprezentowanym przez JM Rektora Ut — prof. Rafata Matere, forum-sip-belchatow-10-11-pazdziernika-2024-r
Befchatéw 2024 r., Zrédto: https://forumsip.pl/relacja-z-iii- (dostep: 03.02.2024 r.)

ogolnopolskiego-forum-sip-belchatow-10-11-pazdziernika-2024-r

W sumie, podczas dwoch dni III Ogdlnopolskiego Forum SIP, glos zabralo 30
ekspertow z 20 roznych instytucji naukowych, instytutéw badawczych, urzedow, firm
i stowarzyszen, wyglaszajac prelekcje, prowadzac warsztaty oraz biorgc udzial w panelach
dyskusyjnych. Merytoryczna warto$¢ wystgpien zostata bardzo wysoko doceniona przez
Uczestnikow, co potwierdzaty dlugie rozmowy kuluarowe 1 dziesigtki pytan do ekspertow,
dhugo po zakonczonych wystapieniach. Z prelekcjami w wersji tekstowej mozna si¢ zapoznac
dzigki wydanej monografii pokonferencyjnej — ,,Ksztattowanie kultury bezpieczenstwa pracy”
Konrad Adamczyk (red.) — do pobrania bezptatnie na: www.forumsip.pl/wydawnictwo .

Po zakonczeniu Il Forum organizatorzy otrzymali pismo z Kancelarii Prezydenta RP
Z podzigkowaniami i wyrazami uznania, ktére zaprezentowano na kolejnej stronie w catosci,
poniewaz stowa uznania od Glowy Panstwa autorzy chcieliby, w roku jubileuszowym — 75-
leciu powotania w Polsce SIP, przekaza¢ i dedykowa¢ Wam, Spotecznym Inspektorom Pracy,
petnigcym na co dzien t¢ trudng i wymagajaca funkcje.

Kolejne IV Ogoélnopolskie Forum SIP odbedzie si¢ w dniach 16-17 kwietnia 2026 r.
w Lodzi.
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Rysunek 75. Pismo od Prezydent RP, Zrédto: archiwum prywatne

75| Strona



21. Istota rozwoju, szkolenia i wymiany doswiadczen

Na fali rosngcego zaangazowania spotecznych inspektoréw pracy w dziatania
zmierzajagce do integracji ponadzaktadowej 1 wzajemnego wsparcia, podj¢to decyzje
0 ponownym uruchomieniu cyklu szkolen Akademia SIP. W tym celu, w styczniu 2024 roku
zarejestrowano Fundacj¢ Akademia Spotecznej Inspekcji Pracy, jako organizatora cyklu
szkolen. Pierwszy cykl zorganizowano we wspotpracy z firma Szkolenia z Pasja, rozpoczat si¢
w Lodzi juz 15 maja 2024 r. Oprécz cykli szkolen stacjonarnych eksperci Akademii SIP
prowadza takze szkolenia wyjazdowe oraz szkolenia zamknigte na terenie pracodawcy.

Rysunek 76. Szkolenie dla spotecznych inspektorow pracy oraz dziataczy zwigzkowych
Zrédfto: https://akademiasip.pl/szkolenia-dla-sip-oraz-zz/ (dostep: 01.02.2025 r.)

Spoteczny inspektor pracy to skuteczny rzecznik i obronca praw pracowniczych, ale i technik
dokonujacy spotecznych kontroli warunkéw pracy czy badajacy okoliczno$ci i przyczyny
wypadkow. Istotg zarowno prawnych, jak i technicznych dziatan SIP jest wiec posiadana
wiedza, kompetencje i umiejetnosci. Szkolenie inspektorow musi zatem sta¢ na odpowiednim
poziomie merytorycznym oraz zawiera¢ elementy warsztatu praktycznego, tak aby obok
wiedzy, uczestnicy nabywali konkretne umiejetnosci. Trenerzy Akademii SIP zaprojektowali
innowacyjne programy szkoleniowe oparte 0 nowoczesne metody i techniki nauczania. Ideg
Akademii SIP jest stopniowe podnoszenie wiedzy, kompetencji i umiejetnosci spoltecznych
inspektoroOw pracy w zakresie przepisOw prawa pracy, zasad bezpieczenstwa i1 higieny pracy
czy przeciwdziatania wypad-
kom. Jest to miejsce, w ktorym
inspektorzy maja szans¢ nabycia
umiejetnosci praktycznych oraz
zapoznania si¢ z programami,
pomystami i innowacjami
wdrozonymi z sukcesem
u innych pracodawcow.

Oprocz szkolen i praktycznych ,“, " k- R | | | ; T ﬂ 2

warsztatow HCZY Sif; bowiem Rysunek 77. Zajecia praktyczne z elementem inscenizacji realnych zagrozen -

wymiana wiedzy doéwiadczenia Wwarsztaty dia SIP z zakresu badania okolicznosci i przyczyn wypadku, cykl
. ’ . szkoleri Akademia SIP 2024, Zrédto: https://akademiasip.pl/szkolenia-dla-sip-
I dObryCh praktyk- EksperCI oraz-zz/ (dostep: 01.02.2025 r.)
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Rysunek 78. Cykl szkoleri Akademia SIP 2024. W siedzibie firmy Szkolenia z Pasjq. Zrédto: https://akademiasip.pl/szkolenia-
dla-sip-oraz-zz/ (dostep: 01.02.2025 r.)

.

Akademii SIP udzielajg bezptatnych porad prawnych i technicznych spotecznym inspektorom
pracy oraz dziataczom zwigzkowym. Akademia wspiera organizacj¢ Ogdlnopolskiego Forum
SIP, jest takze organizatorem konferencji i spotkan, ktorych celem jest dzielenie si¢ wiedza
I doswiadczeniem w dziedzinie sukcesywnego poprawiania stanu bezpieczenstwa oraz ochrony
praw pracowniczych, a takze wzajemne wsparcie na poziomie ponadzaktadowym.

Rysunek 79. Szkolenie ponadzaktadowe dla SIP, Smardzewice 2024 r. Zrédto: archiwum prywatne
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Statystyki pokazuja, ze ukryte koszty wypadkéw przy pracy moga zepchnaé nawet
dobrze dziatajaca firm¢ na skraj bankructwa. Dlatego pracodawcy nieustannie poszukuja
sposobdéw minimalizowania ryzyka kosztownych incydentéw. Jednak mozliwosci ograniczenia
liczby wypadkéw poprzez nowoczesne technologie czy rozwigzania prawno-kontrolne sg do$¢
ograniczone, gdyz gtowna przyczyna tych zdarzen nadal pozostaje niewlasciwe postepowanie
pracownikow. Aby przeciwdziata¢ temu zjawisku 1 skutecznie modyfikowaé zachowania
zatogi, system zarzadzania bezpieczenstwem pracy musi zosta¢ podniesiony na wyzszy poziom
— poprzez szerokie wdrozenie podejscia behawioralnego. Samo stosowanie systemow BSS nie
wystarczy; kluczowe jest aktywne zaangazowanie pracownikow w dziatania na rzecz poprawy

Tt bezpieczenstwa, co wymaga

ekejiPracy : wytonienia lideréw wsrod nich.
Wb:‘z':f:fz';g:t‘r;w kut | = Idealnymi kandydatami do tej

e roli sa spoteczni inspektorzy
pracy. Jedyna przeszkoda
W pelnym zaangazowaniu SIP
w tworzenie lub modyfiko-
wanie systemOw zarzadzania
bezpieczenstwem pracy jest
konieczno$¢ posiadania przez
nich biezacej wiedzy teore-
tycznej, praktycznych umieje-
tnosci w dziedzinie BHP oraz

Rysunek 80. Szkolenie ponadzafdowe dla SIP, Smardzewice 2024 1. kompetencji migkkich, w tym
Zrédto: archiwum prywatne umiejetnosci komunikacyj-
nych. Ustawa o SIP nie okresla jednoznacznie czgstotliwosci ani zakresu szkolen, jakie powinni
odbywac¢ spoteczni inspektorzy, w przeciwienstwie do wymogdéw dla pracownikow stuzby
BHP. W zwigzku z tym to pracodawcy musza sami zadba¢ o odpowiednie programy
szkoleniowe oraz o organizacje paneli wymiany do$wiadczen i najlepszych praktyk dla SIP.
Aby to osiggnaé, niezbedna jest zmiana dotychczasowego podejscia do spolecznych
inspektorow pracy — z traktowania ich jako organu wrogiego, na rzecz partnerskiej wspotpracy.
W Polsce mozna tatwo dostrzec dziesigtki firm, zarowno panstwowych, jak i prywatnych, w
ktorych pracodawcy wspolpracuja ze spoteczng inspekcja pracy, czerpiac z tej wspOlpracy
wymierne korzys$ci.%

Nie sposob moéwi¢ o ksztalceniu spotecznych inspektoréw pracy i nie poruszy¢ tak
istotnej obecnie kwestii jakg jest Kkultura bezpieczenstwa pracy. Definicje kultury
bezpieczenstwa przytaczano juz w rozdziale 19. Wspotczesnos¢ — moda na bezpieczenstwo.
W uproszczeniu mozna powiedzieé, ze jest to odpowiedzialno$¢ kazdego pracownika, ktora
przektada si¢ na codzienng, bezpieczng pracg. Spoteczni inspektorzy pracy majg dwojaki
wplyw na kulture bezpieczenstwa. Z jednej strony poprzez fizyczne dziatania, ktdre obejmuja
codzienne monitorowanie warunkow pracy, nadzoér nad przestrzeganiem przepisOw, kontrole,
audyty oraz udziat w komisjach BHP 1 zespotach powypadkowych, a takze mozliwo$¢ wpisania

92 K. Adamczyk (red.), Ksztattowanie kultury bezpieczenstwa pracy, SFSIP, tédz 2024, s. 76
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nieprawidtowosci do ksiegi uwag i zalecen. Pozwala to na szybkie reagowanie i eliminowanie
zagrozen. Z drugiej strony SIP znajacy specyfike zakladu, majac bezposredni kontakt
z pracownikami, dba o rownowage miedzy niezbednym ryzykiem a ochrong zdrowia i zycia.
Jako liderzy bezpieczenstwa, poprzez dzialania w obszarze kompetencji migkkich, majg
ogromny wplyw na ksztaltowanie postaw innych pracownikéw, a wigc na dynamiczny rozwoj
kultury bezpieczenstwa pracy.

I
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Rysunek 81. Szkolenie pt. ,Rola pracownikéw, SIP i ZZ w strategii budowy kultury bezpieczeristwa w firmie”, spotkanie
Koalicji Zwigzkéw Zawodowych Grupy Kapitatowej Veolia w Polsce, 2024 r.
Zrédto: Fot. K. Urzedowicz

Wspotczesnie podejscie do kwestii bezpieczenstwa w pracy nadal jest priorytetowe,
natomiast w konteks$cie rozwoju technologii i zmieniajacych si¢ warunkoéw pracy mowimy
o wielowymiarowym traktowaniu tego tematu. Obecnie prawdziwym wyzwaniem w tym
zakresie jest wlasciwe motywowanie i wzmacniane zachowan bezpiecznych u pracownikow
W taki sposob, by swoimi dziataniami brali czynny udzial w budowaniu bezpiecznego miejsca
pracy. Warto zauwazy¢, ze pracodawca, niezaleznie od efektywnosci wdrozonych systemow
szkoleniowych i prewencyjnych oraz naktadow finansowych, nie bedzie w stanie ,,wychowac”
pracownika, zmieniajac jego proces myslenia o bezpieczenstwie, jesli pracownik przez caty
okres wychowania, edukacji i dotychczasowej pracy zawodowej utwierdzal si¢ w zlych
praktykach. Okreslenie kultury bezpieczenstwa nie powinno si¢ zatem odnosi¢ tylko do obszaru
firmy, ale pracownik winien o nim pamigta¢ takze poza pracg. Niezwykle istotne jest wiec
wychowanie i edukowanie od najmtodszych lat w duchu kultury bezpieczenstwa, ale tez
zaszczepianie w pracownikach §wiadomych zachowan bezpiecznych w zyciu prywatnym, czyli
po przekroczeniu progu zaktadu pracy.

Stad ogromny nacisk na edukowanie pracownikow na wszystkich szczeblach,
inspektorow bhp 1 spotecznych inspektoréw pracy, ktérzy niejako przez petniong funkcje, sa
najblizej realnych probleméw z zakresu bhp w zaktadach pracy. Jednakze mowimy dzis

79 |Strona



0 zupetnie innym podejsciu szkoleniowym, anizeli w poprzednich etapach rozwoju naszego
panstwa. Swiadomo$¢ waznosci czynnika ludzkiego i istnienia zjawiska kultury
bezpieczenstwa pracy spowodowato, ze oferty nowoczesnych, efektywnych szkolen nie
powinny uwzglednia¢ jedynie najnowszych wytycznych i zmian w przepisach, ale takze,
a moze przede wszystkim, skupiaé si¢ na rozwoju umiejetnosci spotecznych usprawniajacych
caty proces komunikacji w zaktadach pracy, wprowadzajacych dziatania na rzecz zdrowia
psychicznego pracownikow czy w koncu rozwigzywania probleméw na linii pracodawca —
pracownik — spoteczny inspektor pracy — inspektor bhp. Aby ukaza¢ wage elementarnych
kompetencji migkkich w procesie ksztalttowania odpowiedzialnos$ci za utrzymanie stanu
bezpieczenstwa w pracy, przytoczy¢ mozna wyniki badan przeprowadzonych przez Safety
Performance Solutions Inc. (SPS) . Az 40 procent respondentéw z setek firm odpowiedziato,
ze mimo dostrzezenia niebezpiecznego zachowania u innego pracownika, nie podejmie
zadnego dziatania — tzn. nie zwroci uwagi koledze/kolezance z pracy, ale tez nie zglosi tej
sytuacji do zwierzchnika. Za przyczyn¢ takiego zachowania podawali:

,, Ktos, komu zwroce uwage odnosnie bezpieczenstwa, moze sie zdenerwowac.

,,Nie chce stwarzac problemow ani powodow do nawrzeszczenia na mnie”;

., Zwracanie uwagi kolegom to nie moje zadanie. Nie jestem przetoZonym”;

., Nigdy wczesniej nie zwrocilem koledze uwagi”’;

., Nie mam wystarczajgco duzo informacji na temat danej pracy, aby zwracaé

wage”;

,,Nie chce zwracac uwagi komus, kto ma wieksze doswiadczenie niz ja”;

,,Nie jestem pewien, czy we wiasciwy sposob zwroce uwage”’;

. Jesli zwroce komus uwage odnosnie bezpieczenstwa zostane oskarzony o to, Ze mam

W tym ukryty cel”.

Jak wynika z badan, zgoda na wystepowanie potencjalnych niebezpiecznych zachowan wsrod
pracownikow nie jest wynikiem nieznajomos$ci przepisow bhp, ale brakow w zakresie
umiejetnoscei takich jak komunikacja (w tym formutowanie informacji zwrotnej), asertywnosc,
samowiedza 1 samo$wiadomos$¢ (pewno$¢ siebie), poczucie sprawczosci, radzenie sobie
w trudnych sytuacjach, empatia czy wspotpraca. Zatem konkluzja, jaka si¢ nasuwa, jest fakt,
ze zwigkszenie zaangazowania pracownikow w tworzenie kultury bezpieczenstwa stato si¢ dzi$
bezsprzecznym kluczem do usprawnienia funkcjonowania firm.

Ochrona pracy, oparta na zaangazowaniu spotecznym, harmonizuje si¢ z nowoczesna
strategig odpowiedzialnosci biznesowej, a nabyta podczas szkolen wiedza i umiejetnosci
ksztaltuje §wiadoma kulturg bezpieczenstwa.

Dla zobrazowania okolicznos$ci ksztattowania si¢ porzadku przepisOw prawa pracy oraz
powotlania instytucji kontrolnych i badawczych w dziedzinie ochrony pracy w Polsce, w okresie
po odzyskaniu niepodlegtosci, na ponizszym rysunku przedstawiono zarys historyczny
wybranych wydarzen w tym okresie (rys. 82).

B E.S. Geller, J.H. Williams, Ty méwisz, ja stucham, [w:] ,Promotor” 2008 nr 12, s. 64.
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Zarys historyczny

..............

22 lipca 1983 r.
- Zniesiono stan wojenny

13 grudnia 1981 r.
- wprowadzono stan wojenny

1980 ., sierpien
- strajk generalny

25 czerwca 1976r.
- strajki w 112 zaktadach pracy

14 grudnia 1970r.
- ,Czarny Czwartek” - strajki
robotnikéw w Gdarsku

1945-1948 r.
- 825 strajkéw w catym kraju
(w tym 306 w £6dzkiem)

1939-1945 r.
- Il Wojna Swiatowa, okupacja

13-15 sierpnia 1920 .
- Bitwa Warszawska

11 listopada 1918 r.
- Polska odzyskata niepodlegtos¢

1983
1981
1976

1954

1953

1950

1939

1920

Istotne wydarzenia w ramach
ksztattowania porzadku
prawnego oraz instytucji
kontrolnych w ochronie pracy

AKADEMIA

24 czerwca 1983r. -
Ustawa o Spotecznej Inspekdji Pracy

6 marca 1981 r. -
Ustawa o Panstwowej Inspekgji Pracy

26 czerwca 1974 r. -
Ustawa Kodeks Pracy

14 sierpnia 1954 r. - powotanie
Panstwowej Inspekcji Sanitarnej

1 sierpnia 1953 r. -
powotanie stuzby BHP

1952 r. - powotanie
Instytutow Medycyny Pracy

4 kwietnia 1950r. - powofanie Centralnego

Instytutu Ochrony Pracy - PIB

4 luty 1950 r. - powotanie
Spotecznej Inspekcji Pracy

lat

Spolecznej
Inspekgiji Pracy

13 stycznia 1919r. -

1 9“ powotanie Panstwowej Inspekdji Pracy

29 listopada 1918 r. -

dekret o oSmiogodzinnym dniu pracy

Rysunek 82. Powstanie instytucji ochrony pracy na tle wydarzer historycznych Polski. Zrédto: Opracowanie wiasne
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22. Wspomnienia inspektoréow — autoryzowane wywiady

Spoteczna Inspekcja Pracy w Fiat Auto Poland Bielsko-Biala

Wywiad udzielony przez Leszka Mazura, spolecznego inspektora pracy od 1970 roku w FSC
Starachowice, od 1975 roku Zaktadowego SIP w FSM Bielsko-Biata, pozniej Fiat Auto

Poland Bielsko-Biata.

[ Zakiadewy np FSM = Hiciskw-Biake) Lesze
Measur Fot. Archivu

»Spotecznym inspektorem pracy bylem od roku 1970 zaczynatem

- jako oddziatowy w FSC Starachowice. W 1975 roku zmienitem

miejsce zatrudnienia 1 od razu mnie wybrano na oddziatlowego SIP
FSM w Bielsko-Biata. Od 1983 roku zostalem Zaktadowym
Inspektorem  Pracy Fiat Auto Poland  Bielsko-Biata

_ I kontynuowatem t¢ zaszczytng funkcje, az do emerytury do 2004

'~ roku. To ponad 20 lat jako ZSIP i moégibym dtugo opowiadaé. Cata

B | historia mojego zycia to praca na rzecz bezpieczenstwa i ochrony

Rysunek 83. Leszek Mazur, OSIP
FSM w Bielsko-Biatej, 1975.
Zrédto: archiwum prywatne

pracy. Kierowalem pracami 60 spolecznych inspektorow.

W tamtych czasach byly inne warunki pracy, bardzo duzo zagrozen,
pogon za produkcjg. Duzo wypadkow ciezkie, zbiorowe, a nawet
Smiertelne. 5000 pracownikow réznych zawodow. Rozlegly teren
zaktadow, wiele placowek w rdéznych miastach powodowaty
ucigzliwos¢ kontroli. Dokonywatem wielu zalecen i uwag, wpisujac

je w ksiazke SIP. Zawsze stawiatem bezpieczenstwo pracownikow ponad wszystko. Dzieki

wsparciu zwigzkéw zawodowych realizowalem wiele zadan poprawiajacych warunki pracy.

Moje aktywne dzialania zostaly zauwazone, zwigzki zawodowe skladaty stosowne wnioski

0 nagrody. Za moje zastugi 1 aktywng prace jako ZSIP zostalem

uhonorowany:

e 1985r. — SREBRNYM KRZYZEM ZASEUGI
o 1988r. - MEDALEM ZA ZASLUGI DLA OCHRONY

SRODOWISKA

o 1990r. - MEDALEM ZA ZASLUGI DLA OCHRONY PRACY
e 1994r.- NAGRODA IM.HALINY KRAHELSKIEJ

o 1997r.- TYTULEM NAJAKTYWNIEJSZY ZSIP W POLSCE
e 2000r.- ZLOTYM KRZYZEM ZASEUGI
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Otrzymatem tez wiele odznaczen,

Rysunek 84. Ztoty Krzyz Zastugi

4 14 3 LOLE N 4 przyznawany przez Prezydenta RP,
nagIOd’ dyplomOW 1 WerZﬂlen Od Zrédto: https://www.prezydent.pl/

dyrekcji, organizacji = zwigzkowych, prezvdent/kompetencie/ordery-i-

odznaczenia/odznaczenia/krzyz-

organizacji publicznych i pracownikéw. zaslugi

Szczegodlnie wspominam uroczysto$¢ obchodow 50lecia SIP.

W dniu 28 lutego 2000 roku w Oddziale Panstwowej Inspekcji
Pracy w Bielsku Biatej odbylo si¢ uroczyste seminarium. 25
dziataczy SIP  wyrdzniajacych si¢ osiggnigciami w pracy
spotecznej otrzymato dyplomy i pamigtkowe medale oraz



warunkami pracy”’.

Krzysztof Dutkiewicz wrgcza nagrod¢ Leszkowi Mazurowl

Y e

i

zorganizowa¢ wyktad w formie online.

Ciesze si¢, ze zauwazyliScie skromnego emeryta w tak
pedzacym S$wiecie, dobrze tez, ze znalazly si¢ osoby, ktore
pielegnujg tak szczytne tradycje spotecznego nadzoru nad

wydawnictwa albumowe. Dumny jestem ze swoich osiagnig¢,
chcialbym przekaza¢ swoja wiedze 1 doswiadczenia miodym
dzialaczom. Pomimo wieku, mam jeszcze w sobie zapal i energig.
Teraz, kiedy nawigzatem wspolprace z Akademia SIP, moze si¢ uda

Leszek Mazur

Rysunek 85. Fotografie historyczne pochodzgce z licznych publikacji prasowych nt. dziatalnosci SIP Leszka Mazura na

przestrzeni 34 lat, 1970 — 2004. Zrédto: archiwum prywatne, Leszek Mazur.
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30 lat Spotecznej Inspekciji Pracy Elektrowni Belchatow

Wywiad udzielony przez Tomasza Kostusiaka, Zaktadowy SIP w PGE GIEK S.4. Oddziat
Elektrownia Belchatow od dwoch kadencji

,Historia Spotecznej Inspekcji Pracy w Elektrowni Betchatéw
sigga wrze$nia 1994 roku, kiedy to zwiazki zawodowe
uchwality ordynacj¢ wyborczg dla Zaktadowego Spotecznego
Inspektora Pracy. Zgodnie z protokolem gldwnej komisji
wyborczej, w dniu 16 listopada 1994 roku przeprowadzono
wybory do samorzadu zatogi Elektrowni Belchatéw oraz na
stanowisko Zakladowego Spolecznego Inspektora Pracy.
Zwykta wigkszoscia, wynikiem 1149 glosow, na to
stanowisko zostal wybrany Aleksander Grzeskowiak.
W kolejnych latach funkcj¢ Zakladowego Spotecznego
Inspektora Pracy (ZSIP) pehili:  Henryk Wisniewski,
: Czestaw Kietbasa, a obecnie, w trakcie swojej drugiej
Rysunek 6. Toa ;ssiak, kadencji, Tomasz Kostusiak. Liczba wydzialowych
ZSIP Elektrowni Betchatow, spotecznych inspektoréw pracy (SIP) wynosita od 37 oséb w
Zrddto: archiwum prywatne latach 90, do 31 obecnie. Poza podstawowymi obowigzkami

wynikajacymi z ustawy, ZSIP organizujemy réwniez szkolenia z zakresu udzielania pierwszej
pomocy przedmedycznej. Nalezy wspomnie¢, ze elektrownia to $rodowisko pracy, gdzie
wystepuje bardzo wiele zagrozen, zardwno ze strony maszyn jak i czynnikow fizycznych, jak
chociazby temperatura i bardzo wysokie cisnienie pary. Dla nas to codziennos$¢, ale kiedy
wspominamy te parametry na szkoleniach lub konferencjach, widzimy z jaka powaga reaguja
stuchacze. Wzmozona czujnos¢ 1 aktywnos¢ SIP w identyfikacji zagrozen i stosowania
profilaktyki wraz z przestrzeganiem uzywania dobrze dobranych SOI dajg rezultaty - miarg jest
brak wypadkow. Nalezy doda¢, ze aktywnie wspolpracujemy ze spoleczng inspekcja pracy
dziatajacg w regionie, czerpiemy wiedze i dobre praktyki z innych zaktadow, implementujac je
w nasze srodowisko pracy”.

Tomasz Kostusiak
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Rysunek 88. Wyjscie z dziatu U-9 w betchatowskiej elektrowni, lata 80. Zrédto: Arch. Elektrowni Befchatéw/Arch. Dziennika tédzkiego

Rysunek 87. Uczestnicy Il Ogdlnopolskiego Forum SIP w 2024 r. mieli mozZliwosc zwiedzenia Elektrowni Betchatéw. Zdjecie
poglgdowe. Zrédto: https://belchatow.naszemiasto.pl/tag/zwiedzanie-elektrownia-belchatow (dostep: 03.02.2025 r.)
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38 lat Spotecznej Inspekciji Pracy Uniwersytetu L.odzkiego

Wywiad udzielony przez Barbare Krawczyk, Zaktadowego SIP Uniwersytetu £odzkiego

,»Obecnie dziatajagca w UL struktura SIP zostata uksztaltowana
w 2006 r. 1 jest dostosowana do realnych potrzeb, istniejacych
zagrozen, wypadkowosci oraz do struktury organizacyjnej
Uczelni. % Oprécz ZSIP w Uniwersytecie dziataja réwniez
Wydziatowi SIP, na dwoch wydziatach, na ktérych wystepuje
najwigksza liczba zagrozen, czyli na Wydziale Biologii
i Ochrony Srodowiska oraz na Wydziale Chemii. Wspotpraca
SIP UL ze zwigzkami zawodowymi dziatajacymi w Uczelni
obejmuje m.in. organizacj¢ szkolen, wsparcie merytoryczne
oraz udzial w ustalaniu programéw dzialania Zaktadowego
Spotecznego Inspektora Pracy. Oprécz szkoleh nieoceniong
; e | pomoc w rozwijaniu umiejetnosci i kompetencji zwigzanych
Rysunek 90. Barbara Krawczyk, ZsIP Ut, 7 nadzorem nad  warunkami  pracy dostarcza nam
Zrédfo: archiwum prywatne ponadzaktadowa dziatalno$¢, ktéra opiera si¢ na wspotpracy
z przedstawicielami Spotecznej Inspekcji Pracy z
innych zaktadow. Taka mozliwo$¢ daja nam coroczne
spotkania w ramach Forum SIP, obchodow

Swiatowego Dnia Pamieci Ofiar Wypadkéw przy
Pracy 1 Choréb Zawodowych, jak réwniez
cztonkostwo w Stowarzyszeniu Forum SIP. Integracja
srodowiska SIP stwarza przestrzen do wspdlnego
dziatania na rzecz eliminacji zagrozeh poprzez [N E—
wymiane wiedzy, doswiadczen oraz dobrych praktyk. RN %a ]

Zdobyte w ten sposob informacje i umiejetnoSci Rysunek 89. Barbara Krawczyk, ZSIP Ut, podczas

korzvstuiem rakt S —— i I{ Forum SIP Zt, Betchatéw 2023 r.
wyKkorzystyjemy w- p yce, przyczyniajac Sig do Zrodto: https://forumsip.pl/relacja-z-ii-forum-sip-

tworzenia bezpiecznego 1 przyjaznego Srodowiska ziemi-lodzkiej/ (dostep: 03.02.2025r.)

pracy w naszej Uczelni. Ponadto, jako sprawujacy spoleczny nadzor nad warunkami pracy,
swoja postawg dajemy przyktad studentom i promujemy bezpieczenstwo w szerokim tego
stowa znaczeniu”.

Barbara Krawczyk

9 Dop. autora: w Uniwersytecie tédzkim SIP zostata powotana w 1986 roku. Pierwszym Zaktadowym SIP zostat
wybrany dr Wtadystaw Goworek, ktdry petnit te funkcje do roku 2000. Po przejsciu dr. Goworka na emeryture,
ZSIP zostat inZ. Piotr Wierzbicki, a od 2019 roku zadania ZSIP realizuje dr Barbara Krawczyk.
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32 lata Spotecznej Inspekcii Pracy Kopalni Wegla Kamiennego ,.Budryk”

Wywiad udzielony przez Tomasza Kabate, Zaktadowego Spofecznego Inspektora Pracy
W JSW S.A. KWK ,, Budryk” od 2006 roku.

»Moja kopalnia Budryk jest bardzo ,,mtoda”, budowana byta w latach
1978 - 1994. Wydobycie wegla rozpoczeto w marcu 1994 roku w ramach
rozruchu technologicznego, a formalng dziatalno§¢ eksploatacyjng
podjeto rok pozniej. Pierwsze wybory Spotecznych Inspektorow Pracy
odbyly si¢ 1 grudnia 1993 roku. Mnie wybrano na Zakladowego
Inspektora Pracy w 2006 roku i jestem inspektorem do dzi$. Czuj¢ juz
konkurencje, ale moja kandydatura wygrywa. To juz prawie 20 lat moje;j
ek 92, Tomase Kabafar aktywnej dziatalno$ci na rzecz bezpieczenstwa 1 ochrony pracy
Z5IP KWK Budryk, arch. pryw.  pracownikéw w gornictwie. Obecnie na kopalni Budryk podlega mi 60
oddzialowych spolecznych inspektoréw pracy, kto§ by powiedzial duzo, ale przy takim

nasileniu wystgpowania zagrozen w Srodowisku pracy, uwazam, ze moglo by¢ ich wigce;j.
Spoteczny nadzor nad warunkami pracy jest bardzo istotny i odgrywa istotng role w
bezpieczenstwie pracy.

‘ 2 - : - v; -\'
Rysunek 91. Szkolenie Oddziatowych Spotecznych Inspektoréw Pracy z KWK Budryk, 2006 r. Rok pdzniej
kopalnia weszta w struktury Jastrzebskiej Spétki Weglowej S.A. Zrodto: arch. prywatne

Dodatkowa moja dziatalno$cig jest w imieniu wszystkich
zaktadowych spotecznych inspektoréw pracy przemystu ciezkiego

organizowanie Forum Spotecznej Inspekcji Pracy. Forum SIP istnieje s . p

juz 13 lat i jest moja dodatkowa dziatalno$cia, ktéra ma zasieg na

wszystkie kopalnie wegla 1 miedzi w Polsce. Materiaty przygotowujemy spotykajac si¢ na
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Rysunek 93. XIll Forum Zaktadowych SIP, Wieliczka, 20-22 listopada 2024 r. Zrédto: PIP OIP Katowice,
https.//katowice.pip.gov.pl/aktualnosci/xiii-forum-spolecznej-inspekcji-pracy (dostep: 01.02.2025)

Forum SIP jako ZSIP z firm branzy
przemystu cigzkiego. W zesztym roku
dniach 20-22 listopada w Wieliczce
odbyto si¢ XIII Forum. Pierwsze spotkanie
Forum odbyto si¢ w Osrodku Szkolenia
Panstwowej Inspekcji Pracy im. Profesora
Jana Rosnera we Wroctawiu. Wydarzenie
ma charakter cykliczny i jest okazja do

wymiany wiedzy oraz doswiadczen
w zakresie podnoszenia poziomu
bezpieczenstwa 1 higieny  pracy
w zakladach goérniczych catej branzy
wydobywczej. ZSIP dziatajacy w branzy
Rysunek 94. Tomasz Kabata ze statuetkq Konkrsu PIP NSIP, 2010. !I)OpI‘ZGZ Wsb (')lpljaCQ unlﬁkujq St?'nda_'rdy
Zrédfto: https.//www.jsw.pl/biuro-prasowe/aktualnosci/artykul/ I procedury bezpieczenstwa obowigzujace
prawie-najlepszy-sip-owiec-na-slasku (dostep: 03.02.2025 r.) w  ich firmach. Nasze dzialania
prowadzone s3 tez w  zakresie
ustawodawcow 1 prowadzenia debat
podczas spotkan. Jak bardzo potrzebne sg
takie spotkania mozna zauwazy¢ po
pojawianiu si¢ podobnych inicjatyw ktore
w nazwie maja Forum SIP”.
Tomasz Kabata
| \ E | ; /
Rysunek 95. Budryk ma najgtebszy szyb w Polsce. Zrédto:

https://biznesalert.pl/budryk-ma-najglebszy-szyb-w-polsce/
(dostep: 03.02.2025 r.)
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40 lat Spotecznej Inspekciji Pracy Veolia Energia 1L.6dz S.A.

., Kazdy dzien jest kawalkiem historii, nikt nie jest w stanie opowiedzie¢ jej do konca”
—J. Saramag

Zespot Elektrocieptowni im. :réhinlig\ todzi
Donator Veolia Energia £6dZ |
https:/_/forfc}e_pag_.‘eg/bl/ i

Rysunek 96. Pochdd z udziatem pracownikéw ZEC w todzi, 1970. Zrédto: https://fortepan.eu/pl/ (dostep: 01.02.2025 r.)
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Zespot Elektrocieptowni im. W. Lenina w todzi

onal todt
https://fortepan.eu/pl/

Rysunek 97. Pracownicy ZEC w todzi, szkolenie, Wieliczka 1977. Zrédto: https://fortepan.eu/pl/ (dostep: 01.02.2025 r.)
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Zespot Elektrocieptowni im. W. Lenina w todzi
Donator Veolia EnergiastGuimsttmmmm:

=P

https://fortepan.eu/pl/

w :
E U] ;o —\ A —

Rysunek 98. Dzieri Energetyka, Zespdt Elektrocieptowni w todzi, lata 80. Zrédto: https://fortepan.eu/pl/ (dostep: 01.02.2025 r.)

Zespot Elektrocieptowni im. W. Lenina w todzi
Donator Veolia Energia todz
https://fortepan.eu/pl/ e

Rysunek 99. Zespot Elektrocieptowni w todzi, lata 80. Zrédfto: https://fortepan.eu/pl/ (dostep: 01.02.2025 r.)
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Zespot Elektrocieptowni

Wywiad udzielony przez Bohdana Jankowskiego, Zaktadowego Spotecznego Inspektora
Pracy W Zespole Elektrocieptowni w £odzi od 1984, pracownika sfuzby BHP od 1988.

Pierwsze wybory Spotecznych Inspektorow Pracy w Zespole
Elektrocieptowni odbyly si¢ w 1984 roku.
»Zostalem wybrany Zakadowym Spotecznym Inspektorem Pracy,
chcialem nawet, Zeby mnie wybrano. Po ogloszeniu nowej ustawy
o SIP byl to czas, aby podja¢ nadzér nad bezpieczefstwem
I W ogole utworzy¢ SIP w firmie. Jako elektryk EC1 wiedziatem,
ze jest duzo do zrobienia w zakresie BHP. Opracowywatem plany
pracy, przedstawiatem do zaopiniowania zwigzkom zawodowym
I realizowali$my. Mowig realizowali$my, ale moim dziatatem byto

tez wskazywanie, jak maja pracowaé pozostali sipowcy. Jako
2’,5,5 Zifpljﬁ'Eﬁ’;’&i’;’;ﬁ;’,ﬁfﬁﬁ'ﬁ“ pierwsi dzialacze przeciaraliémy szlaki, jeszcze nikt tego nie robit
Zrddto: archiwum prywatne przed nami. Organizowatem spotkania, omawialiSmy plany
dziatan i tematy zwigzane z bezpieczenstwem. Bardzo chwalg sobie wspdprace ze zwigzkami
zawodowymi, kiedy pracowaten na EC4, zawsze mogtem na nich liczy¢. Przeniesiono mnie na
teren EC1. Wiedze¢ na temat BHP pozyskiwatem poprzez szkolenia, oraz dzigki Wtadystawowi
Kosmidrowi, on tez wptynat znaczaco na moje decyzje, namawiat do pracy w stuzbach BHP.
Po zakonczeniu kadencji w roku 1988 zostatem Inspektorem BHP.”

Bohdan Jankowski

Majstrowie przy generatorze
Zéspot Elektrociepfowni im. Wi Lenina-w todzi B
Rysunek 101. Majstrowie przy generatorze w ZEC w todzi, 1986. Zrédfo: https: //fortepan eu/pl/ (dostep: 01 .02.2025 r)
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Zaklad Sieci Cieplnej

Wywiad udzielony przez Andrzeja Strzatkowskiego, Oddziatowego Spotecznego Inspektora
Pracy w Zaktadzie Sieci Cieplnej w £odzi od 1991 do 2001 roku.

»Wybory Spotecznych Inspektorow Pracy w todzkim Zaktadzie
Sieci Cieplnej przeprowadzono w 1984 roku. Zakladowym
. Spotecznym Inspektorem pracy zostal wybrany Jan Kotynia.
Pelil te zaszczytng funkcje do czasu potaczenia Zespotu
Elektrocieptowni z Zaktadem Sieci Cieplnej do konca 1988 roku.
Po potaczeniu dalej dziatat jako Oddziatowy SIP Zaktadu Sieci
Cieplnej, podlegajac  pod  gtownego ZSIP  Zespotu
Elektrocieptowni w Lodzi Pana Zbigniewa Jadwiszczaka, az do
zashuzonej emerytury.

Ja pelitem funkcje OSIP Zaktadu Sieci Cieplnej od 1991 do
2001.”

Rysunek 102. Andrzej Strzatkowski - Andrzej Strzatkowski
OSIP Zespotu Sieci Cieplnej od 1991

do 2001 roku.

Zrédto: archiwum prywatne

Wywiad udzielony przez Zbigniewa Jadwiszczaka, Zaktadowego Spolecznego Inspektora
Pracy w Zespole Elektrocieptowni w £odzi od 1989 do 2001 roku.

»Na Zakladowego Spotecznego Inspektora Pracy wybrano mnie
w 1988 roku. Do kandydowania namoéwili mnie koledzy z wydziatu,
a wtedy pracowalem na maszynowni EC4. Kierowatem
W dziataniach oddzialowymi SIP i grupowymi SIP, oni wskazywali
na miejsca, gdzie przeprowadzalem kontrole na wszystkich
'\ zakladach prawie codziennie. Do ksigg uwag i zalecen w ciagu roku
dokonywatem nawet do 200 wpisOw o uwagach, nawet nie wspomne
oczywiscie ile w sumie na wszystkich zaktadach. Kontrolowatem
realizacje zadan i zaleconych uwag. Pamigtam jak dokonatem wpisu
zagrozen na stanowisku wodorowym ze strony silnika elektrycznego
1 zdziwienie kierownika, Ze interweniowatlem ponownie juz ze

Rysunek 103. Zbigniew
Jadwiszczak - ZSIP w ZEC t6dz. ] o o ] . )
Zrédto: archiwum prywatne  SKutkiem — silnik wymieniono. Miatlem wspaniatych oddziatowych

SIP na zaktadach szczegoélnie Zdziska Cyprowskiego na EC1. Migdzy sipami byty dobre
relacje, a to dzieki szkoleniom 1 wspdlnej pracy. Byly sytuacje, co integrowaty srodowisko
spotecznikow. Wspominam "powodz tysigclecia" w 1997, kiedy Elektrownia Opole zostata
zalana. Nasi pracownicy pojechali wspiera¢ energetykow przy uruchomieniu, mi¢dzy nimi byli
tez SIP-owcy. Tak nawigzala si¢ wspolpraca i wspolne szkolenia, energetycy zapraszali si¢
nawzajem Opole — Jamrozowa Polana, Slask — nie pamietam o$rodka i oczywiscie £odz —
Jastrzgbia Gora. Takich szkolen mieliSmy trzy w roku. Wazne, ze wyktadowcy byli
z Panstwowej Inspekcji Pracy, pracownicy ministerstwa i inspektorzy BHP. Najistotniejsza
byla wymiana doswiadczen 1 wiedzy miedzy Inspektorami SIP. Byly tez smutne chwile. Trudne
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prace przy analizie wypadkow, upadek z barierki, spychacz i taSmocigg — juz mam zle
samopoczucie, jak to tylko wspominam, lepiej juz o tym nie méwmy. Chyba si¢ sprawdzitem
jako spoteczny inspektor, bo pracownicy wybierali mnie na kolejne kadencje do 2001,
kontynuowatem podje¢te dzialania. Niestety pogorszyt si¢ moj stan zdrowia i odszedtem na rente
chorobowg. Dobrze wspominam dawne dobre czasy jako ZSIP, miatem satysfakcje dobrze
wykonywanej pracy.”

Jadwiszczak Zbigniew

Wywiad udzielony przez Zdzistawa Cyprowskiego, Zaktadowego Spotecznego Inspektora
Pracy w Zespole Elektrocieptowni w £odzi, od 2001 do 2010 roku (od 2006 Dalkia £odz S.A.)

»Bytem 10 lat ZSIP, wybrano mnie na kadencj¢ 2001-2005.
W 2005 roku zostalem wybrany ponownie i przepracowatem az
do emerytury, czyli pazdziernika 2010 roku. Kierowatem pracami
6 oddziatowych i 35 grupowych SIP. Wyzwaniem byty duzy teren
pod opieka EC1, EC2, EC3, EC4 1 sie¢ cieplna, ogrom pracy.
Miatem dobrych wspotpracownikow w terenie na wszystkich
zakladach, a Teresa Kaminska zawsze potrafita przygotowac
wyjazdy szkoleniowe. Dyrektor Janusz Trzcinka wspierat nas w
negocjacjach z Zarzagdem. Moglbym mowic¢ i mowic, co si¢ przez
te lata wydarzyto, ale niech to zostanie historig. Wspominam, ze

Rysunek 104. Zdzistaw Cyprowski, siPw ~ dtugo si¢ zastanawiatem, czy podotam spotecznej pracy jako

ZEC w todzi. Zrédto: archiwum prywatne ..

Zaktadowy Spoteczny Inspektor, bytem przeciez wyszkolonym

elektrykiem - Dyzurnym Ruchu EC-1, Mistrzem Zmiany Ruchu Elektrycznego i lubitem to,

co robi¢. Minal szmat czasu, ale nie Zaluj¢, pojalem si¢ 1 zrealizowalem wiele inicjatyw
poprawiajacych bezpieczenstwo pracy 1 warunki socjalne pracownikow”.

Zdzistaw Cyprowski

Rysunek 105. Nowo wybrani spoteczni inspektorzy pracy na kadencje 2005 — 2010 w DALKIA £6dZ S.A., t6dZ 2005 r.
Zrédto: archiwum prywatne
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Rysur;ek 106. Spoteczni inspektorzy pracy w DALKIA téd# S.A., t6d# 2009 r. Zrédto: archiwum prywatne

Wywiad udzielony przez Andrzeja Miecinskiego, Zaktadowego Spotecznego Inspektora
Pracy w DALKIA £6dz S.A. od 2011 do 2015 roku.

»Irudno mi bylo podja¢ decyzje o kandydowaniu. Pracowatem ze
Zdziskiem Cyprowskim na EC1, nawet szkolitem go na mistrza, jako
mistrz wydziatu elektrycznego EC3, wspolpracowatem z Krzyskiem
Urzgdowiczem w jednej brygadzie, oni wptyneli na moje decyzje.
W 2011 r wybrano mnie na ZSIP. Do kwietna laczytem jeszcze prace
na stanowiskach, po oddelegowaniu moglem zaangazowac si¢ w petni
w powierzone obowigzki. Trafitem na czas zmian w procesach
technologicznych firmy, budowa i uruchomienie wspodispalania
biomasy EC4. Nowe zagrozenia w srodowisku pracy, nowe instrukcje,
inwestycyjne dopuszczenia do eksploatacji. Wyzwaniem byly tez
Rysunek 107. Andrzej prace nad nowelizacja instrukcji organizacji bezpiecznej pracy przy
Mieciriski Z5IP w DALKIA t6dZ  yrzadzeniach — elektroenergetycznych. Pracujagc  w  komisjach,
wykorzystywatem swoja wiedze¢ i doswiadczenie w pracy na ruchu jako mistrz zmiany. W roku
2014 z rak  Okregowego Inspektora Pracy otrzymatem nagrod¢ w konkursie ,Na
Najaktywniejszego Spotecznego Inspektora Pracy” w wojewddztwie toédzkim, jako ZSIP
DALKIA LODZ S.A. za szczegdlne osiagniecia w dzialalnosci spotecznego inspektora pracy.
Kadencj¢ zakonczytem 29.12.2015 roku, odchodzac na emeryture.”

Andrzej Miecinski

94 |Strona



e ks 4

RysunekﬁO& Nowo wybrani SIP w Veolia Energia t6d? S.A. £6d7, 2019 r. Zrédto: archiwum prywatne

Komentarz autora:

W wyborach kadencji 2015-2019 wybrany na Zaktadowego SIP w Veolia Energia £.odZ S.A.
zostat Stanistaw Jamrozinski. Funkcj¢ petnit przez 3 lata, do wyboréw uzupetniajacych w 2019
roku, kiedy ZSIP zostat Krzysztof Urzedowicz.
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Veolia Energia £6dz S.A:
SPOLECZNI INSPEKTORZY PRACY
KADENCJA 2015 - 2019

RE. - = . _- r ) "‘l 559 ¥
Rysunek 110. Spofeczni inspektorzy pracy w Veolia Energia £6d? S.A., kadencja 2015 - 2019. Zrédto: archiwum pryw.
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Wywiad udzielony przez Krzysztofa Urzedowicza, Spotecznego Inspektora Pracy
W Veolia Energia £.0dz S.A. od 200, Zaktadowego SIP od 2019 do 2024 r.

,»O0d 2005 roku dziatatem jako Spoteczny Inspektor Pracy,
kreowatem w firmie zaangazowanie pracownikéw w utrzymanie
bezpieczenstwa pracy na stanowiskach.

W 2019 w wyborach uzupehiajacych zostalem wybrany na
ZSIP za zgoda zwigzkow zawodowych, podjatem decyzje, ze
bede jednoczesnie pracowac jako mistrz zmiany kottowni EC3 -
szczerze nie polecam. Ogrom obowigzkow 1 wyzwan mnie
przyttaczat. Pracownicy docenili moje zaangazowanie 1 na
kadencj¢ 2020-2024 zostalem ponownie wybrany na ZSIP.
Kadencja ta to czas modernizacji urzadzen i zmian procesow
technologicznych w firmie, wzmozona praca na rzecz

Rysunek 112. Krzysztof Urzedowicz, ~ Zapewnienia gwarancji bezpieczenstwa dla pracownikéw na
ZSIP w Veolia. Zrédfo: archiwum pryw.  nowych stanowiskach pracy. Czas audytow i wprowadzania
standardow  bezpiecznej  pracy.
Prowadzitem moje dziatania w
kierunku aktywizacji pracownikow i
tworzenia  $wiadomej  kultury
bezpieczenstwa pracy, oraz
tworzenia nowego innowacyjnego
programu dla szkolen SIP. Za
dlugoletnia aktywng prace¢ moi

wspoOtpracownicy uhonorowali mnie

2 Rysunek 111. Nagrody i wyrdznienia zdobyte w Konkursie Paristwowej
tytuiem_ ”Le_g_enda SIP”. Zawsze Inspekcji Pracy na przestrzeni 5 lat przez Zaktadowego SIP z firmy Veolia
wspominam i jestem z tego dumny, Energia tédz S.A. Zrédto: archiwum prywatne, foto: Krzysztof Urzedowicz

7e moje osiggnigcia s3 wynikiem pracy calego zespotu SIP. Odchodzac na emeryturg z dniem
01 stycznia 2024, nie zakonczytem dziatalnosci na rzecz bezpieczenstwa i zdrowia w pracy.

SPOLECZNA INSPEKCIA PRACY
KADENCIA 2020-2024

Rysunek 113. Spoteczni inspektorzy pracy w Veolia Energia t6d? S.A., kadencja 2020 - 2024. Zrédto: archiwum pryw.
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Z nostalgia wspominam wspolne
szkolenia. Tematyka szkolen
prowadzonych przez inspektorow
Panstwowej  Inspekcji  Pracy
obejmowata podstawy prawne
dzialalnosci SIP, ide¢ spolecznej
inspekcji pracy jako wybranego
organu nadzorujacego 1
kontrolujgcego pracodawce oraz
szczegblnej ochrony stosunku

pracy spotecznych inspektorow
pracy. Prowadzacy omawiali takze
niezbedne kompetencje, zakres

Rysunek 114. Szkolenie dla SIP z Veolia Energia todz S.A., Daniszew,
01-03.09.2021 r. Zrédto: archiwum pryw.

dziatania, uprawnienia oraz $rodki prawne SIP. Pytania i dyskusje w tematach bezpieczenstwa
pracy poszerzaty kwalifikacje spotecznego nadzoru. Wielu inspektorow BHP swojg kariere
zaczynato wiasnie jako Spoteczni Inspektorzy Pracy”.

Krzysztof Urzedowicz

Szkolenia przy wsparciu pracodawcy i zwigzkow zawodowych
tworzyly kadry SIP Veolli Energii £.6dz S.A.

Rysunek 115. Szkolenia SIP przy wsparciu pracodawcy i zwigzkéw zawodowych, towicz 2008. Zrédto: archiwum prywatne
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Rysunek 121. Szkolenia SIP przy wsparciu pracodawcy i zwigzkéw zawodowych, Dobieszéw 2009. Zrédto: archiwum pryw.
Szkolenie SIP 2011R A -
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W wyzej zamieszczonych relacjach 1 wywiadach wybrzmiewa jedna bardzo wazna

mysl, taczaca niemal wszystkie wypowiedzi. Mianowicie, ze to mozliwo$¢ wspolnych szkolen,
zrzeszania si¢, spotykania podczas wydarzen zwigzanych z kulturg bezpieczenstwa,
wymieniania do§wiadczeniami z innymi spotecznymi inspektorami jest najbardziej doceniania
1 wspominana jako wazna cze$¢ pracy inspektora.
Integracja tego S$rodowiska wpltywa na poprawe jakosci pracy, lepsze rozpoznawanie
problemow i odnajdywanie ich rozwigzan. Bowiem naturalnym jest, ze spotkania réznych osob
0 odmiennych zdaniach i perspektywach sprzyja powstawaniom innowacji. Integracja
srodowiska SIP to rowniez czesto wymiana spostrzezen, ktore niekiedy wyplywajg z bolesnych
doswiadczen, jak wspominane wypadki przy pracy. I w koncu to poczucie jednosci,
aw zwiagzku z tym identyfikacja z celami calego Srodowiska spotecznej inspekcji pracy.
Dlatego tak wazne jest, by dawa¢ spotecznym inspektorom mozliwo$¢ do tego typu spotkan,
poprzez organizowanie cyklicznych szkolen, wydarzen, ale réwniez poprzez promocje
ponadzaktadowych form dziatalno$ci nawigzujacych do spotecznej inspekeji pracy.

Na zakonczenie warto jeszcze raz podkresli¢, ze szkolenia i spotkania, w szczegdlnosci

ponadzaktadowe, stanowig niepowtarzalng okazje integracji wszystkich srodowisk zwigzanych
z bezpieczenstwem w pracy — pracodawcow, stuzby bhp, zwigzkow zawodowych, inspektorow
Panstwowej Inspekcji Pracy czy innych ekspertow z instytutow oraz placowek naukowych.
Taka integracja jest niezwykle istotna. Nalezy pamigta¢, ze SIP reprezentuje interesy
wszystkich pracownikow w zaktadach pracy i jest kierowana przez zaktadowe organizacje
zwigzkowe. A zwigzkowcy tez sg pracownikami. Najczgsciej mowi si¢ o roli zwigzkow
zawodowych w konflikcie pracowniczym, a zdarza si¢, ze to zaktadowy spoteczny inspektor
pracy przejmuje rolg negocjatora w imie wspolnych celow. Zaktadowe organizacje zwigzkowe
muszg doj$¢ do porozumienia w zakresie opracowania regulaminu wyborow SIP, a takze zasad
wspotpracy 1 koordynacji dziatan SIP. Obecnie w zaktadach funkcjonuje kilka, kilkanascie,
a czasem nawet kilkadziesiat organizacji zwigzkowych o roznych zdaniach 1 interesach. Bywa,
ze pojawiajg si¢ miedzy nimi konflikty. Instytucja SIP powinna spaja¢ dziatania zwigzkow
zawodowych w celu nadzoru 1 poprawy bezpieczenstwa pracy wszystkich pracownikow.
Wspdlne szkolenia, spotkania, omawianie planéw dziatan czy problemow zwigzanych
Z dzialaniami SIP umacnia pozytywne relacje, uswiadamiajac jak celowa jest aktywno$¢
spotecznej inspekcji pracy.
Co ciekawe, jak mozna bylo wyczyta¢ z kilku wywiadow, wielu spotecznych inspektorow
pracy decyduje si¢ pdzniej wigza¢ swoja karier¢ z bezpieczenstwem 1 staje si¢ inspektorami
bhp, zdobywajac odpowiednie kwalifikacje. Mozna sobie wyobrazi¢, jak cenne doswiadczenia
wnosi w takim przypadku doswiadczenie w stuzbie SIP do zawodu inspektora stuzby bhp.

., Naréd, ktory nie szanuje swej przesztosci
nie zastuguje na szacunek terazniejszosci
i nie ma prawa do przysztosci.”

Jozef Pitsudski
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Z.akonczenie

Wszystkie przedstawione w ksigzce procesy 1 wydarzenia wskazuja, ze spoleczna
inspekcja pracy w Polsce byta odpowiedzig na potrzeby zmieniajacego si¢ rynku pracy oraz
rosnacej $wiadomosci spotecznej. Z jej narodzinami w okresie migdzywojennym, przez
trudnosci okresu PRL, az po wspoélczesne wyzwania, inspekcja stawala si¢ kluczowym
mechanizmem réwnowazenia interesdw pracodawcow i pracownikow. Mimo, ze instytucja ta
byla poczatkowo traktowana jako element kontroli i nadzoru, z biegiem lat zyskata na
znaczeniu jako straznik praw pracowniczych, umozliwiajacy dialog i ochron¢ najwazniejszych
wartosci. Wspotczesna spoleczna inspekcja pracy nie jest juz tylko instytucjg reaktywna, lecz
takze proaktywnym partnerem w budowaniu kultury odpowiedzialnos$ci spoteczne;.

Niniejsza publikacja w skutek wspdlnego wysitku autoréw odzwierciedla zréznicowane
perspektywy, ktore towarzyszyly nam podczas pracy nad ksiazka. Cho¢ zblizaliSmy si¢ do
tematu z r6znych stron - historycznej, prawnej, spotecznej i w koncu psychologicznej - jedno
byto dla nas wszystkich jasne, stuzba SIP ma ogromne mozliwosci wplywu na kulturg
bezpieczenstwa pracy, ale tez wymaga zmian, nie tylko legislacyjnych. Problemem jest jej
marginalizowanie i zaniedbania w edukowaniu spotecznych inspektorow. W trakcie dyskusji
nad poszczegdlnymi etapami rozwoju SIP, roéznice zdan migdzy nami nie byly jedynie
wynikiem odmiennych metod badawczych, ale takze naszych indywidualnych do$wiadczen
i przekonan. Pomimo tych rozbieznych spojrzen, nasza praca nad ksigzka udowodnita, jak
wielkg warto$¢ stanowi réznorodnos$¢ perspektyw. To wlasnie te rdznice pozwolily lepiej
zrozumie¢, jak skomplikowanym i1 wielowymiarowym procesem byla geneza spolecznej
inspekcji pracy oraz jak Scisle zwigzana byta z ewolucjg spoteczng i polityczng kraju.

W efekcie, cho¢ ksigzka ukazuje rézne perspektywy, to wyplywa z nich wspdlna
refleksja - spoteczna inspekcja pracy nie jest jedynie formalnym narzedziem kontrolnym, ale
zywa instytucja, ktora wcigz ewoluuje, stawiajac przed sobg nowe wyzwania w trosce o prawa
pracownikow. Przysztos$¢ tej instytucji to nie tylko wyzwanie zwigzane z dostosowaniem do
nowych realiow pracy, ale takze kontynuacja jej misji - zapewnienia rOwnowagi pomiedzy
interesami roznych stron, z poszanowaniem praw 1 godnosci kazdego pracownika. Wiasnie
dlatego historia SIP w Polsce jest nie tylko zapisem przesztosci, ale takze inspiracjg do dziatania
w przysztosci.

Mamy nadzieje, ze udato nam si¢ skloni¢ czytelnikow do refleksji nad tym, jak moze
wyglada¢ srodowisko spotecznych inspektorow pracy, ktorzy od niedawna zaczynajg si¢ coraz
Smielej zrzesza¢, wymienia¢ do§wiadczeniami i wspotpracowac.

Z tego miejsca chcielibySmy wyrazi¢ nasza gleboka wdzigcznos¢ wszystkim
inspektorom, ktorzy zechcieli podzieli¢ si¢ z nami swoimi historiami, zdjeciami 1 materiatami,
ktore niewatpliwie wzbogacity niniejsza publikacj¢. Dzigki Panstwa zaangazowaniu ksigzka ta
stata si¢ nie tylko historia powstania spotecznej inspekcji pracy, ale takze waznym
Swiadectwem roli, jakg winien odgrywac spoleczny inspektor pracy w rozwoju firmy.

Autorzy
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Zalaczniki

Zal. 1.

LAUREACI KONKURSU PANSTWOWEJ INSPEKCJI PRACY
»NAJAKTYWNIEJSZY SPOLECZNY INSPEKTOR PRACY”

— ETAP OGOLNOPOLSKI

Edycja Nagrody glowne w konkursie Wyréznieniami Gléwnego

Konkursu | ,,Najaktywniejszy Spoleczny Inspektor Inspektora Pracy uhonorowani
Pracy” otrzymali: zostali:

2024 Edward Kowalik, Zaktadowy Spoteczny Tomasz Abramski, Kazimierz
Inspektor Pracy w PKP PLK S.A., Zaktad Linii | Chojnacki, Janusz Drynkowski,
Kolejowych w Kielcach. Krzysztof Gorynia, Robert
Izabela Odziemczyk-Dadas, Zaktadowy Kotodziej, Cezary Kotomanski,
Spoteczny Inspektor Pracy w Zespole Szkoét nr 2 | Krzysztof Koztowski, Wioletta
im. Tadeusza Ko$ciuszki w Garwolinie. Macho$, Iwona Massalska,
Mirostaw Slezinski, Zaktadowy Spoleczny Dariusz Petrykowski, Piotr
Inspektor Pracy w PKP PLK S.A., Zaklad Linii | Sendor, Agnieszka Spdlny,
Kolejowych w Sosnowcu. Krzysztof Urzedowicz

2023 Andrzej Cieslik, Zaktadowy Spoteczny Rafat Bacik, Cezary Kotomanski,
Inspektor Pracy w Grupie Azoty Kopalnie i Marian Kowalski, Zbigniew
Zaktady Chemiczne Siarki ,,Siarkopol” S.A. w Kubicki, Wioletta Machos,
Grzybowie. Mariusz Mora, Elzbieta Piwosz,
Stawomir Mitrus, Zakladowy Spoteczny Agnieszka Spolny, Matgorzata
Inspektor Pracy w zaktadzie Lubelski Wegiel Szewczyczak, Mirostaw Slezifiski,
»Bogdanka” S.A. w Puchaczowie. Matgorzata Twardowska,
Mirostaw Pawlak, Spoteczny Inspektor Pracy w | Krzysztof Urzedowicz, Henryk
,» ITramwajach Warszawskich” Sp. z 0.0. w Piotr Zborowski.

Warszawie

2022 Stawomir Dopytalski, Zaktadowy Spoteczny Piotr Ratkowski, Zbigniew Palacz,
Inspektor Pracy w Zespole Elektrowni Patnéw- | Magdalena Leszczynska, Maciej
Adamow-Konin S.A. Perkowski, Robert Norek,
Aleksander Orlinski, Spoteczny Inspektor Pracy | Kazimierz Mical, Piotr Szarlata,
w Lubelskim Weglu ,,Bogdanka” S.A. w Michatl Okon, Zbigniew Judasz,
Puchaczowie. Ireneusz Wudarczyk, Piotr Bugaj,
Bolestaw Hendzel, Zaktadowy Spoleczny Krzysztof Urzedowicz, Dariusz
Inspektor Pracy w Temeh Polska Sp. z 0.0., Gorecki.

Zaktad Wytwarzania Krakow.

2021 Michat Chochotowicz — laureat petni funkcje Andrzej Cieslik, Marcin Dymus,
Zaktadowego Spolecznego Inspektora Pracy w Piotr Fabianski, Zbigniew Judasz,
Przedsigbiorstwie Przemystu Chlodniczego Jerzy Kurzeja, Kazimierz Micat,
FRITAR S.A. w Tarnowie, Zbigniew Palacz, Janina Rozenko,
Barbara Ztotucha pehigca funkcje Zaktadowego | Pawel Szmig, Piotr Szwancarz,
Spotecznego Inspektora Pracy w MICHELIN Krzysztof Sliwa, Stanistaw Taube
POLSKA S.A. w Olsztynie oraz Krzysztof Urzedowicz
Grzegorz Kepczynski, Wydziatowy Spoteczny
Inspektor Pracy w CNH Industrial w Ptocku.

2020 Kazimierz Walusiak — laureat petni funkcje Bogdan Ciesielski, Andrzej
Wydziatowego Spotecznego Inspektora Pracy w | Cieslik, Zbigniew Judasz, Marian
firmie Nemak Poland Sp. z 0.0., Kaim, Edward Kowalik, Zbigniew

Kubicki, Andrzej Kusmierczyk,
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Jakub Kiepura petnigcy funkcje Zaktadowego
Spotecznego Inspektora Pracy w Liceum
Ogolnoksztatcacym nr VI im. B. Prusa we

Jerzy Lorenc, Jerzy Lukaszynski,
Jolanta Miezecka, Andrzej Senk,
Marek Sobczak, Henryk

Zaktadowego Spolecznego Inspektora Pracy w
PGE Energia Ciepta - Oddziat
Elektrocieptownia W Gorzowie Wielkopolskim,
Bronistaw Szczecinski petniacy funkcje
Zaktadowego Spolecznego Inspektora Pracy w
PKP PLK S.A. - Zaktad Linii Kolejowych w
Soshowecu oraz Andrzej

Jan Koztowski Zakladowy Spoteczny Inspektor
Pracy w firmie ESSITY Operations Poland Sp. z
0.0.

Wroctawiu Zborowski.
Magdalena Machinowska Zaktadowy Spoteczny
Inspektor Pracy
w Elektrocieptowni ,,Zielona Gora” S.A.
2019 Jerzy Braglewicz - laureat pelni funkcje Adam Bujak, Wiestaw

Chechelski, Dariusz Filarowski,
Zbigniew Judasz, Krzysztof
Kusnierz, Pawel Marciniak,
Stawomir Mitrus, Zbigniew
Palacz, Adam Siwak, Piotr
Stokfisz, Roman Szwed,
Stanistaw Wesierski, Pawet
Zdrojewski

Zrédto: https://www.pip.gov.pl/nasza-oferta/dla-pracownikow/konkurs-najaktywniejszy-spoleczny-inspektor-
pracy (dostep: 02.02.2025 r.)
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NA PROFESJONALNE SZKOLENIA WYJAZDOWE

0T0 DLACZEGO WARTO SZKOLIC SIE Z AKADEMIA SIP:

KADRA NAJLEPSZYCH EKSPERTOW W SWOICH DZIEDZINACH
WARSZTATY TECHNICZNETWIEDZA PRAKTYCZNA

PROGRAM WYMIANY WIEDZY, DOSWIADCZENIA I DOBRYCH PRAKTYK
ZESTAW MATERIAEOW EDUKACY.NYCH DO DYSPOZYCJ UCZESTNIKOW
IMIENNY CERTYHKAT POTWIERDZAJACY UKONCZENIE SZKOLENIA
PIEKNE OKOLICZNOSCI PRZYRODY. SWIETNA ATMOSFERA. ZAJECIA
INTEGRACYJNE
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Zal. 2. Odznaczenia i odznaki Spolecznych Inspektorow Pracy

Zbiory Krzysztof Urzedowicz
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Odznaczenia gornicze SIP - Wirtualne muzeum - https://myvimu.com/
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