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LIST REFERENCYJNY 

 W dniach 13-16 maja 2025 r. przedstawiciele społecznej inspekcji pracy z naszego zakładu uczestniczyli 

w szkoleniu zorganizowanym przez Akademię SIP. 

Szkolenie zostało bardzo wysoko ocenione przez naszych oddziałowych inspektorów. Program był nie 

tylko bogaty merytorycznie, ale również nowocześnie zaplanowany – część stanowiły warsztaty i aktywne 

formy pracy. Umożliwiło to uczestnikom praktyczne przećwiczenie omawianych zagadnień, w tym m.in. 

udzielania informacji zwrotnej, komunikacji czy prowadzenia interwencji w środowisku pracy. 

Cennym elementem szkolenia były również otwarte dyskusje, które pozwoliły wymienić doświadczenia 

oraz poznać perspektywy społecznych inspektorów pracy z innych branż. Taka międzysektorowa wymiana 

wiedzy i praktyk znacząco wzbogaciła nasze spojrzenie na rolę SIP i sposoby realizacji jego zadań. 

Na uznanie zasługuje także profesjonalizm trenerów – ich przygotowanie, otwartość na dialog oraz 

umiejętność prowadzenia zajęć w sposób angażujący i praktyczny. 

Z pełnym przekonaniem rekomendujemy Akademię SIP jako partnera szkoleniowego również dla 

zakładów o wysokim poziomie ryzyka, takich jak zakłady górnicze. W naszym odczuciu była to wartościowa 

inwestycja w rozwój kompetencji społecznych inspektorów pracy. 

 

 

 

        Z wyrazami szacunku, 

 

 

 


