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Wprowadzenie

Spoteczna inspekcja pracy jest jednym z filarow
polskiego systemu ochrony pracy. Na jej czele stoja
pracownicy petnigcy funkcje spoteczng, ktérych
glownym zadaniem jest ochrona zdrowia i Zycia
zatrudnionych oraz nadzorowanie, czy przepisy
prawa pracy s3 wtasciwie stosowane. Rola ta taczy
w sobie elementy kontroli, wsparcia i edukaciji.
Inspektorzy spoteczni dziataja w zaktadach pracy
na co dzien, znajac dobrze ludzi, maszyny i procesy.
Dzieki temu moga reagowal szybciej niz
zewnetrzne instytucje, dostrzegajac zagrozenia
i proponujgc rozwigzania.

Jednym z wyr6znikéw spotecznej inspekcji pracy
jest to, ze inspektorzy petnig te funkcje jako
pracownicy, a nie zawodowi kontrolerzy. Dzieki temu ich dziatania sg blizsze codziennym
realiom, a decyzje bardziej zrozumiate dla zatogi. Wspotpracujg oni z pracodawca, stuzba bhp
oraz organami zewnetrznymi, takimi jak Panstwowa Inspekcja Pracy, jednak ich mandat
pochodzi od pracownikéw zaktadu. Funkcja ta ma charakter kadencyjny, co wzmacnia jej
demokratyczny wymiar. Oprocz pracy Kkontrolnej waznym elementem zadan jest
edukowanie pracownikéw, uSwiadamianie zagrozen oraz promowanie Kkultury
bezpieczenstwa.

Niniejszy poradnik ma na celu przybliZenie misji i uprawnien spotecznych inspektoréw
pracy. W zrozumiaty sposéb opisuje on strukture tej stuzby, procedury wyboru, zadania oraz
przyktady, jak w praktyce mozna dba¢ o bezpieczenstwo i higiene pracy. Kazdy rozdziat
powstat na podstawie obowigzujacych przepiséw, jednak omawiane zagadnienia
przedstawiono z perspektywy petnienia tej trudnej i wymagajacej stuzby w praktyce.
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1. Podstawy prawne funkcjonowania SIP

Podstawowym aktem prawnym regulujgcym
dziatalno$¢ spotecznej inspekcji pracy jest
ustawa z dnia 24.06.1983 r. o spotecznej
inspekcji pracy (t.j. Dz.U. z 2015 r. poz. 567 z
pdzn. zm.). Ustawa z lat 80’ zastapita ,starg”
ustawe o SIP z 1950 roku.

Doprecyzowanie przepisow w/w ustawy
funkcjonuje w nietypowym akcie
wykonawczym, gdyz do ustawy nie wydano
typowego rozporzadzenia, ale Uchwate Rady
Panstwa z dnia 6 lipca 1983 r. w sprawie
wytycznych do dziatalnoSci spotecznych
inspektoréw pracy (M.P. 1983 nr 23 poz. 128)
i jest to akt obowigzujacy.

Uregulowania dotyczace dziatalnosci SIP
znajduja sie takze w przepisach ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy (t.j. Dz. U.
z 2025 r. poz. 277,807, z pdézn. zm.).

e W rozdziale IIb ,Nadzoér i kontrola przestrzegania prawa pracy” w art. 185 § 1 czytamy:
.Spoteczng kontrole przestrzegania prawa pracy, w tym przepisow i zasad
bezpieczenstwa i higieny pracy, sprawuje spoteczna inspekcja pracy”.

e Zkolei zgodnie z art. 207 § 2 ust. 7: ,,Pracodawca jest obowigzany chroni¢ zdrowie i zycie
pracownikéw po przez zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy przy
odpowiednim wykorzystaniu osiggnie¢ nauki i techniki. W szczeg6lnosSci pracodawca jest
obowigzany (...) zapewnia¢ wykonanie zalecen spotecznego inspektora pracy”.

e SIP pojawia sie takze w art. 23712 k.p. w kontekscie petnienia roli wice-przewodniczgcego
komisji bhp.

Umieszczenie instytucji spotecznego nadzoru nad warunkami pracy obok organéw
Panstwowej Inspekcji Pracy w ustawie bedacej podstawowym dokumentem prawa pracy,
pokazuje intencje ustawodawcy wzmacniania tej instytucji.

Ostatnim aktem prawnym, okre$lajacym prawa i obowigzki SIP, jest Rozporzadzenie Rady
Ministréw z dnia 1 lipca 2009 r. w sprawie ustalenia okoliczno$ci i przyczyn wypadkow przy
pracy oraz sposobu ich dokumentowania, a takze z zakresu informacji zamieszczonych w
rejestrze wypadkéw przy pracy (Dz.U. Nr 105 poz. 870). Zgodnie z rozporzadzeniem
spoteczny inspektor pracy obok pracownika stuzby bhp jest osoba prowadzaca
postepowanie powypadkowe. Jego zadaniem, oprocz czynnosci wynikajacych z przepiséow
rozporzadzenia, jest dbanie o respektowanie praw pracownika poszkodowanego w wyniku
wypadku przy pracy.
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2. Rolai cele spotecznej inspekcji pracy

Misja spotecznych inspektoréw jest niesienie pomocy pracownikom i wspétpraca z
pracodawcg w tworzeniu bezpiecznych warunkéw pracy i przestrzeganiu praw
pracowniczych. Warto podkresli¢, Ze zgodnie z ustawg o SIP, w zakres dziatania spotecznej
inspekcji pracy wchodzi nadzér nad przestrzeganiem prawa pracy w zaktadzie. Jednak
najwazniejszym zadaniem jest dzialanie na rzecz systematycznego podnoszenia standardéw
bezpieczenstwa i higieny pracy. Inspektorzy obserwuja codzienng dziatalno$¢ zaktadu,
zwracajgc uwage na to, czy maszyny sa sprawne, instalacje techniczne spetniajg normy, a
pomieszczenia zapewniajg wlasciwe warunki. W razie potrzeby reaguja, zalecajac
modernizacje lub likwidacje zagrozen. Zapobieganie wypadkom i chorobom zawodowym to
cel nadrzedny - lepiej przeciwdziata¢, niz usuwac skutki groznych zdarzen. W tym kontekscie
inspektor spoteczny jest partnerem pracodawcy w eliminowaniu nieprawidtowosci.

Ponadto inspektorzy spoteczni czuwajg nad tym, czy prawa pracownikéw s respektowane.
Dotyczy to nie tylko warunkéw technicznych i ergonomicznych, ale takze zagadnien
zwigzanych z czasem pracy, odpoczynkiem, korzystaniem z

urlopéw i szczeg6élnymi uprawnieniami rodzicielskimi.

Zwracajg uwage na przepisy chronigce kobiety w cigzy, osoby

mtodociane i niepelnosprawne. Dzieki temu majg wptyw na to, &

by praca byta nie tylko bezpieczna, lecz takze zgodna z
zasadami godnego traktowania. W razie stwierdzenia
naruszenia informujg pracodawce i proponujg Srodki
naprawcze.

[stotnym elementem roli spotecznych inspektorow jest
aktywizowanie zatogi. Zachecajg pracownikéw do udziatu w
szkoleniach, zgtaszania uwag i wspodlnego poszukiwania
rozwigzan. Budowanie kultury bezpieczenstwa zaczyna si¢ od Q.
Swiadomos$ci. Inspektorzy spoteczni moga inicjowac
spotkania, prowadzi¢ rozmowy, a takze przygotowywac
materialy informacyjne, dzieki ktorym caty zesp6t poczuje sie
odpowiedzialny za stan bhp. Taka aktywno$¢ sprzyja zmniejszaniu liczby wypadkow i
budowaniu partnerskiej atmosfery wewnatrz zaktadu.

Wreszcie, spoteczna inspekcja pracy petni funkcje igcznika miedzy pracownikami a
profesjonalnymi organami nadzoru. Inspektorzy spoteczni uzupeiniaja dziatalnos¢
Panstwowej Inspekcji Pracy, monitorujac sytuacje na biezaco i sygnalizujac potrzebe
interwencji. Dzieki temu mozliwe jest szybsze reagowanie na narastajace problemy, a system
kontroli staje sie bardziej skuteczny. Realizacja tych celé6w wymaga nie tylko znajomosci
przepisow, lecz takze umiejetnosci komunikacji, mediacji i wspotpracy.

3. Organizacja i struktura

Struktura spotecznej inspekcji pracy jest dostosowana do wielkoSci i ztozonoSci zaktadu. Co
do zasady wyrodznia sie trzy podstawowe poziomy. Na najwyzszym szczeblu znajduje sie
zakladowy spoteczny inspektor pracy, ktory jest odpowiedzialny za koordynacje wszystkich
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dziatan w przedsiebiorstwie. To on reprezentuje cata zatoge w kontaktach z pracodawcy i z
organami zewnetrznymi, koordynuje prace inspektoré6w w poszczegdlnych oddziatach i
czuwa nad realizacjg zalecen. Jego mandat wymaga dobrej znajomosci zaktadu, umiejetnosci
organizacyjnych oraz autorytetu wsréd wspotpracownikow.

Kolejny poziom to inspektorzy oddziatlowi lub wydziatowi. Funkcjonuja w poszczegélnych
jednostkach organizacyjnych - na przyktad w halach produkcyjnych, dziatach ustugowych
czy biurach. Ich zadaniem jest bezposredni nadz6r nad warunkami pracy w danym obszarze.
Szybko zauwazaja nieprawidtowosci, zgtaszajg je zaktadowemu inspektorowi i wspoélnie
wypracowujg rozwigzania. Dzieki temu system jest elastyczny i pozwala obja¢ nadzorem
wszystkie miejsca, gdzie pracownicy wykonuja zadania.

Najnizszy szczebel to inspektorzy grupowi, ktérzy dziatajg w niewielkich komorkach
organizacyjnych. Moga to by¢ brygady, zespoty projektowe czy pojedyncze stanowiska, w
ktérych praca jest szczegblnie niebezpieczna. Inspektorzy grupowi s3 najblizej
pracownikéw, obserwuja czynno$ci na biezaco, uczestnicza w nich i moga natychmiast
reagowac na zagrozenia. Taka tréjstopniowa struktura sprawia, ze kazdy poziom ma jasno
przypisane zadania, a informacje ptyng szybko zaré6wno w gore, jak i w do6t.

* W zaktadach do 300 pracownikdw — ogdlne zebranie pracownikdw —wybory bezposrednie
» W zaktadach ponad 300 pracownikdw - zebranie oddzictowych i grupowych SIP —wylbory posrednie

» W zaktadach do 300 pracownikdw — ogdlne zebranie pracownikdw —wybory bezposrednie
* W zaktadach ponad 300 pracownikdw - zebranie grupowych SIP —wybory posrednie

e Ogdine zebranie pracownikéw komdrek organizacyjnych oddziatu (wydziatu) —wybory bezposrednie

Nie w kazdym zaktadzie struktura SIP musi obejmowac 3 poziomy, czesto struktura sktada
sie tylko z 1 osoby - zaktadowego SIP. Strukture i liczebno$¢ spotecznej inspekcji pracy
ustalajg zaktadowe organizacje zwigzkowe w regulaminie wyboréw.

4. Wybory i kadencja

Obsadzanie funkcji spotecznego inspektora pracy odbywa sie w sposdb demokratyczny.
Inspektorzy s3 wybierani przez pracownikéw zaktadu spos$réd oséb, ktore ciesza sie
zaufaniem zatogi. Kandydowa¢ mogg pracownicy, ktérzy maja wymagany staz pracy:

e dla inspektora zaktadowego co najmniej piecioletni staz pracy w branzy, do ktérej
zaklad nalezy i co najmniej dwuletni staz pracy w danym zaktadzie,
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e dla oddzialowego i grupowego - co najmniej dwuletni staz pracy w branzy oraz co
najmniej jeden rok pracy w zaktadzie.

Wazne jest takze, aby kandydaci nie piastowali
stanowisk kierowniczych, gdyz funkcja ta ma
charakter kontrolny i powinna by¢ wolna od
konfliktu interesow.

Wybory organizuje zakladowa organizacja
zwigzkowa, ktdéra informuje pracownikéw o
terminie zgtaszania kandydatur i przeprowadza
gltosowanie. Procedury powinny by¢
przejrzyste, tak aby kazdy pracownik mogt
zapoznac sie z sylwetkami kandydatéw i podja¢
Swiadomg decyzje. Prawidiowo
przeprowadzone wybory wzmacniajg mandat
inspektora i zwiekszajg jego wiarygodnos¢
zarowno w oczach pracownikow, jak i
pracodawcy.

Kadencja spotecznego inspektora trwa cztery
lata. W tym czasie inspektor realizuje swoje
zadania, wspétpracuje z innymi organami i
podnosi kwalifikacje. Istnieje mozliwo$¢ ponownego wyboru, jesli zyska aprobate
pracownikow.

Co wazne, inspektor spoteczny objety jest szczegdlng ochrong praw pracowniczych.
Pracodawca nie moze wypowiedzie¢ mu umowy o prace ani zmieni¢ warunkow zatrudnienia
bez zgody zakltadowej organizacji zwigzkowej. Ochrona ta obowigzuje przez caty okres
mandatu, a takze przez rok po jego wygasnieciu. Dzieki temu inspektor moze wykonywac
swoje obowigzki bez obawy o odwet.

Procedura odwotania inspektora jest rowniez uregulowana. Odwotania dokonuje sie w takim
trybie, jaki obowigzuje przy przeprowadzaniu wybordw. Jezeli pracownicy uznajg, ze
inspektor nie wywigzuje sie ze swoich zadan, moga zgtosi¢ wniosek o odwotanie (moze to
zrobi¢ zaktadowa organizacja zwigzkowa lub reprezentacja co najmniej 1/5 zatogi). W takim
przypadku dochodzi do gtosowania nad odwotaniem inspektora. Mechanizm zapewnia
ciggta kontrole nad jakoscig pracy SIP.

Zakonczenie petmienia funkcji nastepuje rowniez w wyniku zrzeczenia sie jej lub ustania
stosunku pracy inspektora. W przypadku zakonczenia petnienia funkcji przed uptywem
kadencji nalezy przeprowadzi¢ wybory uzupetniajgce.

Zdarza sie, ze podczas przeprowadzonych wyboréw SIP, dochodzi do nieprawidtowosci i
niezgodno$ci wyboréw z zapisami ustawy. Jak uznato Kolegium Kompetencyjne przy Sadzie
Najwyzszym w Postanowieniu Sadu Najwyzszego z dnia 9.11.1995 r. (sygn. akt III PO 16/95,
OSNAP z 1996 r. Nr 12, poz. 176) - do rozstrzygania sporéw w tym zakresie nie jest
uprawniony zaden organ kontroli zewnetrznej (ani sadowy, ani Panstwowej Inspekcji
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Pracy). Decyzja pracownikéw o wyborze SIP jest ostateczna i podwazanie jej przez organ
zewnetrzny byloby naruszeniem prawa. W zwigzku z tym nie istnieje Zadna S$ciezka
odwotawcza od prawidtowosci wyboréw.

5. Zadania i obowigzki

Zakres obowigzkéw spotecznych inspektoréw pracy okresla art. 4 Ustawy o SIP oraz
wspomniane wcze$niej rozporzadzenie dot. badania wypadkéw. Obejmuje on zaréwno
dziatania kontrolne, jak i doradcze oraz edukacyjne. Ponizej przedstawiono gtéwne obszary,
w ktorych inspektorzy dziataja, wraz z opisem, co doktadnie nalezy do ich kompetenciji.

5.1. Kontrola warunkdéw technicznych

Jednym z podstawowych zadan jest kontrola stanu technicznego maszyn, urzadzen, instalacji
oraz budynkéw. Inspektorzy weryfikujg, czy urzadzenia posiadaja wymagane ostony, czy sa
regularnie serwisowane i czy spetniajg normy bezpieczenstwa. Zwracajg uwage na stan
instalacji elektrycznych, wentylacyjnych, grzewczych i wodociggowych. Sprawdzajg, czy
systemy alarmowe i gas$nicze sg sprawne i dostepne. Regularne przeglady pozwalajq wykry¢
potencjalne usterki na wczesnym etapie i zapobiec awariom. Inspektorzy zgtaszaja
uchybienia kierownictwu, a swoje uwagi wpisuja do specjalnej ksiegi zalecen. Dzieki temu
wszystkie dzialania naprawcze sg dokumentowane i mozna kontrolowac ich realizacje.

5.2. Monitorowanie przestrzegania prawa pracy

Drugim filarem obowigzkéw jest kontrola przestrzegania przepiséw dotyczacych czasu
pracy, odpoczynku, urlopéw i innych $wiadczen. Inspektorzy analizujg ewidencje czasu
pracy, sprawdzajg, czy nadgodziny sg rejestrowane i czy pracownicy otrzymujg nalezne
rekompensaty. Zwracajg uwage na to, czy przerwy w pracy sa zapewnione w odpowiednim
wymiarze. W razie stwierdzenia nieprawidtowosci inicjujg rozmowy z dziatem kadr i
proponujg rozwigzania, takie jak wprowadzenie systemu elektronicznej rejestracji czasu
pracy lub dodatkowych szkolen dla kierownikow.

SzczegoOlng troska otaczaja uprawnienia rodzicielskie, ochrona kobiet w cigzy, osob
niepetnosprawnych oraz mtodocianych. Inspektorzy kontroluja, czy kobiety ciezarne nie
wykonujg prac uciazliwych lub szkodliwych, czy miodociani sg zatrudniani zgodnie z
przepisami, i czy osoby z niepelnosprawnoscia majg dostosowane stanowiska pracy. W
przypadku wykrycia naruszen dziataja niezwlocznie, by zapewni¢ bezpieczenstwo i
poszanowanie godnosci.

5.3. Udziat w postepowaniach powypadkowych

W razie wypadku przy pracy lub choroby zawodowej spoteczni inspektorzy uczestniczag w
komisjach powypadkowych. Pomagajg ustala¢ przyczyny i okoliczno$ci zdarzenia, analizuja
procedury, dokumentacje szkoleniowa i stan techniczny maszyn. Ich rolg jest nie tylko
wskazanie czynnikéw, ktére doprowadzity do wypadku, lecz takze wypracowanie dziatan
zapobiegawczych na przyszto$¢. Po zakonczeniu postepowania przekazuja wnioski
pracownikom, aby zwiekszy¢ Swiadomos$¢ zagrozen i zacheci¢ do zgtaszania wszystkich
niebezpiecznych zdarzen, nawet jesli nie spowodowaty one obrazen.
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5.4. Ochrona srodowiska i zdrowia

Inspektorzy spoteczni angazujg sie rOwniez w sprawy zwigzane z ochrong Srodowiska
naturalnego oraz wptywem warunkoéw pracy na zdrowie. Weryfikuja, czy zaktad przestrzega
norm dotyczacych emisji zanieczyszczen, gospodarki odpadami i hatasu. Wspoétpracuja z
laboratoriami pomiarowymi i dzialami ochrony Srodowiska, aby monitorowa¢ poziom
czynnikéw szkodliwych. Jezeli wyniki badan wskazuja na przekroczenia, podejmuja
dziatania w kierunku modernizacji wentylacji, instalacji filtréw czy zmniejszenia hatasu. W
ten sposdb dbaja nie tylko o bezpieczenstwo obecne, lecz takze o dtugoterminowg jakos¢
Srodowiska pracy.

5.5. Opiniowanie plandéw i doradztwo

Wazng cze$cig pracy spotecznych inspektoréw jest opiniowanie dokumentéw dotyczacych
poprawy warunkow pracy. Biorg oni udzial w przygotowywaniu planéw modernizacji
maszyn, remontéw obiektow oraz wdrazania nowych technologii. Oceniaja projekty od
strony bezpieczenstwa i ergonomii, zgtaszajac uwagi i propozycje zmian. Uczestniczag w
komisjach bhp i innych gremiach, gdzie omawiane sg inwestycje. Ich kompetencje pozwalajg
wychwyci¢ potencjalne zagrozenia juz na etapie planowania. Ponadto inspektorzy udzielaja
porad pracownikom, wyjasniajg przepisy i pomagajg interpretowac ztozone kwestie prawne.

5.6. Edukacja i promocja kultury bezpieczenstwa

Oprocz kontroli i nadzoru, inspektorzy peinig funkcje edukacyjna. Organizuja szkolenia,
prelekcje i kampanie informacyjne dotyczace bezpiecznych metod pracy, praw
pracowniczych i obowigzkéw wynikajacych z przepisow. Przygotowuja materiaty, plakaty i
biuletyny, ktére zachecajg do stosowania srodkéw ochrony indywidualnej oraz zgtaszania
zagrozen. Dbajg o to, by nowi pracownicy byli wiasciwie wdrozeni i otrzymali niezbedne
szkolenia bhp. Taka aktywnos$¢ buduje $wiadomg spoteczno$¢ pracownicza i sprzyja
zmniejszaniu liczby wypadkow.

6. Kompetencje szczegdlne i prawa inspektora

Aby skutecznie realizowa¢ swoje zadania, spoteczni WPIS
inspektorzy pracy posiadaja szereg uprawnien. Moga Do
wchodzi¢ do kazdego miejsca, gdzie wykonywana jest praca
lub znajdujg sie urzadzenia zaktadu, niezaleznie od pory KSIEGI
dnia. Dzieki temu majg dostep do stanowisk produkcyjnych,

magazyndw, warsztatOw, biur i terendw zewnetrznych.
Uprawnienia te obejmujg rdéwniez zadanie okazania
dokumentacji dotyczacej bezpieczenstwa i higieny pracy,
instrukcji obstugi maszyn, protokotow pomiaréw oraz
ewidencji czasu pracy. Pracodawca i pracownicy
zobowigzani sg udzieli¢ wszystkich informacji niezbednych
do wykonywania kontroli. Waznym jest, zZe powyzZsze
uprawnienia wynikajace z art. 8 ustawy o SIP nie moga
naruszac zapisoOw innych ustaw oraz przepisoéw i zasad bhp,
w tym m.in. ustawy o ochronie danych osobowych czy
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ustawy o swobodzie prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej, w tym o tajemnicy
przedsiebiorstwa.

Ksiega zalecen i uwag

Inspektor spoteczny ma prawo wydawania $rodkéw prawnych w formie zalecen i uwag (art.
11 ustawy o SIP). Sg one dokonywane w formie wpisu do ksiegi uwag i zalecen. Ksiega ta jest
oficjalnym dokumentem zaktadu, w ktéorym odnotowuje sie wszystkie stwierdzone
nieprawidtowoSci oraz terminy ich usuniecia. Zalecenia inspektora powinny by¢ realizowane
przez pracodawce w okreSlonym czasie, a 0 wykonaniu nalezy poinformowac inspektora na
pis$mie. Jesli pracodawca nie zastosuje sie do zalecen, inspektor moze przekaza¢ sprawe do
organizacji zwigzkowej lub Panistwowej Inspekcji Pracy, ktéra posiada instrumenty prawne
do egzekwowania ich wykonania.

Szczegolne kompetencje obejmujg takze mozliwo$¢ natychmiastowego reagowania na
zagrozenia. Jezeli inspektor stwierdzi powazne naruszenie przepiséw bhp stwarzajace
niebezpieczenstwo utraty zycia lub zdrowia, moze dokonac zalecenia wstrzymania prac albo
odsuniecia pracownika od niebezpiecznych czynnos$ci. W takim przypadku pracodawca musi
niezwtocznie odwota¢ sie do Panistwowej Inspekcji Pracy lub natychmiast zareagowa¢ na
zagrozenie.

Uprawnienia inspektora spotecznego s3 silnie zwigzane z obowigzkami. Inspektor powinien
wykorzystywaé swoje kompetencje w sposob odpowiedzialny, opierajac sie na faktach i
przepisach. Nie wolno mu naduzywac uprawnien, a jego dziatania musza by¢ ukierunkowane
na poprawe bezpieczenstwa, a nie konfrontacje. Wazna jest komunikacja z przetozonymi
oraz partnerskie podejscie do pracownikoéw. Inspektorzy zobowigzani sg roéwniez do
zachowania poufnos$ci danych, z ktérymi stykaja sie podczas kontroli.

7. Wspétpraca z Panstwowg Inspekcjq Pracy i innymi organami

Spoteczni inspektorzy pracy dzialaja w Scistej
wspotpracy z Panstwowg Inspekcja Pracy. PIP informuje
ich o planowanych kontrolach, tematykach i zakresie
dziatan. Inspektorzy spoteczni moga zgtasza¢ do PIP
wszelkie uwagi, spostrzezenia oraz postulaty wynikajace
z codziennych obserwacji. Po zakonczeniu kontroli PIP =
przekazuje inspektorom spotecznym informacje o jej y

wynikach, zaleceniach i podjetych decyzjach. Taki obieg WSPUtPR Ac A
informacji sprawia, ze dziatania obu instytucji sg spojne,
a interwencje bardziej skuteczne.

Ponadto inspektorzy spoteczni moga liczy¢ na wsparcie '

merytoryczne ze strony PIP, m.in. udzielanie porad

prawnych i technicznych czy dystrybucje wydawnictw,

ktére pomagajg poszerza¢ wiedze z zakresu prawa pracy

i bhp. PIP prowadzi rdéwniez konkursy dla

najaktywniejszych inspektoréw spotecznych, promujac
dobre praktyki i wymiane doSwiadczen. Wspdipraca ta
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obejmuje takze udziat inspektoréw w konsultacjach spotecznych, opiniach do projektéw
aktow prawnych oraz kampaniach edukacyjnych.

Waznym partnerem sg réwniez stuzby bhp funkcjonujace w zaktadach pracy. Inspektor
spoteczny, cho¢ nie jest zawodowym specjalista bhp, $ciSle wspétdziata z osobami
odpowiedzialnymi za bezpieczenistwo. Wspdlnie omawiaja wyniki kontroli, planuja
szkolenia, analizujg wypadki i przygotowuja strategie poprawy warunkéw. Wspotpraca
obejmuje lekarzy medycyny pracy, ktérzy prowadza badania profilaktyczne, a takze
przedstawicieli zwigzkéw zawodowych, komisji bhp oraz przedstawicieli pracownikéw.
Tylko dzieki takim sieciom wspotpracy mozliwe jest skuteczne tworzenie Kkultury
bezpieczenstwa.

8. Ochrona prawna i czas wykonywania funkgcji

Wykonywanie funkcji spotecznego inspektora pracy wymaga zaangazowania i czesto wigze
sie z dodatkowymi obowigzkami wykonywanymi w czasie pracy lub poza nig. Przepisy
gwarantujg, ze inspektor, realizujgc swoje zadania w godzinach pracy, zachowuje prawo do
wynagrodzenia. Pracodawca zobowigzany jest pokry¢ koszty zwigzane z dziatalno$cig
inspektora, w tym wydatki na materiaty biurowe, podréze stuzbowe czy szkolenia. W sytuacji
gdy wykonywanie zadan zajmuje znaczng cze$¢ czasu, mozliwe jest wprowadzenie ryczattu
lub innego systemu rekompensaty.

Jednoczes$nie inspektor spoteczny objety jest szczegdlng ochrong praw pracowniczych. Przez
caty okres mandatu i rok po jego zakonczeniu pracodawca nie moze wypowiedzie¢ mu
umowy ani przenie$¢ na inne stanowisko bez zgody organizacji zwigzkowej. Chroni to
inspektora przed ewentualnymi represjami za podejmowane dziatania. Ochrona ta nie jest
jednak absolutna - w przypadku powaznych naruszen obowigzkéw pracowniczych mozliwe
jest rozwigzanie umowy, jednak wymaga to zgody organizacji zwigzkowych.

Funkcja spotecznego inspektora nie jest dodatkowo wynagradzana jako odrebne stanowisko.
Jest to stuzba spoteczna, pelniona z potrzeby dbania o bezpieczenstwo wspéipracownikow.
W praktyce oznacza to, Ze inspektor pozostaje pracownikiem na dotychczasowym
stanowisku i wykonuje swoje zadania inspektorskie rownolegle. Dlatego tak wazne jest
wsparcie pracodawcy, ktéry powinien umozliwi¢ wykonywanie obowigzkéw bez
nadmiernego obcigzenia pracownika.

9. Praktyczne przykiady dziatan

Aby utatwi¢ zrozumienie roli spotecznych inspektoréw pracy, ponizej przedstawiono kilka
sytuacji, w ktorych interwencja inspektora przyniosta wymierne efekty. Opisy te majg na celu
pokazanie, jak w praktyce wyglada proces identyfikacji zagrozen, wydawania zalecen i
wspotpracy z pracownikami oraz pracodawca.

9.1. Brak oston maszyny w hali produkcyjnej

Podczas rutynowej inspekcji w hali produkcyjnej inspektor spoteczny zauwazyt, ze kilka pras
hydraulicznych pracuje bez wymaganych oston zabezpieczajacych. Wiedzial, Ze brak oston
naraza operatoréw na urazy dtoni i innych czeSci ciata. Po sporzadzeniu dokumentacji
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fotograficznej i rozmowie z uzytkownikami maszyn inspektor wpisat w ksiedze zalecen
wstrzymanie uzytkowania urzadzen do czasu zamontowania oston z natychmiastowym
terminem wykonania. Ustalono, Ze ostony nie tylko wystepowaty w specyfikacji maszyn, ale
zostaly dostarczone przez producenta wraz z urzgdzeniami. Zostaly one jednak
zdemontowane i odstawione do magazynu. Kolejna kontrola SIP wykazata, Ze ostony zostaty
zamontowane zgodnie z zaleceniami producenta. Nie ustalono oséb odpowiedzialnych za
demontaz oston. Jednak dzieki konsekwentnej kontroli pracodawca na nowo wprowadzit
zabezpieczenia, a takze zobowigzat sie do wzmozonej kontroli, co zmniejszyto ryzyko
wypadkow w tym obszarze.

9.2. Wypadek podczas obstugi wozka widtowego

W magazynie doszto do przewrdcenia palety podczas manewru wozkiem widtowym, w
wyniku czego ucierpiat pracownik. Spoteczny inspektor pracy wzigl udziat w komisji
powypadkowej, analizujagc okolicznos$ci zdarzenia. Sprawdzit dokumentacje szkolenia
operatora, stan techniczny wozka oraz organizacje pracy w strefie zaladunku. Komisja
ustalita, ze do wypadku przyczynito sie zbyt szybkie tempo pracy i niewtasciwe sktadowanie
palet. Inspektor zaproponowat wprowadzenie dodatkowych szkolen dla operatoréw,
uporzadkowanie przestrzeni magazynowej oraz wyznaczenie stref niebezpiecznych. Po kilku
tygodniach od wprowadzenia zmian zauwazono poprawe bezpieczenstwa i zmniejszenie
liczby potencjalnie niebezpiecznych sytuaciji.

9.3. Nadmierny hatas i brak ochronnikéw stuchu

W oddziale metalowym pomiary hatasu wykazaly przekroczenie dopuszczalnych norm.
Inspektor spoteczny zauwazyt, Ze pracownicy nie prawidtowo uzywajg ochronnikéw stuchu
(umieszczajac ochronnik tylko w jednym uchu) lub nie stosujg ich wcale, mimo iz sg one
wydane. Po konsultacji z dziatem bhp i lekarzem medycyny pracy zorganizowano spotkanie
z pracownikami, na ktéorym przedstawiono wyniki pomiaréw, omowiono ryzyko utraty
stuchu, ale tez wystuchano pracownikéw, ktérzy podali przyczyny niestosowania
ochronnikéw. Jak sie okazato ochronniki w formie wewnetrznych zatyczek do uszu
uniemozliwiajg sprawng komunikacje pomiedzy pracownikami, co jest nie tylko niewygodne
i obniza komfort pracy, ale moze by¢ posrednig przyczyng wypadku. Pracownik moze
bowiem nie ustysze¢ ostrzezenia lub dZwiekowego sygnatu ostrzegawczego (np. klakson
wozka widtowego lub alarm przeciwpozarowy). Inspektor, po zweryfikowaniu dostepnych
aktualnie na rynku technologii ochrony stuchu, wpisal do ksiegi zalecen koniecznos$¢
wyposazenia pracownikow w wysokiej jakosci ochronniki i przeprowadzenia szkolenia z ich
stosowania. W ciggu kilku tygodni zakupiono zewnetrzne, aktywne ochronniki stuchu
(wyciszajace hatas, ale pozwalajace stysze¢ komunikaty glosowe) i przeprowadzono
instruktaz. Inspektor monitorowat realizacje zalecen, przypominajac o obowigzku uzywania
$rodkéw ochrony indywidualnej. Dzieki temu znaczaco ograniczono narazenie na nadmierny
hatas.

9.4. Nieprawidtowa ewidencja czasu pracy

Podczas kontroli dokumentéw w dziale kadr inspektor stwierdzil, Ze ewidencja nadgodzin
jest prowadzona niezgodnie z przepisami. Pracownicy zgtaszali skargi na zbyt dtugie zmiany
i brak wyptaty za dodatkowe godziny. Inspektor w drodze uwagi przypomniat pracodawcy o
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obowiazku rzetelnego prowadzenia ewidencji czasu pracy, ktéra stanowi podstawe do
obliczania wynagrodzenia, w tym dodatkowego wynagrodzenia z tytutu pracy w godzinach
nadliczbowych. Wspoélnie z pracownikami dziatu kadr oraz przedstawicielami zwigzkéw
zawodowych wypracowano stanowisko, iz aby zapanowa¢ nad ewidencja i prowadzié¢
dokumentacje zgodnie z obowigzujacymi przepisami, niezbedne jest wprowadzenie w
zakladzie systemu elektronicznej rejestracji czasu pracy z kartami dostepu. Pracodawca
przystat na wspélna propozycje zespotu, proces wdrozenia systemu byt dtugi, ale ostatecznie
umozliwit automatyczne raportowanie liczby przepracowanych godzin. Nie odnotowano
wiecej skarg pracowniczych kierowanych do SIP w zakresie czasu pracy i wynagrodzenia za
godziny nadliczbowe.

9.5. Narazenie na substancje chemiczne w lakierni

W zaktadzie zajmujacym sie lakierowaniem inspektorzy
spoteczni otrzymali sygnaty od pracownikéw, Ze mimo
zgloszen do przetozonego powtarzajacych sie sytuacji ztego
samopoczucia (bél gtowy i podraznienia drég oddechowych)
nie ma reakcji ze strony pracodawcy. Zaktadowy spoteczny
inspektor w drodze zalecenia do ksiegi uwag i zlecen
zainicjowat kontrole stezen substancji lotnych, wspétpracujac
ze wskazanym przez pracodawce laboratorium pomiarowym.
Wyniki potwierdzily przekroczenie norm. Inspektor
przeprowadzit spoteczng kontrole dokumentacji dotyczacej
substancji chemicznych, zwracajac uwage na aktualnos$¢ kart
charakterystyki. Wydal zalecenia dotyczace modernizacji
wentylacji, stosowania SOI oraz czestszych przerw w pracy.
Zalecit takze dokonanie ponownej oceny ryzyka zawodowego.
Skutkiem prac zespotu dokonujgcego aktualizacji ORZ na
stanowiskach, na ktorych wystepuje narazenie na substancje
chemiczne byta m.in. zamiana niektérych farb i lakieréw na mniej toksyczne. TO z kolei
zapobiegto przekroczeniom norm, co wykazaty kolejne przeprowadzane badania. Po kilku
miesigcach od interwencji warunki pracy znacznie sie poprawity, a skargi na dolegliwosci
ustaty.

10. Obowiazki pracodawcy i pracownikow

Zgodnie z art. 207 k.p. pracodawca ponosi odpowiedzialno$¢ za stan bezpieczenstwa i
higieny pracy w zakladzie pracy. Na zakres odpowiedzialno$ci pracodawcy nie wptywaja
obowiazki pracownikéw w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy oraz powierzenie
wykonywania zadan stuzby bezpieczenstwa i higieny pracy specjalistom spoza zaktadu
pracy. Co wiecej pracodawca jest obowigzany chroni¢ zdrowie i zycie pracownikow przez
zapewnienie bezpiecznych 1 higienicznych warunkéw pracy przy odpowiednim
wykorzystaniu osiggniec¢ nauki i techniki. A wiec nie jest to jednorazowe dziatanie, ale proces
ciggly objawiajacy sie np. okresowa aktualizacjg oceny ryzyka zawodowego. Pracodawca
powinien zatem organizowac stanowiska i procesy w sposéb minimalizujacy ryzyko
wypadkow i chorob zawodowych, zapewni¢ Srodki ochrony indywidualnej, prowadzi¢
szkolenia i badania profilaktyczne oraz reagowac na zgtaszane zagrozenia. Pracodawca ma
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réwniez obowiazek wspétpracowac z inspektorem spotecznym, udzielajgc mu informacji i
zapewniajac mozliwo$¢ przeprowadzania kontroli. Jednym ze szczegdlnych obowigzkow
pracodawcy jest realizowanie zalecen spotecznego inspektora pracy.

Pracownicy z kolei sg zobowigzani do przestrzegania przepisoOw i zasad bhp, uzywania
$srodkéw ochrony indywidualnej zgodnie z przeznaczeniem, uczestnictwa w szkoleniach oraz
zglaszania zagrozen (art. 211 k.p.). Maja prawo odméwi¢ wykonania pracy, jesli warunki
zagrazajq ich zyciu lub zdrowiu, albo zyciu czy zdrowiu innych oséb, informujgc o tym
przetozonego. Takie zagrozenie pracownik powinien takze zgtosi¢ spotecznemu
inspektorowi pracy. Swiadome przestrzeganie obowigzkéw przez pracownikéw sprzyja
tworzeniu bezpiecznego Srodowiska pracy i utatwia inspektorowi wykonywanie zadan.

11. Metody komunikacji i wspoétpracy

Efektywna komunikacja to fundament sukcesu
spotecznej inspekcji pracy. Inspektor powinien
regularnie  spotyka¢ sie z pracownikami,
organizowac otwarte zebrania i konsultacje. Warto
wprowadzi¢ anonimowe skrzynki na uwagi lub
elektroniczne formularze, ktére pozwalajg zgtaszac
problemy bez obawy o konsekwencje. Komunikaty
dotyczace zalecen i zmian w przepisach warto
przekazywa¢ za pomocg tablic ogloszen,
newsletter6w lub intranetu.

Z kolei spotkania z kadra kierowniczg powinny
mie¢ charakter rzeczowy i oparty na faktach.
Raporty z kontroli powinny by¢ czytelne, zawierac
liste stwierdzonych nieprawidtowosci,
przewidywane konsekwencje oraz propozycje
rozwigzan. Inspektor powinien dazy¢ do
porozumienia, argumentujac swoje zalecenia w
sposéb  merytoryczny.  Wspdlne  ustalanie
harmonograméw  realizacji  zalecen oraz
monitorowanie postepéw sprzyja budowaniu
partnerskich relacji.

Wreszcie, inspektorzy spoteczni powinni uczestniczy¢ w posiedzeniach komisji bhp, rad
pracowniczych oraz innych gremidéw, gdzie omawiane s3 sprawy zwigzane z
bezpieczenstwem. Dzieki temu moga wptywac na ksztattowanie polityki bezpieczenistwa w
zakladzie i przedstawia¢ punkt widzenia pracownikéw. Udziat w szkoleniach i konferencjach
branzowych pozwala poszerza¢ wiedze i poznawac¢ nowe narzedzia komunikacji.

12. Szkolenie i rozwaj

Niezwykle szeroki zakres uprawnien i obowigzkéw spotecznych inspektoréw pracy
okreSlony zaréwno przez zapisy ustawy o SIP, jak i zapisy Kodeksu pracy, wymusza
posiadanie przez inspektorow rozlegtej wiedzy i kompetencji w zakresie prawa pracy, w tym
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m.in. tematéw zwigzanych z czasem pracy, wynagrodzeniem, legalno$cig zatrudnienia czy
uprawnieniami rodzicielskimi. Szczeg6lnie powinni by¢ oni biegli w dziedzinie
bezpieczenstwa i higieny pracy, w tym w ergonomii pracy, czynnikach szkodliwych i ich
pomiarach, S0I, ocenie ryzyka zawodowego, badaniach, szkoleniach bhp, kwalifikacjach i
uprawnianiach pracowniczych, ale takze w zakresie badania okoliczno$ci i przyczyn
wypadkow czy ochronie Srodowiska. Poza wiedzg techniczng i prawng potrzebujg oni takze
przygotowania w zakresie kompetencji miekkich. Pozostawanie z jednej strony pod presja
pracodawcy i przetozonych, a z drugiej pracownikdw i organizacji zwigzkowych wymaga
odpowiedniej odpornosci psychicznej oraz technik radzenia sobie w trudnych sytuacjach
oraz kontroli nad stresem. Niezbedne dla SIP sg takZe umiejetno$ci i kompetencje z zakresu

komunikacji i wystgpien publicznych w konteks$cie wptywania na zachowania
wspotpracownikéow, a takze techniki negocjacji wobec pracodawcy (np. w zakresie ustalania
budzetu na szkolenia SIP). Ponadto podczas badania okolicznos$ci i przyczyn wypadku, a w
szczegoblnosci podczas wystuchania poszkodowanych i Swiadkoéw zdarzenia inspektor bedzie
potrzebowat catego szeregu kompetencji miekkich, gdyz takie sytuacje w naturalny sposéb
wzmagaja napiecie i negatywne emocje, z ktérymi trzeb sobie poradzi¢. Podsumowujac,
spoteczny inspektor pracy wybrany na 4-letnig kadencje, w trybie ekspresowym musi
przejs¢ szeregu specjalistycznych szkolen z zakresu psychologii i umiejetnosci spotecznych,

str. 18



prawa pracy oraz szkolen technicznych. I powinny to by¢ szkolenia cykliczne o rosngcym
poziomie zaawansowania.

To w $wiecie idealnym, bo w naszym $wiecie mozliwos$ci szkolen sg ograniczone i trzeba
umie¢ wybra¢ te najwazniejsze. Przy wyborze oferty warto sie kierowa¢ dwoma
podstawowymi wartos$ciami - tematyka oraz kompetencjami treneréw.

Aby ograniczy¢ koszty szkolen najlepiej wybra¢ diuzsze szkolenie (co najmniej 3 lub 4-
dniowe) obejmujace szerszy zakres materiatu zamiast kilku Kkrétszych. To pozwala
ograniczy¢ koszty oddelegowania oraz transportu, a takze oszczedzi¢ czas pracy. Warto
zwrdéci¢ uwage czy program szkolenia zawiera zaré6wno tematy zwigzane z prawng ochrong
pracy, zagadnienia techniczne, w tym badanie okolicznosci i przyczyn wypadkéw, jak i
rozwdj kompetencji miekkich. Istotna jest rowniez forma szkolenia. O ile elementy suchego
wyktadu, w mniejszym lub wiekszym stopniu, moga sie sprawdzi¢ w zakresie zagadnien
prawnych, o tyle cate szkolenie w takiej formie bedzie nieefektywne, co potwierdzaja
badania. Warto szuka¢ szkolen z wykorzystaniem réznych form ksztatcenia, np. warsztatéw,
dyskusji, studium przypadku, inscenizacji, ¢wiczen praktycznych, wymiany wiedzy i
doswiadczenia czy wykorzystania nowoczesnych technologii - jak np. VR.

Drugim, nie mniej waznym Kkryterium, powinny by¢ wspomniane kompetencje
prowadzacych. Niestety powszechnym btedem jest korzystanie z ustug firm szkoleniowych,
ktére zajmujq sie gtéwnie szkoleniami bhp. Konsekwencjg jest udziat SIP w szkoleniach
prowadzonych przez pracownikéw stuzby bhp. O ile w zakresie bezpieczenstwa pracy bhp-
owiec moze by¢ dobrym trenerem, to jednak trzeba pamieta¢, ze dziedzina bhp to tylko maty
wycinek szerokiego zakresu kompetencji spotecznego inspektora pracy. Na szkoleniu dla SIP
niezbedni sg takze specjaliSci z zakresu prawa pracy i psychologowie. A szczeg6lnie bezcenni
sg doSwiadczeni spoteczni inspektorzy pracy, ktorzy petnili te trudng funkcje przez wiele lat
i sg gotowi dzieli¢ sie nie tylko swojg wiedza, ale i doSwiadczeniem. Podsumowujac warto
szuka¢ ofert, w ktorych prowadzacy to byli lub czynni spoteczni inspektorzy pracy w tej
samej lub podobnej branzy, ewentualnie byli lub czynni inspektorzy PIP, a takze specjalisci
prawa pracy oraz trenerzy umiejetnosci miekkich.

Warto tez proponowac¢ pracodawcy udziat SIP w szkoleniach otwartych, tak aby poza
mozliwoScig zdobycia wiedzy i kompetencji, da¢ inspektorom szanse nawigzania cennych
kontaktéw ze swoimi odpowiednikami w innych zaktadach, a takze dzieli¢ sie wiedza,
doswiadczeniem i dobrymi praktykami, ktoére zostaly z sukcesem wdrozone w innych
firmach. Polecamy oczywiScie zapoznanie sie z ofertg Akademii SIP: www.akademiasip.pl .

13. Dalsze wskazéwki i dobre praktyki

Poza obowigzkami wynikajacymi wprost z przepisow, w dziatalnosci spotecznych
inspektoréw pracy wazne s3g takze praktyczne umiejetnosci miekkie. Inspektor powinien
posiada¢ zdolno$¢ uwaznego stuchania pracownikéw, aby wychwyci¢ wszelkie sygnaty
dotyczace zagrozen lub nieprawidtowosci. Czesto drobna uwaga zgtoszona przez operatora
maszyny pozwala zapobiec powaznemu wypadkowi. ROwnie istotne jest budowanie zaufania
- pracownicy muszg czu¢, Ze zgtoszenie problemu nie bedzie skutkowato represjami, ale
doprowadzi do realnej poprawy warunkdéw. Dlatego inspektor powinien by¢ postrzegany
jako sojusznik, a nie kontroler.
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Komunikacja z kadrg kierownicza wymaga umiejetno$ci argumentacji i przedstawiania
zalecen w sposéb rzeczowy. Dobre praktyki obejmuja przygotowywanie raportéw z opisem
stanu faktycznego, wskazaniem ryzyka oraz uzasadnieniem potrzeby dziatan naprawczych.
Warto korzysta¢ z danych liczbowych, na przyktad statystyk wypadkéw, aby przekonaé
pracodawce do inwestycji w bezpieczenstwo. Inspektorzy moga réwniez proponowac
rozwigzania, ktdére tacza poprawe bhp z podniesieniem efektywnosSci pracy, co utatwia
uzyskanie akceptacji dla zmian.

Spoteczna inspekcja pracy powinna wspoétpracowa¢ z wieloma podmiotami. Zewnetrzni
eksperci, np. specjalisci ds. ergonomii czy psychologowie pracy, moga pomdc w ocenie
warunkow i przygotowaniu skutecznych dziatan. Dobrym zwyczajem jest wymiana
doswiadczen z inspektorami z innych zaktadéw. Regularne spotkania i konferencje
pozwalaja pozna¢ rozwigzania wprowadzone w roéznych branzach i adaptowac je do
wilasnych potrzeb. Dziatania te wzbogacajg praktyke inspektorska i podnosza jakos¢
nadzoru. Przyktadem odpowiedniego pola do wymiany doSwiadczen miedzy spotecznymi
inspektorami pracy z roznych zaktadéw i branz jest Ogélnopolskie Forum Spotecznej
Inspekcji Pracy (www.forumsip.pl).

Warto tez prowadzi¢ dokumentacje pracy inspektora. Podstawg pracy SIP powinien by¢ plan
pracy na kolejny rok oraz sprawozdanie z realizacji planu z opisem i wnioskami. Ponadto
notatki z kontroli, zdjecia, kopie dokumentoéw oraz zapisy zalecen stanowig wazny materiat
dowodowy. Utatwiajg one analize dtugoterminowych trendéw i moga by¢ podstawg do
planowania dziatan prewencyjnych. Takze w przypadku wypadkéw lub sporow z
pracodawcg solidna dokumentacja pozwala na szybsze i sprawniejsze rozwigzanie
problemu. Inspektor powinien wiec dba¢ o systematyczne archiwizowanie materiatéw.

14. Najwieksze wyzwania

Praktyka pokazuje, Ze inspektorzy spoteczni napotykajg na rézne przeszkody. Jednym z
czestych btedow jest zbyt rzadkie przeprowadzanie kontroli. Regularnos¢ jest kluczowa -
zagrozenia moga pojawiaC sie nagle, a brak ciggtego monitoringu ostabia skutecznos¢
dziatan. Rownie wazne jest unikanie zbyt formalnego podejscia. Kontrola nie powinna
ogranicza¢ sie do sprawdzania dokumentacji, lecz obejmowal obserwacje realnych
warunkow pracy oraz rozmowy z pracownikami. Z drugiej strony, zbytnie pobtazanie i
przymykanie oka na drobne uchybienia moze prowadzi¢ do wiekszych probleméw w
przysztoSci.

Inspektorzy musza mierzyc¢ sie takze z presja czasu i ograniczonymi zasobami. Potaczenie
pracy na swoim stanowisku z funkcjg inspektora wymaga dobrej organizacji. W takich
sytuacjach pomocne jest planowanie dziatan z wyprzedzeniem, najlepiej w rocznym planie
pracy, ustalanie harmonograméw kontroli oraz korzystanie z pomocy innych czlonkow
zespotu. Wsparcie pracodawcy jest tu nieocenione. Jezeli pracodawca rozumie znaczenie
bezpieczenstwa, tatwiej jest znaleZ¢ czas i srodki na realizacje zadan.

Kolejnym wyzwaniem jest przekazywanie niepopularnych decyzji. Inspektorzy czasem
muszg informowa¢ pracownikéw o konieczno$ci stosowania niewygodnych $rodkéw
ochrony indywidualnej lub wstrzymania pracy z uwagi na bezpieczenstwo. W takich
sytuacjach Kkluczowe jest cierpliwe wyjasnianie powodoéw podjetych krokéw i
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przedstawienie korzy$ci wynikajacych z przestrzegania zasad. Jasna komunikacja buduje
zaufanie i utatwia akceptacje dziatan ochronnych.

Jak istotne w petieniu funkcji SIP sg szkolenia oraz wymiana wiedzy wspomniano juz
wcze$niej. Sporym problemem moga by¢ jednak negocjacje z pracodawca o $rodki na
szkolenia. Zgodnie z art. 14 ustawy koszty dziatalno$ci spotecznej inspekcji pracy pokrywa
pracodawca, nie sprecyzowano jednak jakie konkretnie majg to by¢ koszty. W tym samym

N 4
NAJWIEKSZE
WYZWANIA

artykule czytamy, Ze pracodawca jest
obowigzany zapewnic spotecznym
inspektorom pracy odpowiednie warunki
realizacji ich zadan. Owe ,odpowiednie
warunki” réwniez nie zostaty zdefiniowane. A
wiec ustawa mowi o tym, ze SIP maja posiadac
wiedze w zakresie swojego dziatania (ktéry,
jak ustaliliSmy, jest bardzo szeroki), a brak
mozliwoSci zdobycia wiedzy nalezy uznac za
nieodpowiednie warunki. Czyli koszty szkolen
pokrywa pracodawca. Pozostaje pytanie kto
ma zdecydowac¢ w jakich i w ilu szkoleniach
SIP bedzie mogt wzig¢ udzial, jaki bedzie ich
zakres, dtugos$¢ i kto bedzie je przeprowadzat.
Ustawa na ten temat milczy, ale we
wspomnianej Uchwale Rady Panstwa ws.
wytycznych do dziatalnosci SIP czytamy, ze
szkolenie organizuje zaktadowy spoteczny
inspektor pracy. Sytuacja przywodzi na mys$l
uprawnienia Prezydenta USA, teoretycznie
moze on jednoosobowo wydawa¢ dowolne
dekrety, nawet wypowiada¢ wojny, ale w
praktyce, bez zgody kongresu, ktory decyduje
o pienigdzach, nie =zdziata zbyt wiele.
Zaktadowy SIP ma prawo organizowac
szkolenie, a wiec wybraé¢ tematyke, forme,
zakres, ditugos$¢ czy ilos¢ szkolen, ale
ostatecznie to pracodawca musi wyrazic¢
zgode na pokrycie kosztow. Brak konkretnych
wytycznych co do zakresu i czestotliwoSci
szkolen SIP jest wygodnym, bo elastycznym
rozwigzaniem dla zaktadowego spotecznego
inspektora z duzego zakladu, szczegdlnie
takiego, w ktorym bezpieczenstwo pracy
traktuje sie priorytetowo, wspétpraca z SIP
uktada sie dobrze, a zakladowe organizacje
zwigzkowe maja wysoka pozycje. Jednak w
mniejszych organizacjach lub tam gdzie
wspotpraca pracodawcy z SIP jest szorstka,
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zwigzki maja staba pozycje lub co gorsza w firmie gdzie oszczedza sie na bezpieczenstwie,
przepisy w obecnej formie stanowig bardzo powazny problem. Autorowi znane sg przypadki
firm, w ktdrych nie tylko nie byto zgody na pokrycie kosztow ptatnych szkolen, ale nie byto
nawet zgody na oddelegowanie inspektoréw na bezptatne szkolenia organizowane przez
urzedy i instytucje. Z uwagi na nieprecyzyjne zapisy ustawy taka postawa pracodawcy nie
stanowi niestety wykroczenia, ani wprost ztamania przepiséw. Trzeba jednak pamietac i
wskazywaé¢ pracodawcom, ze spoteczny inspektor pracy bez odpowiedniej wiedzy i
kwalifikacji zamiast by¢ partnerem, moze sta¢ sie ogromnym obcigzeniem i powaznym
problemem, kiedy np. majac najlepsze intencje zacznie kierowa¢ do pracodawcy niezgodne z
przepisami lub niemozliwe do wykonania zalecenia. Jedynym rozwigzaniem tego problemu
pozostajg dobre relacje, efektywna wspoétpraca, umiejetne negocjacje i stopniowe, ale
konsekwentne tworzenie wewnetrznych procedur w celu statego usankcjonowania
odpowiednich szkolen SIP.

15. Zakonczenie

Funkcja spotecznego inspektora pracy jest niezwykle wazna dla zachowania zdrowia i Zycia
pracownikéw oraz dla prawidtowego funkcjonowania zaktadu. To odpowiedzialna misja,
ktéra wymaga wiedzy, determinacji i empatii. Cho¢ wyzwania bywaja duze, satysfakcja z
poprawy bezpieczenstwa rekompensuje trud.

Poradnik ten powstat, aby utatwi¢ zrozumienie obowigzkéw, praw i zadan spotecznych
inspektoréw pracy. Przedstawione rozdziaty opisujg strukture inspekcji, procedury wyboru,
zakres kompetencji, metody wspotpracy z organami nadzoru oraz praktyczne przyktady
dziatan. Wykonywanie funkcji inspektora spotecznego wymaga wiedzy, zaangazowania i
umiejetnosci interpersonalnych. Jednoczes$nie jest to wazna misja, ktora realnie wptywa na
bezpieczenstwo i dobrostan pracownikéw.

Korzystajac z zaprezentowanych wskazowek, inspektor spoteczny moze skuteczniej
realizowac¢ swoja funkcje, a pracodawcy i pracownicy mogg lepiej zrozumie¢ wartosc¢ tej
stuzby. Pamietajmy, ze bezpieczenstwo w miejscu pracy to wspdlna odpowiedzialnosc.
Spoteczni inspektorzy sa waznym ogniwem tego systemu, ale ostateczny sukces zalezy od
zaangazowania catej zatogi. Wspdlna edukacja, otwarta komunikacja i gotowos$¢ do
wprowadzania zmian tworzg fundament, na ktérym buduje sie kulture bezpieczenstwa.
Zyczymy wszystkim inspektorom spotecznej inspekcji pracy powodzenia w ich dziataniach
oraz wytrwato$ci w dazeniu do poprawy warunkdw pracy.

16. Stowniczek pojec

Aby utatwi¢ zrozumienie zagadnien poruszanych w poradniku, ponizej przedstawiono
krotkie definicje najwazniejszych terminow:

e Spoleczna inspekcja pracy (SIP) - funkcja sprawowana przez pracownikow
wybranych przez zatoge, ktérej celem jest kontrola przestrzegania przepiséw bhp i
prawa pracy w zakladzie oraz reprezentowanie interesow pracownikéw w tym
zakresie.
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 Bezpieczenstwo i higiena pracy (bhp) - zesp6t przepiséw i zasad dotyczacych
technicznych, organizacyjnych i higienicznych warunkéw wykonywania pracy,
ktorych celem jest zapewnienie pracownikom ochrony zycia i zdrowia.

« Panstwowa Inspekcja Pracy (PIP) - centralny organ nadzoru nad przestrzeganiem
prawa pracy i przepisow bhp, wspétpracujacy z inspektorami spotecznymi,
uprawniony do przeprowadzania kontroli i stosowania srodkéw prawnych.

e  Wypadek przy pracy - nagte zdarzenie spowodowane przyczyna zewnetrzng, ktére
nastgpito w zwigzku z praca i spowodowato uraz lub Smier¢ pracownika.

e Choroba zawodowa - choroba wymieniona w wykazie choréb zawodowych,
spowodowana dziataniem czynnikow szkodliwych wystepujacych w $rodowisku
pracy lub sposobem wykonywania pracy.

e Instrukcja stanowiskowa - dokument =zawierajacy =zasady bezpiecznego
wykonywania pracy na okreslonym stanowisku, w tym informacje o zagrozeniach
oraz $rodkach ochrony indywidualne;j.

o Kultura bezpieczenstwa - zbidr wspdlnych wartosci, przekonan i praktyk w
organizacji, ktore sprzyjaja zachowaniu bezpieczenstwa i zdrowia pracownikéw.

Zrozumienie tych poje¢ utatwia $§wiadome uczestnictwo w procesie poprawy warunkéw
pracy oraz wspotprace z inspektorem spotecznym.

17. Akty prawne

17.1. Ustawa o Spotecznej Inspekcji Pracy
Ustawa z dnia 24 czerwca 1983 r. o spotecznej inspekcji pracy (Dz.U. 1983 Nr 35 poz. 163)

Pobierz:
https://isap.sejm.gov.pl/isap.nsf/download.xsp/WDU19830350163/U/D19830163Lj.pdf

17.2. Uchwala Rady Panstwa ws. wytycznych do dziatalnosci SIP

Uchwata Rady Panstwa z dnia 6 lipca 1983 r. w sprawie wytycznych do dziatalnoSci
spotecznych inspektoréw pracy (M.P. 1983 nr 23 poz. 128).

Pobierz:
https://isap.sejm.gov.pl/isap.nsf/download.xsp/WMP19830230128/0/M19830128.pdf

17.3. Rozporzadzenie w sprawie ustalania okolicznosci i przyczyn wypadkow

Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 1 lipca 2009 r. w sprawie ustalania okoliczno$ci i
przyczyn wypadkéw przy pracy (Dz.U. 2009 nr 105 poz. 870)

Pobierz:
https://isap.sejm.gov.pl/isap.nsf/download.xsp/WDU20091050870/0/D20090870.pdf
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17.4. Wzor ksiegi zalecen i uwag

Wzor zaktadowej ksiegi zalecen i uwag - zatgcznik nr 1 do Zarzadzenia Nr 5 Giéwnego
Inspektora Pracy z dnia 15 lipca 1983 r. (poz. 30)

WZOR KSIEGI ZALECEN I UWAG
ZAKEADOWEGO SPOLECZNEGO INSPEKTORA PRACY

(oznaczenie pracodawcy)

Zakladowa (oddziatowa) ksiega zalecen i uwag Zaktadowego Spotecznego Inspektora Pracy

Ksiege zalozono w dniu .......cc.cceveeveericcrceriicrcnn,
Ksiega Jest W ..o

Zakladowy Spoleczny Inspektorat Pracy

(imie i nazwisko)

Zalecenie/lUwaga Nr ........ ZANIA e

Dla pracodawcy/kierownika zakladu W ... Pana/Pani ...
Lp. Data, podpis pracodawcy lub

kierownika zakladu potwierdza- | Adnotacje organu kontroli o wykonaniu
jacy doreczenie zalecenia/uwagi | Zalecenia/Uwagi

oraz informacja o decyzjach
podjetych w sprawie

Zalecenie/luwaga (podat miejsce, rodzaj
stwierdzonego uchybienia i termin usunigcia)

1 2 3 4

Pouczenie:

Pracodawca/kierownik zaktadu moze wnie$¢ sprzeciw od zalecenia do inspektora pracy Panstwowej
INSPEKC)i Pracy W ..ot .

Sprzeciw od zalecenia wydanego na podstawie art. 11 ust. 1 ustawy o Spotecznej Inspekcji Pracy
wnosi sie w terminie 7 dni od dnia doreczenia zalecenia, a od zalecenia wydanego w sprawie
wstrzymania pracy danego urzadzenia technicznego lub okreslonych robdt wnosi sie niezwlocznie.

Niewykonanie zalecenia, od ktérego nie wniesiono sprzeciwu jest wykroczeniem przeciwko prawom
pracownika i podlega karze grzywny do kwoty 2.500 zt.
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NOTATKI:
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