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3% AKADEMIA $[=]| Ustawaz dnia 24 czerwca 1983 r. o spotecznej inspekcji pracy (Dz.U. Nr 35, poz. 163) to akt prawny uchwalony

Zapraszamy na: = w okresie PRL, ktory zastgpit starg ustawe z 1950 r. i nadal stanowi podstawe funkcjonowania SIP w Polsce.

www.akademiasip.pl
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S ni Inspektorzy Pracy! Zapraszamy Was do 4
dolaczenia do greupy"fvyspar% P A backu SIP Jost shutby spotecany pelalonq dobrawoi o~ GLOWNE UPRAWNIENIA | ZADANIA (ART. 4):
przez pracownikow. Jej glownym celem jest :: + Kontrola stanu budynkéw, maszyn, urzadzen i procesdw technologicznych
SPOLECZNA |NSPEKCJA PRACY - porady E zapewnienie bezpiecznych i higienicznych N pod katem BHP. ) TR
WSparCIe wym|ana doéwiadczen warunkéw pracy oraz ochrona uprawniefi ¥ Kontrola przestrzegania prawa pracy (w tym BHP, uprawnien rodzicielskich,

miodocianych, niepetnosprawnych, urlopéw, czasu pracy, $wiadczen
wypadkowych i chorobowych zawodowych).
o Uczestnictwo w ustalaniu okolicznosci i przyczyn wypadkéw przy pracy.

pracowniczych wynikajgcych z prawa pracy (art. 1).

H facebook.

¥ Analiza przyczyn wypadkéw, choréb zawodowych i schorzen oraz kontrola
Reprezentuje interesy wszystkich pracownikéw $rodkéw zapobiegawczych.
w zakladzie i jest kierowana przez zakladowe ¢ Uczestnictwo w spotecznych przegladach warunkéw pracy.
organizacje zwigzkowe (art. 2). o Opiniowanie planéw poprawy BHP i rehabilitacji zawodowej oraz kontrola
ich realizacji.
& Promowanie aktywnego udzialu pracownikéw w ksztattowaniu
bezpiecznych warunkdéw pracy.
Strukture SIP w zaktadzie stanowi zaktadowy SIP ¥ Inne zadania z ustawy i przepiséw szczegGlnych.

mniejszych komérek organizacyjnych). Strukture SPOLECZNYM {ART. 6-7):

(dla calego zaktadu), oddziatowi/wydziatowi SIP
s {dla oddziatow/wydziatéw), grupowi SIP (dla KTO MOZE BYC WYBOR | KADENCJA
opracowujg i dostosowujg do struktury ‘ INSPEKTOREM PRACY

organizacyjnej zakladu zwigzki zawodowe B (ART. 5): * Wybierani przez
w regulaminie wyboréw (art. 3). o Pracownik zakladu, Niemode byé kierownikiem pracownikéw
czionek zwiazku zakladu ani bezpoérednim na 4 lata.
zawodowego (lubnie - padwladnym kierownika. * Moiliwe odwotanie
jes’!i t""f postanowia Wymagany stat pracy przed koficem
zwigzki). w zakladzie  braniy. kadencji (decyduje
zatoga).
[ [EX| UPRAWNIENIA | ZASADY DZIAEANIA (Rozoznt 3
. . Informowanie kierownika | Ochrona SIP (art. 13):

el Bl cvepmisomicas. | Ly winase | Ill] vorewspucmise| ([ siarmponstns

pomieszcze i dokumentéw od + zapis wzakiadowej :i pisemnych naruszajacych BHP, umowy o pracg

i urzadzen zakladu kierownictwa higdmml,aﬁ o :alecmmmg:na AN poay {oraz pogorszana

o kazdej porze i pracownikéw (oraz udd:uarowl)-ch naruszen ‘wioskowanie o czasowe warunkdw pracy i placy)

(art. 8). i 3']- ksiegg:h} = zapisy majy (art. 11). odsuniecie od pracy wtrakeie mandatu +

moc dokumentow (art. 10). 1 rok po jego wygadnieciu
urzedowych (art. 9 12). (z wyjathkami).
b — 4 A Pracodawca musi zapewnic . Czynnosci giéwnie poza godzinami pracy,
— et o) ’M o warunki do dzialania SIP a jesli jest koniecznosé prowadzenia czynnosci
~Adl szkolen;warsztaty praktyczne autorskie panele \A/ym|an]y‘W|edzy, dosmadczema idobrych) praktykg_ailepﬂ {‘b ot Foet tEi ey S e s )
eksperC|l|m|enny certyfi kat*zajqoa mtegracy € wtym TWyGieczKal kraJoznawcza | wejsae nalbasenytérmalne (art. 14). B e (ol L
L 2 wynagrodzenia) (art. 15).

Kompleksowy kurs dla nowo wybranych SIP on-line | WSPGLDZIALANIE Z INNYMI ORGANAMI Gozozne o || [E ODPOWIEDZIALNOSG ozoznes) :

Uwaga! Do 31 maja 2026 r. dla uczestnikow 4957+ 199 zt _ @ © 5P wspsldaiala z Parstwowa Inspekejq Pracy (PIP) i innymi organami \ Art. 22: Kierownik zakladu (lub osoba dziatajaca
IV Ogélnopolskiego Forum SIP - 60% znizka! o . > S e S 7.:»'7 nadzoru (art. 17-21). o 0 wimieniu pracodawcy), ktry uniemozliwia
4 ! > g ¢ 3 4 L = Y PIP udziela pomocy (poradnictwo, szkolenia), kontroluje wykonanie \ \ ;::Ii:;;ekz:’:rgzr;i:f :zn;g:]éejzfz(a;:;::;nej
SOhdne kllka 80d2|n Ska W form m é :i::::hsa:,:PF:;;:p':::}i‘as‘:;:::i:;"ii?smdzaﬁ kontrole oraz A na wniosek inspektora pracy w trybie kodeksu
materiaty szkoleniowe
autorski poradnik dla SIP

DO 2500 ZI postepowania w sprawach o wykroczenia).
Q Zaktadowy SIP ma prawo uczestniczyé w kontrolach PIP.

. _ S — — — UWAGA! UPORCZYWE LUB ZtOSLIWE NARUSZANIE PRAW PRA?OWHIK&
)i g i : : : o« R b I JEST PRZESTEPSTWEM Z ART. 218 KODEKSU KARNEGO, ZAGROZONYM
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konsultacji po zakonczeniu kursu T ' Al WOLNOSCI DO LAT 2. |
imienny certyfikat -
SIP - TWOJE PRAV ® ® @ RAZEM DBAMY BADZ AKTYWNY.
i to wszystko z nieograniczonym SIP - TWOJE PRAWA, = Y.
2 & ym [OOf Aby.skormgsEarerznizkiZeakanyj kadiGR lub wosa oopowiEnziAnoSC: | AN 0 BEZPIECZNA PRACE! >=| DZIAtA) SKUTECZNIE!

czasowo dostepem - stowem - na state! wejdz na: www.akademiasip.pl/kurs-on-line
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fusyl KSIEGA ZALECEN | UWAG

s|p PORADNIK DLA SPOLECZNYCH INSPEKTOROW PRACY

Na podstawie ustawy o SIP (Dz.U. Nr 35, poz. 163) oraz Zarzadzenia GIP nr 5 z 15.07.1983 r.

ATy

SIP - TWOJE PRAWA
TWOJA ODPOWIEDZIALNOSC!

Bezpieczna praca
- nasza sprawa!

KTO ZAKEADA KSIEGE INSTYTUCJA UWAG
n STARORER S el | GDZIE JEST PRZECHOWYWANA SPOLECZNEGO INSPEKTORA PRACY
Y Za it Soetecre inpeiear Fracy ki o * W prrypadiu stwierdzenia przez SIP nieprawidbowodci,
EEJ dokonad wpisu zalecenia lub uwagi w zakladowe]
ksipdze zaleces i uwag:

powinien on poinformowad pracodawop/kierownika
komdrki, z jednoczesnym wpisaniem uwagi do
oddziatowej/grupowej ksiegi uwag lub zakladowej

+ Oddsiakovi i Grupowi SIP majq prawo dokonywaé S sl one

wisw uwarg w oddzialowe/grupowsj ksiedze uwag » Zakladows ksigge zalecer’ i uwag przechowuje sig

u pracodawcy (prezesa/ dynekitona/wiadciciela),

a grupowoddziatows ksipge uwag u lerownika

komibrki (oddziatu/biura/sekeii) - pracodawea musi

wiedzied o dokonanym wpisie | miet maditwoss

nierwhocznegn zapoanania sie 2 jego tredciy;

* Obowigzkiem pracodawcy wynikajgcym z art. 12
ustawy o sip jest zaloenie zakladowe] ksiegi
zaleced | uwag oraz oddziatowych/grupowych

ksiag uwag:

Dokonanie wpisu do ksiegi uwag nie ma charaktery
wigtacego dla pracodawcy/Kierownika komdrki,
jednakie powinien on podjad decyzje w sprawie
usunsecia stwierdzonych nieprawidbowodci |
niezwiocznie poinformowad o tym spolecznego
inspektora pracy (art. 9 ust. 11 2 ustawy o sip);

UWAGA! Oddziatowi i Grupowi SIP moga byé
inicjatorami zalecenia dokonanego przez
Lakladowego SIP w zakladowej ksigdze
zalecer i uwag. * Giowny Inspektor Pracy, Zarzadzeniem nr 5
z dnia 15.07.1983 r. okredlit wadr ksiag zalecen
i uwag sip (Dziennik Urzgdowy Ministerstwa
Pracy, Plac i Spraw Socjalnych nr 11, poz. 30 Formutujac uwage wskazuje si¢ jedynie
z 1983 r). nieprawidtowodci, bez zalecanych dzialar.

INSTYTUCJA ZALECEN ZAKLADOWEGD TRESC ZALECENIA - ELEMENTY, KTORE
ﬂ N SPOLECZNEGO INSPEKTORA PRACY MUSI ZAWIERAC

* Uwaga 1. W taini meskiej brak jest sprawnych » Zalecenia moke formubowal wylgemie zakladowy

Wydawane uwagi (w przypadku ich niewykonania)
moga i pewinny stanowic podstawe kierowanych
do pracodawcy zalecen Zakladowego SIF;

zamknigé drzwi do ustepdw. - spoleczny inspektor pracy, natomiast oddziatowi v okreélat rodzaj stwierdzonego uchybienia;
i grupowi SIP moga byd inicjatorami ich wydawania
* Uwaga 2. Stwierdzono peknigcia | znaczne :: {art. 11 ustawy o sip); 1 — b:-'C jasne i precyzyjne;
ubythki szyb w oknach magazynu. - . Zak SIP, dokonujae wpisu zalecenia, powinien okredlad sposob realizaci;
o Uwaga 3. Karty aceny ryzyka zawod —_— o tym fakcie nierwlocznie poinformawal pracodawoe: -f oEres'Lac'. miejsc.e .\wstepowania
nie byty od 4 lat aktualizowane pomime zmiary ¢ Lalecenie wpisane do ksiggi zaleced | uwag przez nieprawid sck
wypasatenia na tych stanowiskach pracy zakladowego SIP jest wigtace dla pracodawcy; v okredlad termin realizacji;
i rozszerzenia zakresu obowigzkow * Zapisy zawarte w ksiggach zalecedi i uwag oraz v byé opatrzone podpisem i pieczecig SIP
zatrudnionych tam oséb. odddalowych ksigack wag rmajq mar: dlormantow, oraz okreéleniem daty jego wydania.
urzgdowych w postepowaniu pred organami
pafistweonymi

m ZALECENIA TERMINOWE m PRZYKEADY ZALECEN TERMINOWYCH

+ Zalecenie 1. Kontrola wykazala, e w budynku biurowym
+ Zalecenia wydawane w przypadiu stwierdzenia

+ zalecenia tzw. terminowe

(art. 11 ust. 1 ustawy o sip); nickampletnie wyposatane, przeterminowane). Zalecarn
wyposalyd pomieszcaenia pracy Hokalizowane w tym
budynku w apteczki pierwszej pomocy | kontrolowad

ich zawartode na bietaco. Termin wykonania: 10.06.2026 r.

+ zalecenia wstrzrymania pracy

XX brakuje apteczek pierwszej pomocy (lub =) one
danego urzadzenia technicznego dla zdrowia i iycia pracownikow;

lub okreslonych rabot, tzw. * Nalety wyznaczyé realny termin wykonania « Zalecenie 2. W szatni meskiej stwierd2ona niesprawny
natychmiastowe (art. 11 ust. 2 zalecenia, czyli usuniecia nieprawidtowodc, system wentylacii. Zalecam doprowadsié wentylacie
ustawy o sip). do stanu zgodnego 2 obowijzujacymi przepisami.

Termin wykonania: 31.08.2026 .

ZALECENIA WSTRZYMANIA PRACY PRZYKLADOWE ZALECENIA WSTRZYMANIA PRACY

« Wydawane w przypadiu stwierdzenia praez SIP bezpodredniego zagrabenia mogacego spowudowad wypadek pray pracy; + Zalecenie 1. Wykopy na terenie zakladu pracy nie maja

»  Zakladewy SIP niezwiocnie wystepuje, w formie ustne, do pracodawey o natychmiastowe usunigcie tego zagrodenia prawidtowych zabezpieczen. Zalecam wstrzymanie prac
{art. 11 ust. 2 ustawy o sip); wykomywanych w ww. wykopach oraz berpoérednio w ich

* W driatania pracodawcy powinny byt nietwlocmne; s3siedztwie, at do czasu wykonania prawidlowych

+ W przypadios uirrymujgcego sip zagrokenia dla pracownileiw kb inmych osbh Zakfadowy SIP wydaje zalecene wstrrymania | zabezpieczen i cznakowan, Termin wykonania — natychmiast.
pracy danego urzadzenia, okredlonych robét lub wykompeania pracy na okredlonym terenie,/pomiesicrensu

& Po wydaniu 2alecenia w formie ustne) Z5IP dolonuje wpisu do zakdadowe] ksiegi zalecen | Lwag 2 terminem wylonania
nierwlocmnie™

» O fakcie wydania zalecenia wstrzymania pracy ZSIP informuje zakdadowe organizacie mwigzhowe.

+» Zalecenie 2. Pracownice XXX zatrudniong przy pracach
porzadiowych (mycie okien z drabiny) zalecam shierowad
do innych prac, aZ do czasu uzyskania przez nig orzeczenia
| lekarskiego dopuszczajacego jq do pracy na wysokosc,
UWAGA! Decyzja o wydaniu zalecenia jest suwerenna decyzja inspektora, wobec organizacyi zwiazkowych Termin wykonania — natychmiast.
ma on jedynie obowigzek informacyjny.

iE ODWOLANIE OD ZALECENIA ZAKLADOWEGO SIP (ART. 11 UST. 3 USTAWY 0 SIP)

* W przypadku, kiedy pracodawca nie zgadza sig z tredcia zalecenia ZSIP, moie wniedt sprzeciw do wiadciwego UWAGA! Niewykonanie zalecenia Zakladowego SIP
inspektora pracy Parfistwowej Inspekeji Pracy;
=

i jednoczesne nieodwotanie sig od jego treci do
« Sprzeciw od zalecenia terminowego” wnosi si¢ w terminie 7 dni od wydania zalecenia; Paristwowej Inspekcji Pracy stanowi wykroczenie

[ — ] * Sprzeciw od zalecenia wstrzymujacego prace — niezwlocznie. zagroione kara grzywny.
BEZPIECZNA PRACA o ® o DzAA) Z60DNIE v—] SIP-BADZ AKTYWNY. RAZEM DBAMY
@ TO NASZA WSPOLNA SPRAWA! ‘ MI[ Z PRZEPISAMI! IS:I DZIALAJ SKUTECZNIE! S

W PRACY! d

WYPADEK PRZY PRACY

LISTA KONTROLNA DLA SIP | PRACODAWCY

Na podstawie Rozporzadzenia Rady Ministréw z 1 lipca 2009 r.
‘ w sprawie ustalania okolicznosci i przyczyn wypadkow przy pracy

i
SIP - TWOJE PRAWA )
TWOJA ODPOWIEDZIALNOSC!

Bezpieczna praca
- nasza sprawa!

n NATYCHMIAST PO WYPADKU

ﬂ DZIALANIA ZESPOLU POWYPADKOWEGO

KROK 6. ZABEZPIECZENIE DOWODOW

KROK 1. UDZIEL POMOCY POSZKODOWANEMU o KROK 5. OGLEDZINY

{obowigzek kaidego $wiadka zdarzenia)

[ |
_,_'| MIEJSCA WYPADKU = [ adjech
[0 Zadba¢ o bezpieczenstwo wlasne, poszkodowanego v O sprawdzi¢ miejsce zdarzenia @ O sekice
oraz oséb postronnych - -
[J stan techniczny maszyn

[0 Wezwac pogotowie / stuzby ratunkowe O nagrania monitoringu

jesli jest to konieczne
| [0 Przystapic do udzielania pierwszej pomocy

O warunki pracy O dokumentacja techniczna

O érodki ochrony zbiorowej

f : : O instrukeje stanowiskowe
i indywidualnej

KROK 2. DBAC O MIENIE PRACODAWCY /

| n ZABEZPIECZYC MIEJSCE WYPADKU KROK 7. WYStUCHANIE 000 KROK 8. ZEBRANIE INFORMACJI
! (obowigzek pracodawcy i pracownikéw) POSZKODOWANEGO 09 . swinokow

‘ O Wylgczy¢ maszyny, media, energie jesli zagraiaja
[
|

[ jedli stan zdrowia pozwala 'n‘ [0 spisac wyjaénienia swiadkdw

O Ograniczy¢ dostep osdb postronnych [ ustali¢ przebieg zdarzenia

O Nie uruchamiac maszyn i nie zmieniac polozenia
urzadzen bez potrzeby

KROK 9. ZASIEGNIECIE OPINII
O USUHQC #rddio zagmz’enia SPECJA.”STGW {Ed)" p-utrzeba] KRGK 10 UCENA PHZYE:‘FN ‘H'I'PADI(U
| [0 Zapobiec kolejnym zdarzeniom O lekarz O przyczyny techniczne
- = s
' KROK 3. ZAWIADOMIC ODPOWIEDNIE ORGANY O rzeczoznawca Orgamzicyme

q\\ (jesli wymagane) O specjalista technicany O ludzkie
| g W razie wypadku: smiertelnego, cigzkiego

0O laboratorium O naruszenia przepiséw BHP
lub zbiorowego niezwlocznie zawiadomic:

KROK 11. DOKONANIE KWALIFIKACJI PRAWNEJ ZDARZENIA

O $miertelnego O zbiorowego
O cigzkiego [0 nieuznanie zdarzenia za wypadek przy pracy

O Okregowego Inspektora Pracy (PIP)
O Prokuratora

POWOLANIE ZESPOLU POWYPADKOWEGO

- OBOWIAZEK PRACODAWCY

KROK 4. PRACODAWCA POWOLUJE
ZESPOL POWYPADKOWY
* pracownik stuzby BHP + spoleczny inspektor pracy

FJ PROTOKGE POWYPADKOWY - TERMINY

KROK 13. OPRACOWANIE WNIOSKOW
| ZALECANYCH SRODKOW PROFILAKTYCZNYCH

O w celu eliminacji lub ograniczenia przyczyn wypadku

ﬂ ZATWIERDZENIE PROTOKOLU

KROK 16. OSTATECZNIE PROTOK(G ZATWIERDZA PRACODAWCA
« TERMIN: 5 DNI OD SPORZADZENIA PROTOKOLU
[0 zapoznat poszkodowanego z trescia protokotu

i [ 1 poucnyé poskodowanegs \.‘ O pracodawca zatwierdza protokét
W przypadku wypadku smiertelnego: s 0 prawie zglosaenia LUB

a zapoznaé Cz*ﬂnkﬂ\'j flﬁdz'”b" zastrreien i uwag _— [ zwraca do wyjaénienia / uzupetnienia
uprawnionych do swiadczen

Jezeli nie ma takich oséb - sktad zastepczy
zgodnie z przepisami.

ﬂ ZAPOZNANIE POSZKODOWANEGO

! I KROK 14. PRIED ZATWIERDZENIEM PROTOKOLU |  KROK 15. PRAWO DO UWAG

+ W PRZYPADKU ZWROTU, ZESPOL MA TERMIN 5 DNI NA WYJASNIENIA

A PO ZATWIERDZENIU

KROK 17. DORECZENIE DDKUMENTOW 5
[0 przekazaé poszkodowanemu [|es!| wypadek uznano)
zanmerdznng.r pl’ﬂtﬂk(ﬂ [ olo wplsac zdarzenie do
M [ doreczyt rodzinie — gdy i rejestru wypadhkow

pracownik zmart przy pracy

E] DOKUMENTY, KTGRE WARTO ZEBRAC

[ oéwiadczenie poszkodowanego [ instrukcje stanowiskowe

KROK 18. REJESTR WYPADKOW KROK 19. KONTROLOWAC REALIZACJE

WNIOSKOW PROFILAKTYCZNYCH
Uwaga, zakoriczenie dochodzenia

powypadkowego to nie koniec
pracy dla SIP!

L

NAJCZESTSZE BLEDY

ROLA SPOLECZNEGO

INSPEKTORA PRACY PRACODAWCOW/ZESPOL.OW

[0 udziat w zespole powypadkowym | X brak zabezpieczenia miejsca wypadku
O ofwiadczenia swiadkow O uprawnienia operatora [0 kontrola retelnogei ustaledi ¥ brak éwiadkéw / dokumentacji zdjgciowej
[0 zdjecia miejsca zdarzenia O protokoly przegladéw maszyn . 0| plivowariie terisindw X przekroczenie 14 dni bez wpisu do protokolu
[ karta szkolenia BHP O zaéwiadczenia i orzeczenia [0 wnioski profilaktyczne X wpisywanie wylacznej winy pracownika bez |
[ badania lekarskie lekarskie potwierdzajace uraz Dlssains it duwodgw i l}.lzasadr.uema
O ocena ryzyka zawodowego s pracownikow i Beak (Bt AR PAVETYCA

nieuwzglednianie SIP/przedstawiciela pracownikow )
e —

BEZPIECZNA PRACA e & @ DZIALAJ ZGODNIE Z PRZEPISAMI | .:‘_ I SIP - BADZ AKTYWNY.

10 NAsZA WsPOLNA SPRAWA! | (HERfBRMAI - CHRON SIEBIE | INNYCH! =] DIZIAtAJ SKUTECZNIE! ﬂ
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