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WSPARCIA SPOLECZNEJ INSPEKCJI PRACY

Podsumowanie pierwszego posiedzenia
Miedzybranzowego Zespotu Konsultacyjnego Wsparcia Spotecznej Inspekcji Pracy
na temat rozwoju kultury bezpieczenstwa i roli Spotecznej Inspekcji Pracy

Pierwsze posiedzenie MZKWSIP odbyto sie 3 czerwca 2026 r. w Warszawie z inicjatywy Fundacji Akademia Spotecznej
Inspekcji Pracy oraz Fundacji Kultury Bezpieczeristwa.

Spotkanie przedstawicieli BHP i SIP byto poswiecone dyskusji na temat roli, problemdw i przysztosci Spotecznej Inspekcji
Pracy (SIP). Uczestnicy przedstawili swoje organizacje, podzielili sie doswiadczeniami i zdiagnozowali kluczowe wyzwania,
takie jak brak centralizacji, problemy legislacyjne, niewystarczajgce szkolenia oraz niska swiadomos¢ roli SIP, proponujac
jednoczesdnie konkretne rozwigzania majgce na celu wzmocnienie jej pozycji i efektywnosci.
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Wprowadzenie i prezentacja uczestnikow

Sesja rozpoczeta sie od nakreslenia gtdwnego celu spotkania: zdiagnozowanie i analiza problemdw i barier ograniczajgcych
role i funkcjonowanie SIP, a takze wypracowanie metod rozwoju kultury bezpieczenstwa i zaciesnienie wspoétpracy miedzy
osobami i organizacjami zaangazowanymi w ten obszar. W pierwszym posiedzeniu udziat wzieto 12 uczestnikow z 9 firm
i organizacji. Podkreslono duze zainteresowanie inicjatywg ze strony spotecznych inspektorow pracy z takich firm jak
KGHM, PGE, ZUS, JSW i Amazon, ktérzy nie mogli wzigé udziatu w obradach ze wzgledu na sezon urlopowy, co wskazuje
na potrzebe kontynuacji dialogu w szerszym gronie po okresie wakacyjnym.

Nastepnie uczestnicy przedstawili siebie i swoje organizacje, ukazujac szerokie spektrum doswiadczen:

e Przedstawiciele Spotecznej Inspekcji Pracy (SIP) z r6znych sektoréw, m.in. z branzy tytoniowej (JTI - zaktad z 2,5
tys. pracownikéw), energetycznej (Enea - 4,5 tys. pracownikdow, dziata 42 wydziatowych i 5 zaktadowych SIP-6w
pod nadzorem koordynatora, a takze byty wieloletni ZSIP z Veolia Energia £6dz S.A. — blisko 1000 pracownikéw,
21 SIP), medyczna (Gérnoslgskie Centrum Zdrowia Dziecka w Katowicach, ponad 1200 pracownikéw oraz 0ZZ
Pielegniarek i Potoznych), szkolnictwo wyzsze (Uniwersytet Radomski, gdzie SIP dziata od roku, a jego struktura
jest rozbudowana).

e Reprezentanci firm dostarczajacych rozwigzania BHP, takich jak Milwaukee, globalna marka z ponad 100-letnig
historia, ktora aktywnie wspiera inicjatywy zwigzane z bezpieczeristwem, w tym wspétprace z SIP, oraz Faraone,
producent systemdw ochrony zbiorowej, ktory inwestuje w edukacje i kulture bezpieczenstwa poprzez wtasng
akademie.

e Dziatacze organizacji non-profit: inicjatorami spotkania byty Fundacja Kultury Bezpieczenstwa, ktdrej misjg jest
promowanie kultury bezpieczenstwa poprzez konferencje, warsztaty i projekty, takie jak "Twarze
Bezpieczenstwa" oraz Fundacja Akademia Spotecznej Inspekcji Pracy dziatajgca na rzecz integracji, szkolenia i
wsparcia merytorycznego spotecznych inspektorow pracy w catej Polsce. Udziat w spotkaniu wzieli takze
przedstawiciele Stowarzyszenia Forum SIP - organizatora Ogdlnopolskiego Forum Spotecznej Inspekcji Pracy.

Prezentacje uczestnikow stworzyty solidng podstawe do dalszej merytorycznej dyskusji, ukazujgc zaréwno zréznicowanie
branz, jak i wspdlne wyzwania w dziedzinie bezpieczerstwa i higieny pracy oraz ochrony praw pracowniczych.

Diagnoza problemoéw strukturalnych i legislacyjnych SIP

Uczestnicy zgodnie zdiagnozowali, ze jednym z fundamentalnych problemdéw hamujgcych rozwdéj i skutecznosc Spotecznej
Inspekcji Pracy jest jej catkowity brak struktur ponadzaktadowych. Od rozbicia centralnych struktur zwigzkowych w 1983
roku, SIP zostata zdecentralizowana i zamknieta w ramach pojedynczych zaktadéw pracy (podlegajgc pod zaktadowe
organizacje zwigzkowe), co prowadzi do izolacji inspektoréow, braku wymiany wiedzy i zaniku instytucjonalnej pamieci —
nie istniejg centralne archiwa, a dokumentacja jest niszczona wraz z likwidacjg zaktadéw. Wskazano, ze w przeciwienstwie
do 75-lecia SIP (w 2025 r.), ktore przeszto bez echa na szczeblu rzgdowym, 50-lecie byto obchodzone w Sejmie RP, co
obrazuje spadek znaczenia tej instytucji w oczach decydentéw.

Kolejnym kluczowym wyzwaniem jest silne, ustawowe powigzanie SIP ze zwigzkami zawodowymi. Cho¢ ustawa daje
zwigzkom mandat do organizowania wybordow, w praktyce generuje to liczne dysfunkcje. Nalezg do nich:

e Brak mozliwosci powotania SIP w zaktadach bez organizacji zwigzkowych, co jest znaczgcym ograniczeniem.

e Upolitycznienie i konflikty miedzyzwigzkowe, ktdre czesto paralizujg proces wyborczy, prowadzac do sytuacji,
w ktérych kadencja SIP wygasa bez wyboru nastepcy, a nawet do powotywania dwéch konkurencyjnych struktur
inspekcji w jednym zaktadzie.

e Ograniczanie dostepu do funkcji SIP dla oséb spoza zwigzkéw zawodowych, co zaweza pule potencjalnych
kandydatow.
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Zwrdécono rowniez uwage na przestarzate ramy prawne. Obowigzujgca uchwata Rady Panstwa z 1983 roku jest
anachronizmem i nie przystaje do wspoétczesnych realiow. Podobnie, wymadg prowadzenia ksiegi zalecen i uwag wytacznie
w formie papierowej, wynikajacy z zarzadzenia Gtéwnego Inspektora Pracy z tego samego okresu, stanowi bariere w
dobie cyfryzacji, szczegdlnie w firmach o rozproszonej strukturze. Uczestnicy wyrazili przekonanie, ze cho¢ zmiana samej
ustawy o SIP jest mato prawdopodobna z powodu oporu lobby pracodawcéw z jednej strony i zwigzkéw zawodowych z
drugiej, wiele probleméw mozna rozwigzaé poprzez nowelizacje aktéw nizszego rzedu, takich jak rozporzadzenia czy
zarzadzenia.

Wyzwania w funkcjonowaniu i postrzeganiu SIP w zaktadach pracy

W tej czesci dyskusji skupiono sie na codziennych trudnosciach, jakie napotykajg Spoteczni Inspektorzy Pracy. Podkreslono
problem braku cigglosci dziatan — po zakonczeniu kadencji zaangazowanego inspektora jego wiedza i wypracowane
standardy czesto znikajg, a nowy SIP musi zaczynac od zera. Ten brak trwatosci sprawia, ze SIP bywa postrzegany jako
"kamyk rzucony na wode" — chwilowy impuls bez dtugofalowego efektu.

Kolejnym istotnym wyzwaniem jest niska sSwiadomos¢ roli SIP zaréwno wsréd pracownikow, ktdrzy czesto nie wiedzg,
kto petni te funkcje i jakie ma uprawnienia, jak i wsréd pracodawcow i kadry zarzadzajacej. Szczegdlnie problematyczne
sg relacje z menedzerami Sredniego szczebla, ktérzy postrzegajg SIP-owcow jako przeszkadzajacych i czepialskich, a nie
jako partneréw w budowaniu bezpiecznego srodowiska pracy. Taka postawa tworzy bariere komunikacyjng, utrudniajgc
dialog i wprowadzanie usprawnien, czego przyktadem sg trudnosci w egzekwowaniu zalecen i uwag.

Aby przeciwdziata¢ tym problemom, uczestnicy wskazali na kluczowg role budowania autorytetu i zaufania. Podkreslono
konieczno$¢ prowadzenia aktywnych dziatan promocyjnych i wizerunkowych, takich jak tworzenie dedykowanych
zaktadek na stronach intranetowych firm, regularne publikowanie sprawozdan z dziatalnosci czy organizowanie spotkan
informacyjnych dla nowo zatrudnionych. Takie dziatania nie tylko zwiekszajg widocznos¢ SIP, ale takie pokazujg
pracownikom i pracodawcy realne korzysci ptynace z jej funkcjonowania, co utatwia zdobycie wsparcia i budzetu na dalsze
inicjatywy.

Podkreslono, ze SIP czesto petni role bufora, rozwigzujagc na wczesnym etapie problemy, ktére w innym wypadku
obcigzatyby dziaty HR i BHP.

Rola szkolen i kompetencji miekkich w dziatalnosci SIP

Uczestnicy zgodnie uznali, ze brak systemowych i kompleksowych szkolen jest jedng z najwiekszych barier dla skutecznosci
Spotecznej Inspekcji Pracy. Wskazano, ze obecne przepisy, w tym anachroniczna Uchwata Rady Panstwa ws. wytycznych
do dziatalnosci SIP méwigca o "organizacji szkolenia" jako jednym z obowigzkéw zaktadowego SIP (w liczbie pojedynczej)
to jest absolutnie niewystarczajagce w okresie 4-letniej kadencji. Brakuje jasnych regulacji okreslajgcych minimalna
czestotliwos¢, zakres tematyczny i forme szkolen.

Podkreslono, ze SIP-owcy, aby efektywnie petni¢ swojg role, potrzebujg wiedzy z wielu obszaréw: technicznego
bezpieczenstwa, prawa pracy, ochrony srodowiska, procedur powypadkowych, a takze szkolern miekkich z zakresu
komunikacji czy umiejetnosci spotecznych. Zwrécono uwage na dyskryminacje w dostepie do szkolen — pracodawcy czesto
inwestujg w rozwdj pracownikéw stuzby BHP, wysytajac ich na kursy (np. z badania wypadkdw), catkowicie pomijajgc
spotecznych inspektordw, ktorzy sg przeciez drugg, rownoprawng czescig zespotu powypadkowego.

Szczegdlnie mocno zaakcentowano catkowity brak szkolen z kompetencji miekkich. SIP-owcy dziatajg "miedzy miotem a
kowadtem" —z jednej strony oczekiwania pracownikéw i zwigzkéw zawodowych, z drugiej pracodawca, kierownicy i stuzba
BHP. W tej roli kluczowe sg umiejetnosci takie jak asertywna komunikacja, negocjacje, rozwigzywanie konfliktéw czy
udzielanie konstruktywnej informacji zwrotnej. Obecnie te kompetencje sg zaniedbywane, co utrudnia budowanie
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autorytetu i prowadzenie dialogu. Poruszono rowniez temat zdrowia psychicznego i potrzeby wyposazenia SIP w
narzedzia do zarzgdzania sytuacjami kryzysowymi, np. rozmowy z osobami po wypadkach. Dostep do szkolen jest ponadto
bardzo nieréwny — podczas gdy niektére duze firmy, jak te zwigzane z przemystem ciezkim na Slasku, organizuja regularne
kursy, w wielu innych zaktadach SIP-owcy sg pozostawieni sami sobie.

Proponowane rozwigzania i dobre praktyki

Podczas dyskusji uczestnicy podzielili sie szeregiem konkretnych propozycji i sprawdzonych metod, ktére mogg wzmocnic
pozycje i efektywnosé Spotecznej Inspekcji Pracy. Kluczowe rekomendacje obejmuja:

1. Dziatania strukturalne i organizacyjne:

o Tworzenie funkcji koordynatora SIP w duzych, rozproszonych organizacjach (jak w Enea), co zapewnia
spojnosc dziatan, przeptyw informacji i wsparcie dla poszczegdlnych inspektorow.

o Woykorzystanie wewnetrznych narzedzi do komunikacji i zarzadzania wiedza, np. stworzenie
"wspdlnego dysku" z dostepem do przepisdéw, procedur, opiséw wypadkdw i bazy wnioskdéw. Taka
platforma zapewnia ciggtos¢ wiedzy miedzy kadencjami.

o Promocja i wizerunek SIP: aktywne informowanie o dziatalnosci SIP poprzez strone internetowa firmy,
plakaty, regularne sprawozdania i spotkania z pracownikami. Buduje to autorytet i pokazuje realng
wartosc¢ pracy inspektorow.

o Budowa struktur ponadzaktadowych: zatozenie ogdlnopolskiego stowarzyszenia SIP obejmujacego
przedstawicieli wszystkich branz z zakresu catego kraju z decentralizacjg struktur (autonomiczne
oddziaty regionalne) — wiecej na ten temat w dalszej czesci spotkania.

2. Zmiany w prawie i wspétpraca z instytucjami:

o Nawigzanie oficjalnego dialogu z Gtéwnym Inspektorem Pracy w celu wprowadzenia zmian
legislacyjnych. Proponuje sie rozpoczecie od kwestii prostych do wdrozenia, takich jak nowelizacja
zarzadzenia w sprawie ksiegi zalecen i uwag (mozliwos¢ wprowadzenia cyfrowej wersji ksiegi).

o Nowelizacja rozporzadzenia o szkoleniach BHP poprzez dopisanie SIP do tej samej grupy co stuzba BHP,
co zapewnitoby im obligatoryjne, kilkudniowe szkolenie z zakresu BHP bezposrednio po wyborach.

o Wprowadzenie minimalnych standardéw szkolen (technicznych, prawnych i miekkich) w przepisach
powszechnych (formutujgc je w sposdb, ktéry nie obnizy standardow w firmach juz intensywnie
inwestujacych w rozwéj SIP).

3. Dobre praktyki w codziennej dziatalnosci:

o Budowanie relacji i dialogu: Podkreslono, ze kluczem jest postrzeganie SIP jako partnera, a nie
przeciwnika. Regularna, otwarta komunikacja z pracownikami i pracodawcg, w tym informacja zwrotna
o podjetych dziataniach, buduje zaufanie.

o Wsparcie w zakresie zdrowia psychicznego: Przyktad kopalni Budryk, gdzie powotano zespét
wspierajacy pracownikéw z problemem alkoholizmu, pokazuje, jak SIP moze inicjowa¢ dziatania
wykraczajgce poza tradycyjne BHP, przynoszac korzysci zaréwno pracownikom, jak i firmie.

o  Wykorzystanie szkolen praktycznych: Prowadzenie warsztatéw opartych na scenkach rodzajowych (np.
symulacja badania wypadku) znaczgco podnosi kompetencje i Swiadomosc¢ inspektorow.

Uczestnicy zgodzili sie, ze kluczem do sukcesu jest potgczenie oddolnych inicjatyw z systemowymi zmianami, ktére mogg
by¢ zainicjowane dzieki wspotpracy z Paristwowa Inspekcjg Pracy.
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Ogadlnopolskie Stowarzyszenie Spotecznej Inspekcji Pracy - idea i struktura organizacji

Uczestnicy spotkania zainicjowali dyskusje na temat zatozenia Ogdlnopolskiego Stowarzyszenia Spotecznej Inspekcji Pracy.
Organizacja miataby mieé charakter otwarty i ogdlnokrajowy, z mozliwoscig tworzenia autonomicznych oddziatéw
regionalnych (np. wojewddzkich), co zapewnitoby jej szeroki zasieg i zdolno$¢ do rozrastania sie. Uzgodniono, ze statut
stowarzyszenia powinien zaktada¢ m.in. deklaracje przystgpienia (réwniez w formie elektronicznej), mozliwos¢ zrzeszania
sie zaréwno aktywnych, jak i bytych spotecznych inspektorow pracy, a takze oséb czynnie wspierajgcych Spoteczng
Inspekcje Pracy, sktadki cztonkowskie (w symbolicznej wysokosci, aby zapewni¢ zrzeszanie sie wytgcznie aktywnych i
zdecydowanych cztonkéw).

Podkreslono, ze taka forma organizacyjna databy SIP znacznie wigkszg site gtosu i realny wptyw na prawo, w tym state
miejsce w Radzie Ochrony Pracy przy Sejmie RP, gdzie obecnie brakuje reprezentacji spotecznikdéw z ramienia SIP.
Formalne wymogi zatozenia stowarzyszenia obejmujg zebranie co najmniej siedmiu oséb funkcyjnych, przygotowanie
statutu uwzgledniajgcego przyszty rozwdj i ordynacje wyborczg, a nastepnie rejestracje w Krajowym Rejestrze Sgdowym
(KRS). Dyskutowano réwniez, ze w sktadzie zatozycielskim powinny znalezé sie osoby zadeklarowane do
dtugoterminowego, statego zaangazowania, nawet po ewentualnej przegranej w przysztych zaktadowych wyborach na
SIP. Dlatego, dla zachowania ciggtosci stowarzyszenia, cztonkostwo nie moze by¢ ograniczone wytacznie do aktywnych
spotecznych inspektoréw pracy.

Korzysci, standaryzacja i rozwdj kompetencji

Powotanie ogdlnopolskiego stowarzyszenia postrzegane jest jako szansa na liczne korzysci, przede wszystkim na
uregulowanie funkcji i podniesienie kompetencji spotecznych inspektoréw. Uczestnicy wskazali, ze obecnie istnieje
ogromna dysproporcja w wiedzy i umiejetnosciach SIP w réznych zaktadach pracy. Stowarzyszenie mogtoby to zmienic¢
poprzez stworzenie platformy do wymiany wiedzy i doswiadczen. Spotkania, takie jak konferencje czy akademie,
pozwalajg inspektorom z réznych srodowisk uczy¢ sie od siebie nawzajem i "otwieraé gtowy" na nowe mozliwosci, ktérych
czesto nie sg $wiadomi.

Zainspirowani modelem wtoskim dla pracownikéw stuzby BHP, uczestnicy rozwazali wprowadzenie w przysztosci systemu
punktowego za szkolenia i aktywnosci. Taki system motywowatby cztonkdw do ciggtego rozwoju zawodowego, Sledzenia
zmian w przepisach oraz nowych technologiach. Ponadto stowarzyszenie mogtoby prowadzi¢ dziatalnos$¢ statystyczna, np.
poprzez coroczne ankiety w firmach cztonkowskich dotyczace liczby i aktywnosci inspektoréw czy zdarzern wypadkowych.
Zbieranie i analiza takich danych znaczaco wzmocnityby pozycje i site gtosu organizacji w dyskusjach na temat prawa i
warunkow pracy w Polsce.

Wyzwania we wspotpracy i zaangazowaniu

W dyskusji poruszono istotne wyzwania, z jakimi boryka sie Spoteczna Inspekcja Pracy. Jednym z kluczowych probleméw
jest trudna wspétpraca ze stuzbg BHP, ktdra czesto traktuje SIP z dystansem, jako "mfodszego brata", obawiajac sie utraty
autorytetu i niechetnie wchodzgc we wspdlne projekty, nawet jesli stuzg one poprawie bezpieczenstwa. Z drugiej strony,
istniejg pozytywne przyktady, jak w KGHM czy w firmie Energa, gdzie to stuzba BHP inicjuje szkolenia dla SIP, widzgc w
nich partneréw do pomocy.

Kolejnym wyzwaniem jest zaangazowanie mtodszych pokolen, ktére majg konsumpcyjne podejscie do pracy i inne
priorytety zyciowe, takie jak kredyty czy rodzina, przez co niechetnie angazujg sie w dziatalnos¢ spoteczng. Podkreslono
jednak, ze bez wciggania mtodych, nie bedzie sukcesji i ciggtosci dziatan. Zauwazono réowniez problem w strukturach
zwigzkowych, gdzie silni liderzy niekiedy ttamszg potencjalnych nastepcéw, marnujac ich potencjat. Dyskutowano takze o
barierach w delegowaniu zadan i braku zaufania, co prowadzi do wypalenia lideréow i biernosci zespotéw. Na koniec
zwrdcono uwage na ogromne roznice w kompetencjach inspektoréw w réznych firmach, czesto wynikajgce z braku
Swiadomosci co do wtasnych uprawnien i mozliwosci, co potwierdzajg przyktady ze szkolen dla pracownikow oswiaty czy
ZUS.
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Poréwnania miedzynarodowe i propozycje legislacyjne

Uczestnicy rozmowy dokonali analizy pordwnawczej systemdéw spotecznego nadzoru nad warunkami pracy w innych
krajach, poszukujac inspiracji dla polskich rozwigzai. Przywotano przyktady z Wielkiej Brytanii, gdzie pracodawca od
pewnej liczby zatrudnionych ma obowigzek zorganizowaé wybory przedstawicieli pracownikdw ds. bezpieczeristwa, co
jest rozwigzaniem niezaleznym od zwigzkéw zawodowych. W Niemczech czes$¢ sktadki wypadkowej jest przeznaczana na
szkolenia dla spotecznych inspektoréw, a srodki te wracajg do firmy w formie funduszy na edukacje. Z kolei w Szwecji
model opiera sie na silnym wsparciu dla rad pracowniczych, ktére powotujg swoich przedstawicieli ds. bezpieczenstwa i
dobrostanu.

Podobne do polskiego SIP odpowiedniki instytucji dziatajg réwniez w krajach takich jak Anglia, Irlandia, Rumunia, Wegry,
Stowacja i Portugalia. We Wtoszech funkcjonuje stowarzyszenie inspektoréw pracy (Inspektor de la Wora z Sociaty), co
jest bliskie omawianej idei. Na podstawie tych miedzynarodowych doswiadczen zrodzit sie pomyst, aby w przysztosci nowo
utworzone stowarzyszenie wysuneto konkretne propozycje legislacyjne. Jedng z pierwszych propozycji mogtoby by¢
wystosowanie listu do Ministerstwa Pracy z postulatem dopisania obligatoryjnego szkolenia dla nowo wybranego
Spotecznego Inspektora Pracy do rozporzadzenia w sprawie szkolen BHP. Uznano jednak, ze takie dziatania bedg
skuteczniejsze, gdy zostang podjete przez formalnie zarejestrowang i silng organizacje.

Konkretne kroki i decyzje organizacyjne
W toku dyskusji podjeto konkretne decyzje dotyczgce dalszych dziatan zmierzajacych do powotania stowarzyszenia.

Jako forme przejsciowg powotano "Miedzybranzowy Zespét Konsultacyjny Wsparcia Spotecznej Inspekcji Pracy"”, ktory
bedzie stanowit podstawe do dalszych prac. Plan dziatania zaktada podjscie dwutorowe: jedna grupa zajmie sie
przygotowaniem projektu statutu i formalnosciami zwigzanymi z zatozeniem stowarzyszenia, a druga bedzie kontynuowac
prace merytoryczne.

Kluczowe zadania obejmujg przygotowanie roboczej wersji statutu, ktory uwzgledni mozliwos¢ przysztego rozwoju
organizacji. Najwazniejszym krokiem jest zebranie grupy zatozycielskiej sktadajacej sie z co najmniej siedmiu osdb, ktére
zadeklarujg state zaangazowanie w zarzadzie. Uczestnicy spotkania majg przemysle¢ swoj udziat i poszuka¢ chetnych do
wspotpracy.

Postanowiono, ze informacja o inicjatywie zostanie szeroko rozgtoszona na réznych forach, aby pozyska¢ wsparcie. Ze
wzgledu na czas rejestracji stowarzyszenia, ktéry moze potrwac 4-5 miesiecy, uznano za priorytet zebranie grupy
zatozycielskiej i przygotowanie dokumentéw jeszcze przed okresem wakacyjnym. Formalne dziatania, takie jak
wystgpienia do ministerstwa, zostang podjete dopiero po zarejestrowaniu stowarzyszenia, co nada im odpowiednig

range.

Zadania do Wykonania
Wszyscy Uczestnicy

e Zidentyfikowaé i zaprosi¢ SIP-éw ze swojej branzy do udziatu w przysztych spotkaniach, w celu stworzenia
branzowych grup roboczych (focus grup).

e Wprowadza¢ praktyke dokumentowania dziatan SIP (np. przez protokoty ze spotkan) w celu zapewnienia
ciggtosci wiedzy i monitorowania postepow.

e Promowac dziatania SIP w swoich organizacjach poprzez publikowanie sprawozdan i informowanie pracownikow
0 osiggnieciach.

e Budowac relacje z pracodawcami, podkreslajac role SIP jako partnera odcigzajacego dziaty HR i BHP oraz lidera
pozytywnych zmian.
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Organizatorzy Spotkania

e  Oficjalnie zaprosi¢ Gtéwnego Inspektora Pracy na kolejne spotkanie w celu oméwienia wspétpracy i propozycji
zmian legislacyjnych (cyfryzacja ksiegi zalecen, standardy szkolen).
e Przygotowac merytoryczne propozycje zmian w przepisach do przedstawienia Gtéwnemu Inspektorowi Pracy.

W kwestii powotania stowarzyszenia:

e Rozestaé informacje o inicjatywie do kontaktéw na Wybrzezu, na Slasku i na grupie dyskusyjnej fb.

e Przygotowac jednolity komunikat o projekcie stowarzyszenia.

e Opracowac i rozesta¢ notatke ze spotkania do wszystkich uczestnikdw oraz oséb, ktére nie mogty przybyc¢.

e Zebrac siedem osdb, ktore zadeklarujg state zaangazowanie w zarzadzie.

e Zebrad chetnych i stworzy¢ rade zatozycielskg przed wakacjami.

e Stworzyc roboczg wersje (draft) statutu stowarzyszenia.

e Po opracowaniu, wysta¢ draft statutu i ewentualne poprawki do pozostatych cztonkéw zespotu.

e Skontaktowac sie z Anng w sprawie potencjalnego wtaczenia sie Akademii Faraone w wydarzenie planowane w
grudniu.

Na tym obrady zakoriczono.



