
 

Oferta szkolenia wyjazdowego dla społecznych inspektorów pracy i przedstawicieli ZZ 

Jezioro Skrzynki, koło Poznania 

 

miejsce: Hotel Rodan ***, Poznańska 5D, Skrzynki 62-035 Kórnik, www.hotel-rodan.pl  
termin: 19-20 listopada 2026 r.  
czas szkolenia: 2 dni / 1 nocleg 
cena przy rejestracji indywidualnej (1 osoba):  1190 zł netto / osoba + 23% vat 
cena przy rejestracji od 2 do 4 osób:   1090 zł netto / osoba + 23% vat 
cena przy rejestracji grupy (5 lub więcej osób):  990 zł netto / osoba + 23% vat 
 
Prowadzący szkolenie:  

Ekspert prawa pracy, w tym bezpieczeństwa i higieny pracy, doktor nauk społecznych w zakresie zarządzania i jakości, wykładowca akademicki, 
inspektor pracy Państwowej Inspekcji Pracy, działacz społeczny. Doświadczenie nabywał w biurach kadr największych spółek sektora transportu 
kolejowego i energetycznego, a także w Państwowej Inspekcji Pracy, zajmując się programami prewencyjnymi, w tym prowadzeniem szkoleń 
oraz udzielaniem porad prawnych społecznym inspektorom pracy i członkom związków zawodowych. Autor wielu publikacji dotyczących 
społecznego nadzoru nad warunkami pracy. 
 
Ekspertka umiejętności miękkich, Prezes Fundacji Akademia Społecznej Inspekcji Pracy, certyfikowana trener umiejętności społecznych 
i życiowych, trener warsztatów dot. wystąpień publicznych i autoprezentacji, doświadczony nauczyciel szkoły publicznej. Absolwentka studiów 
filologicznych, bezpieczeństwa i higieny pracy oraz psychologii praktycznej. Specjalizuje się w tematyce kompetencji społecznych, w tym 
dotyczących komunikacji, empatii, rozwiązywania konfliktów, samokontroli emocjonalnej, asertywności, współpracy i analitycznego myślenia 
społecznego. 

http://www.hotel-rodan.pl/


 

Uczestnikom szkolenia gwarantujemy: 

• Przygotowanie Społecznego Inspektora Pracy do skutecznego pełnienia funkcji; 

• Aktualizację oraz uzupełnienie wiedzy w zakresie prawa pracy, obowiązujących przepisów BHP, badania okoliczności i przyczyn 

wypadków, profilaktyki wypadkowej; 

• Panele wymiany wiedzy, doświadczenia i dobrych praktyk w służbie SIP;  

• Możliwość zadawania pytań na każdym etapie szkolenia i aktywny udział w dyskusji; 

• Wykwalifikowaną, kompetentną i doświadczoną kadrę dydaktyczną; 

• Różne formy kształcenia – od wykładów, przez warsztaty praktyczne, a także dyskusje i wymianę doświadczenia; 

• Kolację integracyjną (kolację uroczystą), zajęcia integracyjne i organizację czasu wolnego; 

• Imienne certyfikaty. 

Zakres tematyczny: 

1. Uprawnienia i zadania społecznego inspektora pracy 
2. Bezpieczeństwo pracy i zagrożenia w środowisku pracy 
3. Podstawy prawa pracy z uwzględnieniem ostatnich zmian  
4. Czynniki psychospołeczne w pracy (stres, przeciwdziałanie wypaleniu zawodowemu i mobbingowi).  
5. Metodyka kontroli oraz prowadzenie Zakładowej Księgi Zaleceń i Uwag.  
6. Procedury powypadkowe, prewencja wypadkowa.  

Oferta zawiera:  

• Przeprowadzenie szkolenia przez doświadczonego trenera (inspektor PIP).  
• Certyfikaty dla uczestników oraz komplet materiałów szkoleniowych (w tym autorski poradnik dla SIP w formie 

drukowanej, broszury, długopis i notes, gadżety promocyjne).  
• Wynajem sali konferencyjnej z wyposażeniem.  
• Zakwaterowanie (2 noclegi w pokojach 1- lub 2-osobowych) z dostępem do strefy SPA (basen/sauny).  
• Pełne wyżywienie (śniadania, obiady, przerwy kawowe oraz kolacja integracyjna/bankietowa). 

 

 

Proponowany program szkolenia 

 
dzień 1 

10:00 – 13:00 szkolenie (z przerwą kawową)  
13:00 – 13:30 obiad 
13:30 – 19:00 zajęcia (z przerwą kawową) 
20:00 – uroczysta kolacja integracyjna 

Dzień 2 

08:00 – 09:00 śniadanie 
09:00 – 13:00 szkolenie (z przerwą kawową) 
13:00 – 13:30 obiad 
13:30 – 15:00 szkolenie 
15:00 – podsumowanie, wydanie certyfikatów, zakończenie szkolenia 

 


