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SZKOLENIE ¢ WARSZTATY
WYMIANA DOSWIADCZEN ¢ INTEGRACJA

miejsce: Hotel Rodan ***, Poznanska 5D, Skrzynki 62-035 Kérnik, www.hotel-rodan.pl
termin: 19-20 listopada 2026 .

czas szkolenia: 2 dni / 1 nocleg

cena przy rejestracji indywidualnej (1 osoba): 1190 zt netto / osoba + 23% vat

cena przy rejestracji od 2 do 4 oséb: 1090 zt netto / osoba + 23% vat

cena przy rejestracji grupy (5 lub wiecej oséb): 990 zt netto / osoba + 23% vat

Prowadzacy szkolenie:

Ekspert prawa pracy, w tym bezpieczeristwa i higieny pracy, doktor nauk spotecznych w zakresie zarzadzania i jakosci, wyktadowca akademicki,
inspektor pracy Paristwowej Inspekcji Pracy, dziatacz spoteczny. Doswiadczenie nabywat w biurach kadr najwiekszych spotek sektora transportu
kolejowego i energetycznego, a takze w Panstwowej Inspekcji Pracy, zajmujac sie programami prewencyjnymi, w tym prowadzeniem szkolen
oraz udzielaniem porad prawnych spotecznym inspektorom pracy i cztonkom zwigzkow zawodowych. Autor wielu publikacji dotyczacych
spotecznego nadzoru nad warunkami pracy.

Ekspertka umiejetnosci miekkich, Prezes Fundacji Akademia Spotecznej Inspekcji Pracy, certyfikowana trener umiejetnosci spotecznych
i zyciowych, trener warsztatéw dot. wystgpien publicznych i autoprezentacji, doswiadczony nauczyciel szkoty publicznej. Absolwentka studiéw
filologicznych, bezpieczenstwa i higieny pracy oraz psychologii praktycznej. Specjalizuje sie w tematyce kompetencji spotecznych, w tym
dotyczacych komunikacji, empatii, rozwigzywania konfliktéw, samokontroli emocjonalnej, asertywnosci, wspotpracy i analitycznego myslenia
spotecznego.
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Uczestnikom szkolenia gwarantujemy:

Przygotowanie Spotecznego Inspektora Pracy do skutecznego petnienia funkcji;

Aktualizacje oraz uzupetnienie wiedzy w zakresie prawa pracy, obowiqzujgcych przepisow BHP, badania okolicznosci i przyczyn
wypadkdw, profilaktyki wypadkowej;

Panele wymiany wiedzy, doswiadczenia i dobrych praktyk w stuzbie SIP;

Mozliwosc zadawania pytan na kazdym etapie szkolenia i aktywny udziat w dyskusji;

Wykwalifikowang, kompetentnq i doswiadczong kadre dydaktyczng;

Rdézne formy ksztatfcenia — od wykfadow, przez warsztaty praktyczne, a takze dyskusje i wymiane doswiadczenia;

Kolacje integracyjnq (kolacje uroczystq), zajecia integracyjne i organizacje czasu wolnego;

Imienne certyfikaty.

Zakres tematyczny:
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Uprawnienia i zadania spotecznego inspektora pracy

Bezpieczenstwo pracy i zagrozenia w srodowisku pracy

Podstawy prawa pracy z uwzglednieniem ostatnich zmian

Czynniki psychospoteczne w pracy (stres, przeciwdziatanie wypaleniu zawodowemu i mobbingowi).
Metodyka kontroli oraz prowadzenie Zaktadowej Ksiegi Zalecen i Uwag.

Procedury powypadkowe, prewencja wypadkowa.

Oferta zawiera:

Przeprowadzenie szkolenia przez doswiadczonego trenera (inspektor PIP).

Certyfikaty dla uczestnikow oraz komplet materiatéw szkoleniowych (w tym autorski poradnik dla SIP w formie
drukowanej, broszury, dtugopis i notes, gadzety promocyjne).

Wynajem sali konferencyjnej z wyposazeniem.

Zakwaterowanie (2 noclegi w pokojach 1- lub 2-osobowych) z dostepem do strefy SPA (basen/sauny).

Petne wyzywienie ($niadania, obiady, przerwy kawowe oraz kolacja integracyjna/bankietowa).

Proponowany program szkolenia

dzien 1
10:00 — 13:00 szkolenie (z przerwa kawowg)
13:00 - 13:30 obiad
13:30 —19:00 zajecia (z przerwa kawowa)
20:00 — uroczysta kolacja integracyjna
Dzien 2

08:00 —09:00 $niadanie

09:00 — 13:00 szkolenie (z przerwg kawowa)

13:00 — 13:30 obiad

13:30 — 15:00 szkolenie

15:00 — podsumowanie, wydanie certyfikatow, zakoriczenie szkolenia



