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Oferta szkolenia wyjazdowego dla spotecznych inspektorow pracy

Bialka Tatrzanska 04-07.05.2027 .

4 dniw gorach e Biatka Tatrzanska

04-07 maja 2027

Hotel ZAWRAT*** Ski Resort & Spa.

Wyktady, warsztaty praktyczne,

najlepsi specjalisci, wymiana doswiadczen
Zajecia integracyjne + piesze wedrowki
z przewodnukom.

Goralskieognisko, spa, basen.

Cenaj jUZ od 2090 zt netto
P24 biuro@akademiasip.pl

. 798 896 894
@) www.AkademiaSIP.pl

AKADEMIA Mww.AkademiaSlP.pl

WIEDZA ¢ BEZPIECZENSTWO « GORY « ROZWOJ
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SZKOLENIA SPOLECZNYCH
INSPEKTOROW PRACY

Oferta szkolenia wyjazdowego dla spotecznych inspektoréw pracy

miejsce: Hotel ZAWRAT*** Ski Resort & Spa, Kaniéwka 28B, 34-405 Biatka Tatrzariska, www.hotelzawrat.pl
termin: 04-07.05.2027 r. (od obiadu w dniu 04.05 do obiadu w dniu 07.05.2027 r.)

czas szkolenia: 4 dni / 26 godzin szkoleniowych

cena: w zaleznosci od liczby 0séb - od 2090,- zt do 2490,- zt netto/osoba:

e 2090,- zt za osobe w przypadku zgtoszenia grupy 10 i wiecej uczestnikdw od jednego pracodawcy;
e 2190,- zt za osobe w przypadku zgtoszenia grupy od 6 do 9 uczestnikdéw od jednego pracodawcy;
e 2350,- zt za osobe w przypadku zgtoszenia grupy od 2 do 5 uczestnikéw od jednego pracodawcy;
e  2490,- zt za osobe w przypadku zgtoszen indywidualnych (1 osoba);

Cena obejmuje: zakwaterowanie w pokojach 2-osobowych (opcjonalnie mozliwos¢ zakwaterowania w pokoju 1-osobowym za dodatkowgq
optatq w wysokosci 330,- zt netto/osoba za caty wyjazd), petne wyzywienie, w tym udziat w uroczystej kolacji, zajecia szkoleniowe, materiaty
promocyjne i dydaktyczne, w tym egzemplarz ksiqzki — poradnika spotecznego inspektora pracy oraz ksigzki,,Geneza Spotecznej Inspekcji Pracy
w Polsce” 2025, wydanie imiennych certyfikatow, zajecia integracyjne oraz organizacje czasu wolnego, w tym piesze wycieczki w gory z
przewodnikiem, zwiedzanie lokalnych atrakcji, goralskie ognisko (pieczenie kietbasek, muzyka na zywo — goralska kapela) oraz mozliwosc
korzystania z infrastruktury obiektu (jacuzzi, sauna, basen, sitownia).

Prowadzacy szkolenie:

Ekspert prawa pracy, w tym bezpieczeristwa i higieny pracy, doktor nauk spotecznych w zakresie zarzagdzania i jakosci, wyktadowca akademicki,
inspektor pracy Pafstwowej Inspekcji Pracy, dziatacz spoteczny. Doswiadczenie nabywat w biurach kadr najwiekszych spotek sektora transportu
kolejowego i energetycznego, a takze w Panstwowej Inspekcji Pracy, zajmujac sie programami prewencyjnymi, w tym prowadzeniem szkolen
oraz udzielaniem porad prawnych spotecznym inspektorom pracy i cztonkom zwigzkow zawodowych. Autor wielu publikacji dotyczacych
spotecznego nadzoru nad warunkami pracy.

Ekspert ds. bezpieczenistwa pracy w branzy energetycznej, dziatacz spoteczny, zwigzkowiec, trener, Ambasador Krajowy Stowarzyszenia Forum
SIP, posiadajgcy 20-letnie doswiadczenie w stuzbie SIP. Jako zaktadowy spoteczny inspektor pracy kierowat dziataniami 21 inspektoréw. Za
swoje dziatania byt wielokrotnie nagradzany przez Okregowego Inspektora Pracy w todzi. Trzykrotnie zdobyt wyrdznienie na etapie krajowym
Konkursu PIP , Najaktywniejszy Spoteczny Inspektor Pracy”. Uhonorowany Odznakg Honorowa Za Zastugi Dla Ochrony Pracy przez Gtéwnego
Inspektora Pracy.

Ekspertka umiejetnosci miekkich, Prezes Fundacji Akademia Spotecznej Inspekcji Pracy, certyfikowana trener umiejetnosci spotecznych
i zyciowych, trener warsztatéw dot. wystgpien publicznych i autoprezentacji, doswiadczony nauczyciel szkoty publicznej. Absolwentka studiow
filologicznych, bezpieczenstwa i higieny pracy oraz psychologii praktycznej. Specjalizuje sie w tematyce kompetencji spofecznych, w tym
dotyczacych komunikacji, empatii, rozwigzywania konfliktéw, samokontroli emocjonalnej, asertywnosci, wspotpracy i analitycznego myslenia
spotecznego.

Ekspert bezpieczenstwa i higieny pracy, doswiadczony, czynny inspektor bezpieczenstwa i higieny pracy, w branzy bhp od ponad 30 lat, na
stanowisku gtéwnego inspektora bhp w kilkutysiecznej spdtce sektora transportu kolejowego od ponad 20 lat. Doswiadczony w kierowaniu
komorka bhp. Od wielu lat prowadzi szkolenia okresowe, w tym dla oséb kierujacych pracownikami oraz pracownikéw stuzby bhp.

Ekspert ds. swiadczen z ubezpieczer spotecznych, czynny spoteczny inspektor pracy w Zaktadzie Ubezpieczert Spotecznych, specjalista ds.
Swiadczen z tytutu wypadkow przy pracy i chordb zawodowych, trener Akademii SIP.

Uczestnikom szkolenia gwarantujemy:

e Przygotowanie Spotecznego Inspektora Pracy do skutecznego petnienia funkcji;

e Aktualizacje oraz uzupetnienie wiedzy w zakresie prawa pracy, obowigzujgcych przepisow BHP, badania okolicznosci i przyczyn
wypadkdw, profilaktyki wypadkowej;

e Panele wymiany wiedzy, doswiadczenia i dobrych praktyk w stuzbie SIP;

e Mozliwosc zadawania pytari na kazdym etapie szkolenia i aktywny udziat w dyskusji;

o Wykwalifikowang, kompetentnqg i doswiadczong kadre dydaktyczng;

e Rdzne formy ksztatcenia — od wyktadow, przez warsztaty praktyczne, a takze dyskusje i wymiane doswiadczenia;

e Zajecia integracyjne i organizacje czasu wolnego;

e Imienne certyfikaty.
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Warto pamietaé, ze wybierajac oferte Fundacji Akademia SIP wspomagajg Panstwo dziatalno$¢ na rzecz partnerow spotecznych. Naszym celem jest wsparcie
Spotecznych Inspektoréw Pracy, zwigzkéw zawodowych oraz innych organizacji spotecznego nadzoru nad warunkami pracy iprzestrzegania praw
pracowniczych w formie udzielania porad, konsultacji, szkoleri i konferencji. Swoimi dziataniami staramy sie integrowac¢ wszystkie srodowiska zwigzane z
bezpieczeristwem i ochrong pacy.

Tematyka szkolenia:
Blok | — Uprawnienia i obowigzki SIP — 2h

Uprawnienia i obowigzki SIP:

— uprawnienia kontrolne,

— prawo wstepu i dokonywania przegladéw warunkow pracy,

— zalecenie i uwagi SIP (procedura wydawania i egzekwowania ich realizacji),
— wspotpraca SIP ze stuzbg bhp, kierownikami i pracownikami,

— wspotpraca z organami zewnetrznymi i ponadzaktadowa dziatalnosc¢ SIP,

— obowigzki pracodawcy wobec SIP,

—ochrona stosunku pracy, dodatkowe wynagrodzenie.

Blok Il — Prawo pracy — 1h

- Co to jest prawo pracy?

- Zrédta prawa pracy;

- Ostatnie zmiany w przepisach prawa pracy;

- Mobbing i dyskryminacja w swietle nowych przepisow;

- Nowe uprawnienia PIP — decyzja administracyjna ws. przeksztatcenia umow cywilno-prawnych

Blok Ill — Techniczne bezpieczenistwo pracy — 4h

- Problemy ergonomii w ksztattowaniu warunkdéw pracy;

- Metody identyfikacji, analizy i oceny zagrozen oraz oceny ryzyka zwigzanego z tymi zagrozeniami;

- Metody likwidacji lub ograniczenia oddziatywania na pracownikéw czynnikéw szkodliwych dla zdrowia, ucigzliwych i niebezpiecznych
wystepujacych w procesach pracy;

- Bezpieczenstwo pracy przy maszynach, instrukcje, procedury;

- Problemy ochrony przeciwpozarowej oraz ochrony srodowiska naturalnego

Blok IV — Metodyka badania okolicznosci i przyczyn wypadkow przy pracy — 1h

—rola SIP w badaniu okolicznosci i przyczyn wypadkow,

— kwalifikacja wypadku,

— proces badania okolicznosci i przyczyn wypadku,

— zbieranie materiatu dowodowego, ogledziny miejsca wypadku, wystuchanie $wiadkdw,
— protokot powypadkowy, karta wypadku, rejestr,

— formutowanie uwag, formutowanie zalecen, egzekwowanie wykonania,

+ warsztaty praktyczne — ¢wiczenia - 2h

Blok V — warsztat psychologiczny — 3h

- Trudna i obciazajaca psychicznie rola SIP — jak sobie z nig radzic¢?
- Wizerunek spotecznego inspektora pracy.

- Komunikacja;

- Stres, jako czynnik mobilizujgcy do dziatania.

Blok VI — Dyskusja, wymiana wiedzy, doswiadczeri i dobrych praktyk w stuzbie SIP - 2h
- kultura bezpieczenstwa pracy;

- ocena ryzyka — identyfikacja zagrozen;

- praca na wysokosci i bezpieczna praca na drabinie;

- omowienie zdarzenia wypadkowego w zespotach pracowniczych.

Blok VIl — Pierwsza pomoc - 1h
- ¢wiczenia z wykorzystaniem technologii VR (dla chetnych).
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SZKOLENIA SPOLECZNYCH A

INSPEKTOROW PRACY

Wstepny program szkolenia
(program moze ulec zmianie)

04.05.2027 r.

12:00 — 13:00 Przyjazd i zakwaterowanie
13:00 — 13:30 obiad

13:30—16:00 zajecia

16:00 — 16:30 przerwa kawowa
16:30—19:00 zajecia

20:00 — uroczysta kolacja integracyjna

05.05.2027r.

08:00 — 09:00 $niadanie

09:00 — 14:00 ¢wiczenia integracyjne — aktywnosci terenowe
14:00 — 14:30 obiad

14:30 - 16:15 zajecia

16:15 — 16:30 przerwa kawowa

16:30 — 18:00 zajecia

18:00 — zajecia integracyjne — goéralskie ognisko

06.05.2027 r.

08:00 — 09:00 sniadanie

09:00 —11:15 zajecia

11:15-11:30 przerwa kawowa

11:30 - 13:30 zajecia

13:30 — 14:00 obiad

14:00 — 18:30 ¢wiczenia integracyjne — aktywnosci terenowe
19:00 — kolacja

25.05.2026r.

08:00 — 09:00 $niadanie

09:00 - 11:00 zajecia

11:00 - 11:15 przerwa

11:15-13:30 zajecia

13:30 — 14:00 podsumowanie szkolenia, wydanie certyfikatow
14:00 — 14:30 obiad

14:30 — wyjazd

Pozostajemy do Paristwa dyspozycji. Wszelkie pytania prosimy kierowac na adres biuro@akademiasip.pl.
Zapraszamy takze do kontaktu telefonicznego pod numerem 798 896 894.

Wiecej informacji znajduje sie na naszej stronie internetowej: www.AkademiaSIP.pl




