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SZKOLENIA SPOLECZNYCH
INSPEKTOROW PRACY

Oferta szkolenia wyjazdowego dla zwigzkow zawodowych

Bialka Tatrzanska 04-07.05.2027 .
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4 dni w gorach e Biatka Tatrzanska

04-07 maja 2027

Hotel ZAWRAT*** Ski Resort & Spa.

Wyktady, warsztaty praktyczne,
najlepsi specjalisci, wymiana doswiadczen

Zajecia integracyjne + piesze wedrowki
z przewodnukom.

Goralskieognisko, spa, basen.

Cena juz od 2090 zt netto
B biuro@akademiasip.pl
. 798 896 894
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Oferta szkolenia wyjazdowego dla przedstawicieli pracownikéw
i 0s6b funkcyjnych w zwigzkach zawodowych

miejsce: Hotel ZAWRAT*** Ski Resort & Spa, Kanidwka 28B, 34-405 Biatka Tatrzanska, www.hotelzawrat.pl
termin: 04-07.05.2027 r. (od obiadu w dniu 04.05 do obiadu w dniu 07.05.2027 r.)

czas szkolenia: 4 dni / 26 godzin szkoleniowych

cena: w zaleznosci od liczby 0séb - od 2090,- zt do 2490,- zt netto/osoba:

e 2090,- zt za osobe w przypadku zgtoszenia grupy 10 i wiecej uczestnikdw od jednego pracodawcy;
e 2190,- zt za osobe w przypadku zgtoszenia grupy od 6 do 9 uczestnikdéw od jednego pracodawcy;
e  2350,- zt za osobe w przypadku zgtoszenia grupy od 2 do 5 uczestnikow od jednego pracodawcy;
e 2490,- zt za osobe w przypadku zgtoszen indywidualnych (1 osoba);

Cena obejmuje: zakwaterowanie w pokojach 2-osobowych (opcjonalnie mozliwos¢ zakwaterowania w pokoju 1-osobowym za dodatkowgq
optatq w wysokosci 330,- zt netto/osoba za caty wyjazd), petne wyzywienie, w tym udziat w uroczystej kolacji, zajecia szkoleniowe, materiaty
promocyjne i dydaktyczne, w tym egzemplarz ksiqzki — poradnika spotecznego inspektora pracy oraz ksigzki,,Geneza Spotecznej Inspekcji Pracy
w Polsce” 2025, wydanie imiennych certyfikatow, zajecia integracyjne oraz organizacje czasu wolnego, w tym piesze wycieczki w gory z
przewodnikiem, zwiedzanie lokalnych atrakcji, goralskie ognisko (pieczenie kietbasek, muzyka na zywo — goralska kapela) oraz mozliwos¢
korzystania z infrastruktury obiektu (jacuzzi, sauna, basen, sifownia).

Prowadzacy szkolenie:

Ekspert prawa pracy, w tym bezpieczeristwa i higieny pracy, doktor nauk spotecznych w zakresie zarzagdzania i jakosci, wyktadowca akademicki,
inspektor pracy Pafstwowej Inspekcji Pracy, dziatacz spoteczny. Doswiadczenie nabywat w biurach kadr najwiekszych spotek sektora transportu
kolejowego i energetycznego, a takze w Panstwowej Inspekcji Pracy, zajmujac sie programami prewencyjnymi, w tym prowadzeniem szkolen
oraz udzielaniem porad prawnych spotecznym inspektorom pracy i cztonkom zwigzkow zawodowych. Autor wielu publikacji dotyczacych
spotecznego nadzoru nad warunkami pracy.

Ekspert ds. bezpieczenstwa pracy w branzy energetycznej, dziatacz spoteczny, zwigzkowiec, trener, Ambasador Krajowy Stowarzyszenia Forum
SIP, posiadajgcy 20-letnie doswiadczenie w stuzbie SIP. Jako zaktadowy spoteczny inspektor pracy kierowat dziataniami 21 inspektoréw. Za
swoje dziatania byt wielokrotnie nagradzany przez Okregowego Inspektora Pracy w todzi. Trzykrotnie zdobyt wyrdznienie na etapie krajowym
Konkursu PIP , Najaktywniejszy Spoteczny Inspektor Pracy”. Uhonorowany Odznakg Honorowa Za Zastugi Dla Ochrony Pracy przez Gtéwnego
Inspektora Pracy.

Ekspertka umiejetnosci miekkich, Prezes Fundacji Akademia Spotecznej Inspekcji Pracy, certyfikowana trener umiejetnosci spotecznych
i zyciowych, trener warsztatéw dot. wystgpien publicznych i autoprezentacji, doswiadczony nauczyciel szkoty publicznej. Absolwentka studiéw
filologicznych, bezpieczenstwa i higieny pracy oraz psychologii praktycznej. Specjalizuje sie w tematyce kompetencji spotecznych, w tym
dotyczacych komunikacji, empatii, rozwigzywania konfliktéw, samokontroli emocjonalnej, asertywnosci, wspotpracy i analitycznego myslenia
spotecznego.

Ekspert bezpieczenstwa i higieny pracy, doswiadczony, czynny inspektor bezpieczenstwa i higieny pracy, w branzy bhp od ponad 30 lat, na
stanowisku gtéwnego inspektora bhp w kilkutysiecznej spdtce sektora transportu kolejowego od ponad 20 lat. Doswiadczony w kierowaniu
komorka bhp. Od wielu lat prowadzi szkolenia okresowe, w tym dla osoéb kierujacych pracownikami oraz pracownikéw stuzby bhp.

Ekspert ds. $wiadczer z ubezpieczeri spotecznych, czynny spoteczny inspektor pracy w Zaktadzie Ubezpieczen Spotecznych, specjalista ds.
Swiadczen z tytutu wypadkow przy pracy i chordb zawodowych, trener Akademii SIP.

Uczestnikom szkolenia gwarantujemy:

e Przygotowanie Spotecznego Inspektora Pracy do skutecznego petnienia funkcji;

e Aktualizacje oraz uzupetnienie wiedzy w zakresie prawa pracy, obowigzujgcych przepisow BHP, badania okolicznosci i przyczyn
wypadkow, profilaktyki wypadkowej;

e Panele wymiany wiedzy, doswiadczenia i dobrych praktyk w stuzbie SIP;

e Mozliwosc zadawania pytari na kazdym etapie szkolenia i aktywny udziat w dyskusji;

o Wykwalifikowang, kompetentnqg i doswiadczong kadre dydaktyczng;

e Rdzne formy ksztatcenia — od wyktaddw, przez warsztaty praktyczne, a takze dyskusje i wymiane doswiadczenia;,

e Zajecia integracyjne i organizacje czasu wolnego;

e Imienne certyfikaty.
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Warto pamietaé, ze wybierajac oferte Fundacji Akademia SIP wspomagajg Panstwo dziatalno$¢ na rzecz partnerow spotecznych. Naszym celem jest wsparcie
Spotecznych Inspektoréw Pracy, zwigzkéw zawodowych oraz innych organizacji spotecznego nadzoru nad warunkami pracy iprzestrzegania praw
pracowniczych w formie udzielania porad, konsultacji, szkoleri i konferencji. Swoimi dziataniami staramy sie integrowac¢ wszystkie srodowiska zwigzane z
bezpieczeristwem i ochrong pacy.

Tematyka szkolenia:

Blok I. Prawne podstawy funkcjonowania zwigzkdéw zawodowych

konstytucyjna wolnos¢ zrzeszania sie;

podstawowe zrodta prawa zwigzkowego;

pracownicy i inne osoby uprawnione do zrzeszania sie;
zaktadowa i miedzyzaktadowa organizacja zwigzkowa;
reprezentatywnosc organizacji zwigzkowej;
reprezentowanie intereséw zbiorowych i indywidualnych;
obowigzek przedstawiania informacji o liczbie cztonkdw;
osoby upowaznione do reprezentowania organizacji;

uchwaty i stanowiska organizacji zwigzkowej;

odpowiedzialno$¢ za przekroczenie uprawnien;

przetwarzanie danych osobowych cztonkéw zwigzku;
e  poufnos¢ informacji przekazanych przez pracodawce.

Blok Il. Uprawnienia organizacji zwigzkowej wobec pracodawcy

obowigzek wspétdziatania pracodawcy ze zwigzkiem;

prawo do informacji niezbednych do dziatalnosci zwigzkowej;
zakres informacji ekonomicznych i ptacowych;

dostep do danych potrzebnych podczas negocjacji wynagrodzen;
réznice miedzy informowaniem, opiniowaniem, konsultowaniem i uzgadnianiem;
terminy na przedstawienie stanowiska;

skutki pominiecia organizacji zwigzkowej;

prawo do pomieszczenia i urzgdzen technicznych;

pobieranie sktadek przez pracodawce;

zwolnienia od pracy na dziatalno$¢ zwigzkowa;

dorazne czynnosci zwigzkowe;

zasady komunikowania sie z pracownikami;

prowadzenie zebran i informowanie zatogi;

dopuszczalne dziatania pracodawcy oraz przyktady utrudniania dziatalno$ci zwigzkowe;.
Blok Ill — Prawo pracy

- Co to jest prawo pracy?

- Zrédta prawa pracy;

- Ostatnie zmiany w przepisach prawa pracy;

- Mobbing i dyskryminacja w $wietle nowych przepisow;

- Nowe uprawnienia PIP — decyzja administracyjna ws. przeksztatcenia uméw cywilno-prawnych

Blok IV — Techniczne bezpieczeristwo pracy

- Problemy ergonomii w ksztattowaniu warunkdéw pracy;

- Metody identyfikacji, analizy i oceny zagrozen oraz oceny ryzyka zwigzanego z tymi zagrozeniami;

- Metody likwidacji lub ograniczenia oddziatywania na pracownikéw czynnikow szkodliwych dla zdrowia, ucigzliwych i niebezpiecznych
wystepujgcych w procesach pracy;

- Bezpieczenstwo pracy przy maszynach, instrukcje, procedury;

- Problemy ochrony przeciwpozarowej oraz ochrony srodowiska naturalnego
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Blok V - Techniki negocjacyjne i trudne rozmowy z pracodawca

negocjacje pozycyjne i problemowe;

negocjacje twarde, miekkie i oparte na interesach;
budowanie wiarygodnosci zwigzku;

sztuka argumentowania;

zadawanie pytan i aktywne stuchanie;

parafraza i podsumowywanie ustalen;
przedstawianie zadan i propozycji;

zasada wzajemnosci ustepstw;

pakietowanie propozycji;

stawianie warunkdw i okreslanie termindw;
reagowanie na odmowe i unikanie odpowiedzi;
presja czasu, pozorny brak kompetencji i ,brak budzetu”;
e  rozpoznawanie blefu i manipulacji;

e  reagowanie na grozby, prowokacje i agresje stowng;
e  kontrolowanie emocji;

e  przerwa taktyczna i konsultacje zespotu;

e  dokumentowanie ustalen;

e  btedy popetniane przez zespoty zwigzkowe.

Blok VI - Konflikt i spdr zbiorowy

konflikt intereséw a spdr zbiorowy;
dopuszczalny przedmiot sporu zbiorowego;
prawidtowe formutowanie zadan;

moment powstania sporu;

reprezentacja pracownikow;

rokowania z pracodawcg;

porozumienie korczace spor;

protokot rozbieznosci;

udziat mediatora;

postepowanie mediacyjne;

arbitraz spoteczny;

referendum strajkowe;

warunki legalnosci strajku;

inne formy protestu;

granice dopuszczalnej presji;
odpowiedzialno$¢ organizatorow i uczestnikow;

komunikacja ze strong pracodawcy, pracownikami i mediami.

Blok VIl — Dyskusja, wymiana wiedzy, doswiadczen i dobrych praktyk
- kultura bezpieczenstwa pracy;

- ocena ryzyka —identyfikacja zagrozen;

- praca na wysokosci i bezpieczna praca na drabinie;

- oméwienie zdarzenia wypadkowego w zespotach pracowniczych.

Blok VIl — Pierwsza pomoc - 1h
- ¢wiczenia z wykorzystaniem technologii VR (dla chetnych).
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Wstepny program szkolenia
(program moze ulec zmianie)

04.05.2027 r.

12:00 — 13:00 Przyjazd i zakwaterowanie
13:00 — 13:30 obiad

13:30—16:00 zajecia

16:00 — 16:30 przerwa kawowa
16:30—19:00 zajecia

20:00 — uroczysta kolacja integracyjna

05.05.2027r.

08:00 — 09:00 $niadanie

09:00 — 14:00 ¢wiczenia integracyjne — aktywnosci terenowe
14:00 — 14:30 obiad

14:30 - 16:15 zajecia

16:15 — 16:30 przerwa kawowa

16:30 — 18:00 zajecia

18:00 — zajecia integracyjne — géralskie ognisko

06.05.2027 r.

08:00 — 09:00 sniadanie

09:00 —11:15 zajecia

11:15-11:30 przerwa kawowa

11:30 - 13:30 zajecia

13:30 — 14:00 obiad

14:00 — 18:30 ¢wiczenia integracyjne — aktywnosci terenowe
19:00 — kolacja

25.05.2026r.

08:00 — 09:00 $niadanie

09:00 - 11:00 zajecia

11:00 - 11:15 przerwa

11:15-13:30 zajecia

13:30 — 14:00 podsumowanie szkolenia, wydanie certyfikatow
14:00 — 14:30 obiad

14:30 — wyjazd

Pozostajemy do Paristwa dyspozycji. Wszelkie pytania prosimy kierowac na adres biuro@akademiasip.pl.
Zapraszamy takze do kontaktu telefonicznego pod numerem 798 896 894.

Wiecej informacji znajduje sie na naszej stronie internetowej: www.AkademiaSIP.pl




